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Ochrona danych osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Etku Data publikacji: 28.05.2018

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Etku przy ul. Suwalskiej
38 w Etku. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy sekretariat@pup.
elk.pl, telefonicznie pod numerem 87-629-02-00, na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej na
platformie ePUAP: /pupelk/SkrytkaESP lub pisemnie na adres siedziby administratora.

GtOWNY CEL PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU.z 2022 r. poz.690 z pdzn. zm.) w
szczegolnosci w zakresie realizacji ustug rynku pracy, stosowania instrumentéw rynku pracy,
przyznawania swiadczen oraz kontaktowania sie z Paristwem na wskazany adres zamieszkania, adres e-
mail lub nr telefonu.

SZCZEGOLOWE CELE PRZETWARZANIA

1. PRZETWARZANIE ZWIAZANE Z OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY

W tym przypadku dane przetwarzane bedg w celu rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wykonywania zadan zwigzanych z posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym, tworzeniem
nowych miejsc pracy, przyznawaniem i wyptatg zasitkdéw oraz innych swiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, opracowywaniem analiz i sprawozdan statystycznych
dotyczacych lokalnego rynku pracy, sporzagdzaniem monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, sporzagdzeniem opracowanna potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw
zatrudnienia, organizacjg i finansowaniem ustug rynku pracy. Przetwarzanie bedzie takze obejmowato
czynnosci zwigzane z obowigzkiem zgtaszania oséb do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego.
Podanie danych jest obowigzkowe.

2. PRZETWARZANIE ZWIAZANE ZE WSPOtPRACA Z PRZEDSIEBIORCAMI

W tym przypadku dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wnioskdw o przyznanie $Srodkéw z
Funduszu Pracy z tytutu: organizacji prac interwencyjnych, organizacji robét publicznych, przyznania
bonu zatrudnieniowego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Przetwarzanie realizowane bedzie takze w
zakresie wnioskow o zorganizowanie stazu, o przyznanie bonu na zasiedlenie, o zorganizowania prac
spotfecznie uzytecznych, o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, szkolen, ksztatcenia ustawicznego za
posrednictwem KFS, a takze innych instrumentdw rynku pracy przewidzianych ustawg o promocji
zatrudnienia ..., réwniez w zakresie rozliczania udzielonej pomocy publicznej.

Podanie danych jest obowigzkowe.

3. PRZETWARZANIE ZWIAZANE Z OBStUGA CUDZOZIEMCOW

W tym przypadku bedg przetwarzane dane osobowe o podmiotach powierzajgcych wykonywanie pracy
cudzoziemcom, cudzoziemcach, ktérym powierza sie wykonywanie pracy, oraz pracy, ktérg majg
wykonywac cudzoziemcy.

Podanie danych jest obowigzkowe.
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4. ZABEZPIECZANIE UDZIELONEJ POMOCY

W tym przypadku dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnieniu zabezpieczenia zwrotu
udzielonych refundacji lub pomocy na podstawie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi do tych przepiséw.

Podanie danych jest obowigzkowe.

5. PROWADZENIE ROZLICZEN | DOKUMENTAC)I KSIEGOWE)

Poniewaz zadania realizowane przez administratora finansowane sg ze srodkdéw publicznych, niezbedne
jest takze przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia rozliczen finansowych oraz ujmowania
ich w dokumentach ksiegowych, rejestrach, ewidencjach oraz wykorzystywanych urzadzeniach
ksiegowych.

Podanie danych jest obowigzkowe.

6. PROWADZENIE POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH

W sytuacjach, gdy administrator zobowigzany jest do stosowania trybu postepowania
administracyjnego dane osobowe przetwarzane bedg w ramach czynnosci okreslonych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego.

Podanie danych jest obowigzkowe.

7. OBStUGA POWIATOWE] RADY RYNKU PRACY W ELKU

Dane osobowe cztonkdéw rady przetwarzane bedg w celu zapewnienia Radzie obstugi technicznej co jest
obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. (Dz.U. z 2014 poz. 630) w sprawie rad rynku pracy, a takze w
celach zwigzanych z rozliczaniem naleznosci zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach rady.
Podanie danych jest obowigzkowe.

8. PROWADZENIE POSTEPOWAN NA PODSTAWIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

Podanie danych osobowych w celu prowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego, zawarcia umowy i jej realizacji jest obowigzkowe, a samo przetwarzanie jest obowigzkiem
prawnym natozonym na administratora.

W przypadku korzystania przez uprawnione podmioty z prawa do odwotania wobec naruszenia

przez administratora przepisdw prawa zamoéwien publicznych, odwotujgcym mogg by¢ udostepniane
informacje o wyrokach skazujgcych, naruszeniach prawa i powigzanych z tym srodkach bezpieczenstwa.

9. PROWADZENIA POSTEPOWAN OFERTOWYCH

W przypadku prowadzonych przez administratora postepowan ofertowych, przetwarzane bedg dane
osobowe oferentdw oraz oséb, ktérych dane osobowe zostaty przekazane przez oferentéw. Celem
przetwarzania w tym przypadku jest wybdr najkorzystniejszej oferty, zawarcia umowy ze zwycieskim
oferentem i zapewnienie skutecznej i zgodnej z prawem realizacji umowy.

Udziat w postepowaniu jest dobrowolny, jednak podanie danych osobowych jest niezbedne w celu jego
przeprowadzenia.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA
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Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest spetnienie obowigzku prawnego natozonego
na administratora (pkt od 1 do 7) oraz wykonywanie zadan realizowanych w waznym interesie
publicznym (pkt 1 i 3). Administrator moze takze przetwarzac szczegdlne kategorie danych w zakresie
okreslonym w ustawie w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (pkt od 1 do 7), a takze ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym (pkt 1i 3).

W sytuacji, w ktérej administrator zleca swoim kontrahentom wykonanie zadan na podstawie zawartych
umow, przetwarzanie realizowane jest w zwigzku wykonaniem i podejmowaniem czynnosci majacych
na celu zawarcie tej umowy (pkt 8 i 9).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe os6b korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przetwarzane bedg przez 50 lat. W przypadku danych osobowych oséb
niekorzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie okres przechowywania ustalany jest na podstawie
aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych archiwizacji, rachunkowosci i zasad
gospodarowania srodkami publicznymi oraz innych szczegdlnych przepisdw prawa materialnego.

POZYSKIWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator realizujgc swoje zadania ma prawo do pozyskiwania danych na temat oséb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy takze z krajowych systemoéw informatycznych, ktérych dziatanie regulowane
jest odrebnymi przepisami prawa. Do takich zrédet informacji nalezg gtéwnie rejestr centralny
prowadzony przez ministra wiasciwego ds. pracy, System Elektronicznej Wymiany Informacji
dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego, Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna, system
teleinformatyczny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Dane mogg by¢ takze pozyskiwane z systemu System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania
Pomocy w zakresie udzielane]j przedsiebiorcom pomocy publiczne;j.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Podane dane osobowe bedg przekazywane podmiotom rynku pracy oraz innym organizacjom

i instytucjom, zwigzanym z realizacjg ustawowych zadan. W niezbednym zakresie, dane osobowe sg
takze ujawniane operatorom pocztowym w celu prowadzenia korespondencji oraz bankom w celu
realizacji przelewow.

Administrator udostepnia takze zgromadzone dane dostawcom systemu informatycznego w celu
zapewnienia jego bezpieczenstwa i sprawnego funkcjonowania. Udostepnianie to odbywa sie na
podstawie stosownej umowy powierzenia z zapewnieniem dostepnosci, integralnosci i poufnosci
danych.

PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zgdania ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.

Wobec przetwarzania zwigzanego z waznym interesem publicznym majg Panistwo takze prawo do
wyrazenia sprzeciwu. Przystuguje Painstwu réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowad
poprzez email: iod@pup.elk.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Zataczniki
Klauzula informacyjna RODO - FEWiM.pdf (pdf, 354 KB)
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