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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Programista aplikacji 251401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Developer.

e Koder.

e Programista.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2514 Application programmers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e  zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Bozena Tomczynska-Dabek — Centrum Informatyki Statystycznej, Warszawa.
e Jolanta Dzie$lewska — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Radom.
e Wojciech Oparcik — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Ewa Brzeska — Ebitech Sp. z 0. 0., Radom.

e Jarostaw Wojciechowski — Politechnika tédzka, £odz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Krzysztof Chetpinski — Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, Warszawa.
e Karolina Zmitrowicz — Stowarzyszenie Jakosci Systemoéw Informatycznych, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Programista aplikacji’ tworzy program™ komputerowy realizujacy zadania okreslone w specyfikacji
technicznej, wykorzystujac do tego specjalistyczny jezyk programowania.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca programisty aplikacji polega na tworzeniu, zgodnie z okreslonymi wymaganiami, aplikacji
i przygotowaniu jej do wdrozenia. Praca programisty nad aplikacja ma charakter wieloetapowy. Tworzy
pierwszg wersje aplikacji, ktdrg nastepnie testuje w celu wykrycia usterek dotyczacych wymagan
funkcjonalnych®, niefunkcjonalnych?® oraz kodu aplikacji. Poprawia zidentyfikowane usterki w aplikacji,
przygotowuje wersje finalng oraz dokumentacje techniczng i uzytkowania aplikacji.

Sposoby wykonywania pracy

Programista aplikacji w trakcie wykonywania pracy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— analizowaniem projektu technicznego, zatozen, wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych
dla aplikacji,

—  opracowywaniem lub wykorzystywaniem istniejgcych algorytméw’ i struktury danych®,

— tworzeniem kodu aplikacji z wykorzystaniem wybranego jezyka i Srodowiska programistycznego,

— testowaniem poprawnosci kodu, usuwaniem usterki,

— sprawdzaniem, czy aplikacja realizuje wymagania funkcjonalne,

— wykonywaniem testu bezpieczenstwa,

— optymalizacja kodu pod wzgledem wydajnosci,

—  przeprowadzaniem refaktoryzaciji'® kodu,

— przygotowaniem dokumentacji technicznej oraz uzytkowej aplikacji,

— wprowadzaniem modyfikacji i udoskonalenia w aplikacji,

— korzystaniem z narzedzi wspomagajgcych utrzymanie standardéw jakosci (np. narzedzia do
zarzgdzania zadaniami, incydentamis, usterkami).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Programista aplikacji moze pracowac w:

— pomieszczeniu biurowym bedgcym jedno- lub kilkuosobowym gabinetem,
— pomieszczeniu biurowym typu open sgacelz,

— laboratorium komputerowym.
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Mozliwe jest takze wykonywanie pracy winnym miejscu niz siedziba pracodawcy, np. w domu lub
u klienta. Praca programisty aplikacji jest zwykle pracg jednozmianowa, mozliwe s3g tez elastyczne
godziny pracy i praca zdalna, czesto réwniez zadaniowa.

Pomieszczenie zwykle wyposazone jest w sprzet niezbedny do tworzenia i testowania aplikacji.
Wykonywanie zadan zawodowych przez programiste aplikacji najczesciej odbywa sie w statych
godzinach pracy, w dni robocze.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Programista aplikacji w swojej pracy korzysta ze zintegrowanego s$Srodowiska komputerowego
(sprzet, peryferia®, system operacyjny), a takze z:
—  edytoréw, kompilatoréw®, debugeréw’,

— systemow kontroli wersji,

—  komunikatorédw®,

— internetuy,

— aplikacji do zarzadzania projektem,

— systemoéw do tworzenia dokumentacji,

— narzedzi do tworzenia modutéw aplikacji,

— narzedzi do testowania aplikacji,

—  frameworkdéw’, bibliotek,

— oprogramowania biurowego.

Organizacja pracy

Pracodawcy zatrudniajgcy programistow aplikacji czesto stosujg formy umowy inne niz umowa
o prace. Programisci sg zatrudniani réwniez na umowe o dzieto, zlecenia czy kontrakt.

Programista aplikacji moze réwniez pracowac jako tzw. freelancer, osoba pracujgca bez etatu,
realizujgca projekty na zlecenie.

Wykonywanie zadan zawodowych przez programiste aplikacji zatrudnionego na etacie zwykle odbywa
sie w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy w dni robocze. Programisci na zlecenie
sami organizujg swoj czas pracy. Praca programisty w szczegdlnych przypadkach moze odbywac sie
w nienormowanym czasie. W powszechnym uzyciu s3 telekonferencje oraz praca zdalna, poniewaz
postep technologiczny umozliwia wykonywanie coraz wiekszej liczby zadan bez koniecznosci
przebywania w biurze. Praca programisty aplikacji ma zazwyczaj charakter indywidualny, jednak nad
opracowaniem bardziej skomplikowanych aplikacji programista pracuje w zespole, pod kierunkiem
kierownika projektu. W ramach pracy nad aplikacjg programista wspétpracuje np.:

— z grafikami komputerowymi,

— zadministratorami baz danych,

— z projektantami,

— zanalitykami,

— ztesterami,

— ze specjalistami réznych dziedzin.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Osoba pracujgca jako programista aplikacji narazona jest na:

e przecigzenia uktadu kostno-stawowego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas dfugotrwatej
pracy przy komputerze, tj.:
— zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Telekonferencja
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— wady postawy,

— zmiany w ukfadzie kostno-stawowym nadgarstka;

przecigzenia narzadu wzroku spowodowane intensywng i dtugotrwatg praca przy komputerze, zte
lub niewtasciwe sztuczne oswietlenie pomieszczen, tj.:

— ostabienie wzroku,

— Dbdl, tzawienie oczu;

obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu, koniecznoscig ciggtego
uczenia sie, tj.:

— stres,

—  nerwica,

— depresja;

podwyzszony poziom hatasu podczas pracy w pomieszczeniu, w ktorym stoi wiele komputerdw,
drukarek;

czynniki biologiczne przy stabej wentylacji pomieszczen.

WAZNE:
Szczegdlne wazne jest organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami, przepisami bezpieczeristwa i higieny

..6
oraz ergonomii_ pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd programista aplikacji wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ konczyn gérnych,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadow stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros$¢ wzroku,

ostrosé stuchu,

rozréznianie barw,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia matematyczne,

zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

rozumowanie logiczne,

wyobraznia i myslenie twarcze,

dobra pamieg¢,

podzielnos$¢ uwagi,

zdolnos¢ do wspotdziatania,

zdolnos¢ przekonywania,

tatwos¢é wypowiadania sie w mowie i piSmie;
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w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos,

— samokontrola,

— zainteresowania informatyczne,

—  rzetelnosg,

— dociekliwosg,

— odporno$é na stres,

— cierpliwosg,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek intelektualny,

— kreatywnosg,

— predyspozycje do dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej,
— tatwosc przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— wytrwatosg,

— doktadnosé,

— gotowo$é do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca programisty aplikacji nie powoduje duzego obcigzenia fizycznego. Musi on mie¢ dobry wzrok
oraz sprawnosci manualne, umozliwiajgce swobodne postugiwanie sie komputerem stacjonarnym
i mobilnym.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie programista aplikacji preferowane jest posiadanie wyzszego
wyksztatcenia | stopnia, uzyskanego na kierunkach informatycznych, technicznych, Scistych
(mechatronika, telekomunikacja, elektronika, matematyka, fizyka).

WAZNE:

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez absolwentéw innych kierunkéw studiéw oraz osoby z wyksztatceniem
Srednim z zainteresowaniami informatycznymi, ktére zdobyty wiedze w wyniku samoksztatcenia lub na kursach
i szkoleniach z zakresu programowania.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma wymogdéw w zakresie niezbednych kwalifikacji czy uprawnien, dopuszczajgcych
do wykonywania zawodu programista aplikacji.

Atutami przy zatrudnieniu programisty aplikacji s3:
— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,
— bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i rozlegta wiedza programistyczna,
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— posiadanie zaswiadczen/certyfikatbw o ukonczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen,
zwigzanych zrozwojem oprogramowania, bazami danych, znajomoscig srodowisk/jezykow
programowania,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego na réznych poziomach zaawansowania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Sciezka rozwoju zawodowego programisty aplikacji rozpoczyna sie zwykle od stanowiska mtodszego
programisty. Wraz ze zdobywang wiedzg i umiejetnosciami moze awansowa¢ na stanowisko
programisty, a nastepnie starszego programisty.

Istnieje mozliwos¢é rozwoju w kierunku zarzgdzania lub specjalizacji:

— wybierajac $ciezke specjalizacji, programista aplikacji rozwija swoje umiejetnosci w jednym lub
w kilku obszarach merytorycznych, np. jezykéw programowania lub okreslonych rozwigzan
informatycznych,

— posiadajgc doswiadczenie zawodowe, moze pracowal jako projektant/architekt systemow
teleinformatycznych,

— pogtebiajgc wiedze na temat zarzadzania zespotami i projektami informatycznymi moze petnié
funkcje kierownika zespotu, projektu, dyrektora IT.

Programista aplikacji moze:

— doskonali¢ umiejetnosci i aktualizowaé wiedze wraz z rozwojem kariery zawodowej w miejscu
pracy oraz przez uczestnictwo w kursach, a takze w szkoleniach, seminariach organizowanych
przez stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— kontynuowa¢ nauke na studiach Il stopnia oraz studiach podyplomowych,

— zatozy¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg i Swiadczy¢ ustugi w zakresie programowania aplikacji,

— rozwija¢ kompetencje w zawodach pokrewnych poprzez udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.

Poniewaz informatyka rozwija sie w bardzo duzym tempie, programista powinien by¢ przygotowany
nie tylko na ciggte, aktywne doskonalenie swoich kompetencji, ale takze na nauke zupetnie nowych
narzedzi i jezykdw programowania.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie programista aplikacji nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie programista aplikacji
w ramach studiéw | i Il stopnia oraz studidow podyplomowych, ukierunkowanych na nauke
programowania.

Alternatywng forma potwierdzania kompetencji w zawodzie programista aplikacji mogg by¢ m.in.:

—  portfolio zawierajgce przyktady opracowanych aplikacji,

— uzyskane nagrody, wyrdznienia branzowe i rekomendacje od pracodawcow i instytucji
wdrazajgcych oprogramowanie autorstwa/wspotautorstwa kandydata do zatrudnienia,

— uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci potwierdzane certyfikatami lub
zaswiadczeniami, wydanymi przez komercyjne firmy branzy informatycznej.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie programista aplikacji moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Projektant/architekt systemow teleinformatycznych 251102
Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 251201
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych 251202
Programista aplikacji mobilnych 251402
Tester oprogramowania komputerowego 251903

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie programista aplikacji wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Interpretowanie zatozen, wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych dla aplikacji.

Z2 Analizowanie projektu architektury aplikacji.

Z3 Przygotowywanie i analizowanie algorytmdw.

Z4 Tworzenie i wykorzystywanie struktur danych.

Z5 Tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji w wybranym jezyku i Srodowisku programowania.

726 Testowanie kodu w celu wykrycia i usuniecia usterek oraz zapewnienia niezawodnosci
i bezpieczenstwa aplikacji.

Z7 Tworzenie i archiwizowanie dokumentacji technicznej i uzytkowej aplikacji.

Z8 Przygotowywanie aplikacji do instalacji i uruchomienia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Interpretowanie projektu i modelu analitycznego aplikacji

Kompetencja zawodowa Kz1: Interpretowanie projektu i modelu analitycznego aplikacji obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Interpretowanie zatozen, wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych dla aplikacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje oraz zasady formutowania wymagan e Interpretowac okreslone wymagania, ktére ma
funkcjonalnych dla aplikacji; spetniac aplikacja;

* Rodzaje oraz zasady formutowania wymagan e Stosowac pojecia i okreslenia dziedzinowe
niefunkcjonalnych dla aplikacji; wtasciwe dla technik i jezykéw modelowania.

e  Technikiijezyki modelowania*".

Z2 Analizowanie projektu architektury aplikacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia, terminy uzyte w projekcie architektury e Okreslaé typ aplikacji (np. desktopowa,
aplikacji oraz zaleznosci migdzy nimi; internetowa, komponent ustugowy);

e Architektury aplikacji; e Whybiera¢ érodowisko programistyczne;

e Mozliwosci Srodowisk programistycznych; e Woybiera¢ rodzaj bazy danych.

e Rodzaje baz danych.
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Z3 Przygotowywanie i analizowanie algorytmoéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Pojecia zwigzane z algorytmika’ takie jak: e Analizowa¢ oraz interpretowac algorytmy;
algorytm, schemat blokowy, problem e Tworzy¢ algorytmy wedtug okreslonych zasad.
obliczeniowy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Implementowanie projektu aplikacji

Kompetencja zawodowa Kz2: Implementowanie projektu aplikacji obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z4, 75, 76, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Tworzenie i wykorzystywanie struktur danych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Typy danych, zmiennych, wyrazenia e Definiowaé zmienne, wyrazenia arytmetyczne
arytmetyczne, logiczne; i logiczne;

e  Struktury danych; o Implementowad struktury danych;

e Pojecia zwigzane z gromadzeniem danych e Okredlac typy danych;
w bazach danych; e Definiowac tabele bazodanowe,

e Polecenia umozliwiajace wykonywanie operacji e  Budowac relacje pomiedzy tabelami bazy
na danych w bazach danych. danych;

e  Tworzy¢ wydajne zapytania do bazy danych.

25 Tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji w wybranym jezyku i Srodowisku programowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
¢ Srodowisko programistyczne; e Wykorzystywac narzedzia srodowiska
° Skfadniel7, semantvkelG, biblioteki jezyka programistycznego;
programowania; e  Korzysta¢ z dokumentacji systemow
e Standardy pisania kodéw zrédtowych; informatycznych;
e  Zasady optymalizacji kodu; e  Zapisywac algorytmy w jezyku programowania;
e  Zasady zarzadzania wersjami kodu aplikacji; e  Optymalizowa¢ kod aplikacji;
e Systemy do wersjonowania kodu aplikacji. e Stosowac narzedzia do badania wydajnosci
kodu;

e  Wykonywac refaktoryzacje kodu;

e Kompilowac kod aplikacji;

e Postugiwac sie systemami wspierajgcymi
wersjonowanie kodu aplikacji.

26 Testowanie kodu w celu wykrycia i usuniecia usterek oraz zapewnienia niezawodnosci
i bezpieczenstwa aplikacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady sprawdzania wydajnosci kodu; e |dentyfikowaé, obstugiwac usterki;
e Rodzaje usterek; e  Tworzyc testy jednostkowe;

e  Zasady pisania testéw jednostkowych; e Debugowac kod aplikacji.

e Metody debugowania.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowywanie aplikacji do dystrybucji

Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowanie aplikacji do dystrybucji obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

27 Tworzenie i archiwizowanie dokumentacji technicznej i uzytkowej aplikacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady tworzenia dokumentacji;

e  Systemy tworzgce dokumentacje;

e Zasady i metody archiwizacji;

e Oprogramowanie biurowe, w szczegdlnosci
edytory tekstow.

e  Tworzy¢ dokumentacje techniczng, uzytkowa
aplikacji;

e Archiwizowac aplikacje i dokumentacje;

e  Korzystac z oprogramowania biurowego.

28 Przygotowywanie aplikacji do instalacji i uruchomienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia do tworzenia instalatorow;
e  Skrypty instalacyjne;
e Systemy operacyjne.

e Budowac programy zawiadujgce procesem
instalacji aplikacji;
e Przygotowywac instrukcje instalacji aplikacji.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie programista aplikacji powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan, zwigzanych z pracami nad tworzeniem

programu aplikacji.

e Wykonywania wszelkich prac zgodnie z wzorcami wiasciwego postepowania w zakresie

tworzenia aplikacji.

e Podejmowania dziatania i wspdtdziatania w zespole w trakcie procesu tworzenia aplikacji.
e Oceniania dziatan witasnych oraz dziatania zespotéw, w ktdérych pracuje na kazdym etapie

tworzenia aplikacji.

e Dbania i utrzymywania trwatych relacji z partnerami oraz klientami firmy.
e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdb ustawiczny oraz $ledzenie nowych rozwigzan

technologicznych i programistycznych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa w branzy IT.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla

zawodu programista aplikacji.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
IS
[,

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu programista aplikacji

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie programista aplikacji nawigzujag do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Programista aplikacji jest aktualnie (2018 r.) zawodem pozgdanym na rynku pracy, szczegdlnie
w najbardziej rozwinietych regionach kraju. Branza IT rozwija sie bardzo dynamicznie i wykazuje
wysokie zapotrzebowanie na programistow aplikacji. Ze wzgledu na rozwdj technologii
informatycznych oraz szerokos¢ ich stosowania programista aplikacji moze pracowaé¢ we wszystkich
branzach i dziedzinach gospodarki. Przyktadowo, programista aplikacji moze by¢ zatrudniony w:

— dziatach IT duzej korporaciji,

— software house®,

— agencji interaktywnej,

— agencji reklamowej,

— jednostkach badawczych i naukowych,
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ktére tworzg lub modernizujg programy i systemy komputerowe na wtasne potrzeby lub na zlecenie
klienta.

Mogg one dziata¢ w réznych branzach, takich jak np.:
— telekomunikacja,

—  bankowosc,

— medycyna,

— energetyka,

— farmaceutyka,

— edukacja.

Programista aplikacji moze réwniez pracowaé jako tzw. freelancer (osoba pracujgca bez etatu),
realizujac projekty na zlecenie. Moze takze prowadzi¢ jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Oferty pracy najczesciej sg skierowane do okreslonego typu programistéw, ktérzy sg ekspertami
w danym jezyku programowania. Warto zauwazyé, ze wzrasta takze wsréd programistow znaczenie
specjalizacji oraz posiadania wiedzy merytorycznej z okreslonej dziedziny, ktérej dotyczy aplikacja.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia formalnego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie programista aplikaciji.

Kompetencje przydatne dla zawodu programista aplikacji mozna uzyskac i potwierdzi¢ w ramach
studiéw | i Il stopnia oraz studidw podyplomowych. Oferujg je uczelnie techniczne, uniwersytety oraz
wyzsze szkoty zawodowe na wielu kierunkach. Najpopularniejsze z nich to informatyka i ekonometria,
informatyka i zarzagdzanie lub inzynieria IT.

Szkolenie

Ze wzgledu na szybki postep, jaki dokonuje sie w obszarze rozwoju oprogramowania, praca w zawodzie
programista aplikacji wymaga ciggtej aktualizacji i poszerzania kompetencji. Dlatego pracownik w tym
zawodzie powinien bra¢ udziat w specjalistycznych szkoleniach, np. z zakresu:

— nauki oprogramowania,

—  produkcji oprogramowania,

—  technologii informatycznych,

— oprogramowania danego systemu informatycznego,

—  dokumentowania systemoéw w okreslonej notacji.

Szkolenia prowadzone przez firmy komercyjne z reguty koncza sie egzaminem i wydaniem certyfikatu,
ktory potwierdza uzyskang przez uczestnika wiedze i umiejetnosci, wynikajace z oferty programowej
danego szkolenia.

Szkolenia w zakresie programowania oferowane sg na wolnym rynku ustug szkoleniowych.
Programista aplikacji moze poszerzac swojg wiedze, uczestniczac w:

—  webinariach®,

— konferencjach branzowych (stacjonarnych i on-line),

—  szkoleniach e-learningowych®,

— warsztatach specjalistycznych,

— szkoleniach komercyjnych lub wewnetrznych, organizowanych przez pracodawce.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych na stanowiskach wtasciwych dla zawodu
programista aplikacji jest zréznicowane i wynosi od 4000 zt do 12 000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od:

— wyksztalcenia, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny, z kapitatem zagranicznym),
— regionu Polski,

— wielko$ci aglomeraciji,

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— technologii w jakiej pracuje,

— branzy, w jakiej dziata pracodawca.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie programista aplikacji mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych. Jest to

uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci. Przy zastosowaniu odpowiednich regulacji w zakresie

czasu pracy oraz prawidtowej ergonomii stanowiska pracy dopuszczalne jest zatrudnienie w tym

zawodzie osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktora nie wyklucza wykonywania pracy przy
komputerze; wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty
zrozumiate oraz fatwo porédwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$é wsréd
pracownikéw.

Obecnie (2018 r. ) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home.

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.].
Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Aniserowicz M.: Zawdd: Programista. Wszystko, czego potrzebuje sSwiadomy developer.
devstyle.pl, Biatystok 2017.

e  Bartyzel M.: Oprogramowanie szyte na miare. Jak rozmawia¢ z klientem, ktdry nie wie, czego
chce. Helion, Gliwice 2015.

e Bass L., Clements P., Kazman R.: Architektura oprogramowania w praktyce. Helion, Gliwice 2011.

e  Martin R.C.: Czysty kod. Podrecznik dobrego programisty. Helion, Gliwice 2014.

e Mongan J., Kindler N., Giguere E.: Programista szuka pracy. Kulisy rekrutacji w branzy IT. Helion,
Gliwice 2018.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi:
http://www.praca.ffm.pl/index.php?mod=11&p=5&php=1&ak=s&akp=a&id=1503

e  Baza danych standarddw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e  Edukacja dla biznesu:
http://edukacjadlabiznesu.pl/technik-programista/szczegolowy-opis-zawodu

e  Eipd - portal specjalistow rynku pracy: https://www.eipd.pl/?p=poradnik-zawody&i=30

e  Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka: http://www.eucip.pl
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Fundacja Impossible: http://impossible.org.pl/programista

Kariera-Edukacja-Biznes:
http://www.kariera24.info/branza-programistyczna-zawod-dla-programisty

Kwalifikacje zawodowe i zawody: https://www.kwalifikacjezawodowe.info

KluczDoKariery.pl: http://www.kluczdokariery.pl/katalogzawodow

Maciej Aniserowicz, portal devstyle: https://devstyle.pl/2008/05/12/jak-zostac-programista
Magazyn Komputer Swiat:
http://www.komputerswiat.pl/artykuly/redakcyjne/2017/10/kodolamacz-zostan-
programista.aspx

Magazyn Programista:
https://programistamag.pl/czy-programista-to-na-pewno-zawod-przyszlosci

Magazyn Programista: https://programistamag.pl

Oferty pracy:
https://www.jobs.pl/rynek-pracy/programista-zawod-w-ktory-warto-inwestowac-swoj-czas-i-
potencjal

Oferty pracy Monster Polska:
https://www.monsterpolska.pl/poradnik/artykul/opis_stanowiska_programista_komputerowy
Polskie Towarzystwo Informatyczne: http://www.pti.org.pl

Portal Marketing i Biznes:
https://marketingibiznes.pl/it/zawody-mozesz-wykonywac-jako-programista

Portal praca.pl:
https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/informatyka-programowanie/programista_pr-
284.html

Portal RST Software Masters:
https://rst.com.pl/piszemy/2016/04/15/jak-zostac-programista-krotki-poradnik-dla-
poczatkujacych

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

Studia, uczelnie, kierunki studiow:
http://www.studia.net/praca/7538-praca-w-branzy-it-specjalnosci-i-zarobki

Zawody, kariera zawodowa, szkolenia: https://www.zawodowe.com

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopied —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow,
ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje
w zawodzie (zgodnie z przepisami osSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgce porownanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) potrzebne w zyciu
zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono 9 kompetenc;ji, ktére
zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych wyodrebnionych
w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdéb Dorostych - Projekt PIAAC, prowadzonym
cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie, na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji, sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym, charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd réini sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System

Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl/

Zintegrowany
Rejestr

Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Algorytm Sciéle okreslony cigg czynnosci, ktérych wykonanie https://sjp.pwn.pl/szukaj/
prowadzi do rozwigzania jakiego$ zadania. algorytm.html

[dostep: 10.07.2018]
2 Algorytmika Dziedzina informatyki zajmujaca sie badaniem http://definicja.net/definicja/
algorytmow, nauka o algorytmach. Algorytmika
[dostep: 10.07.2018]
3 Aplikacja Komputerowy program uzytkowy. https://sip.pwn.pl/szukaj/
aplikacja.html
[dostep: 10.07.2018]

4 Debuger Narzedzie uzywane przez programistow do http://edu.ittraining.pl/
odtwarzania awarii, $ledzenia stanu programu material/Slownik-terminow-
i odszukiwania usterek. testowych-ISTQB

[dostep: 10.07.2018]

5 E-learning Technika szkolenia wykorzystujgca wszelkie http://learning.pl
dostepne media elektroniczne, w tym Internet, [dostep: 10.07.2018]
intranet, extranet, przekazy satelitarne, tasmy
audio/wideo, telewizje interaktywng oraz CD-ROMy.

6 Ergonomia Nauka o optymalnym przystosowaniu stanowisk, https://encyklopedia.pwn.pl/
proceséw i Srodowiska pracy do mozliwosci szukaj/ergonomia.html
psychofizycznych cztowieka, tak by nie tylko uchroni¢ | [dostep: 10.07.2018]
jego zycie i zdrowie, lecz da¢ mu réwniez mozliwos¢
jak najlepszego rozwoju osobowosci.

7 Framework Platforma, szkielet wspomagajgcy proces tworzenia Definicja opracowana przez
aplikacji, dostarczajgcy podstawowe biblioteki zespot ekspercki
i komponenty.

8 Incydent Nieplanowana przerwa w ustudze informatycznej lub | https://www.governica.com/
obnizenie jakosSci ustugi informatyczne;. Incydent_%28ITIL%29

[dostep: 10.07.2018]

9 Kompilator Program ttumaczacy program zapisany w jezyku https://encyklopedia.pwn.pl/
programowania wysokiego poziomu na réwnowazny | szukaj/kompilator.html
ciag instrukcji wewnetrznego jezyka komputera [dostep: 10.07.2018]
(program wynikowy).

10 | Komunikator Program pozwalajgcy na przesytanie https://encyklopedia.pwn.pl/
natychmiastowych komunikatéw pomiedzy 2 lub szukaj/komunikator.html
wiecej komputerami poprzez sie¢ komputerowa [dostep: 10.07.2018]
(Internet).

11 | Modelowanie Metoda badania ztozonych uktaddw, zjawisk https://encyklopedia.pwn.pl/
i proceséw (techn., fiz., chem., ekon. itp.) na szukaj/modelowanie.html
podstawie tworzenia ich modeli. [dostep: 10.07.2018]

12 | Open space System przestrzennej organizacji pracy biurowe;j https://dobryslownik.pl/slowo/
polegajacy na tym, ze pracownicy pracujg w jednym open+space/223185
duzym pomieszczeniu (bez podziatu na pokoje [dostep: 10.07.2018]
biurowe), czasem podzielonym na niewielkie boksy
Sciankami ze szkta lub przepierzeniami z tektury.

13 | Peryferia Urzadzenia niewchodzgce w sktad jednostki https://sjp.pl/peryferie
centralnej komputera, bezposrednio przez nig [dostep: 10.07.2018]
sterowane, np. skaner, drukarka.

14 | Program Ciag instrukcji napisanych w jezyku zrozumiatym dla https://sjp.pwn.pl/szukaj/prog
komputera. ram.html

[dostep: 20.06.2018]
15 | Refaktoryzacja Modyfikacja istniejgcego kodu w celu wykonania http://webscene.pl/knowledge

tego samego zadanie w bardziej wydajny czy
elegancki sposéb.

/slownik-codera
[dostep: 10.07.2018]
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16 | Semantyka Dziat semiotyki opisujacy relacje miedzy znakami https://encyklopedia.pwn.pl/
a przedmiotami, do ktérych sie one odnosza. szukaj/semantyka.html
W odniesieniu do jezykéw programowania sktadnia [dostep: 10.07.2018]
okresla zasady zapisu programow (w sposéb
jednoznaczny i tatwy do analizy).

17 | Sktadnia Dziat logiki zajmujacy sie klasyfikacjg réznych https://encyklopedia.pwn.pl/
kategorii logicznych wyrazen jezykowych, badaniem encyklopedia/sktadnia.html
ich wzajemnych zwigzkéw oraz warunkow [dostep: 10.07.2018]
poprawnego budowania wyrazen ztozonych.

W odniesieniu do jezykéw programowania
przypisuje programom ich interpretacje (okresla
efekty dziatania programu zapisanego w jezyku
programowania).

18 | Software house Dziatalnosc¢ firm przygotowujgcych dedykowane https://www.mserwis.pl/
oprogramowanie internetowe na potrzeby wtasne software-house
lub klientéw zewnetrznych. [dostep: 10.07.2018]

19 | Struktura danych Sposdb utozenia danych w zbiorze charakteryzujacy Definicja opracowana przez
sie okreslonym sposobem zapisu i dostepu do zespot ekspercki
danych.

20 | Webinarium Nowoczesny format szkoleniowy (rodzaj e-learningu) | http://internet-
wykorzystujgcy transmisje audio-wideo w czasie planet.pl/webinary/co-to-jest-
rzeczywistym. webinar

[dostep: 10.07.2018]
21 | Wymagania Wymaganie specyfikujgce funkcje, ktérg modut lub http://sjsi.org/wp-
funkcjonalne system musi realizowad. content/uploads/2015/12/REQ
B_slownik_1-3_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
22 | Wymagania Wymaganie, ktore nie dotyczy funkcjonalnosci, ale http://sjsi.org/wp-

niefunkcjonalne

cech oprogramowania, takich jak niezawodnos¢,
efektywnos$é, uzytecznosé, pielegnowalnosé
i przenaszalnos¢.

content/uploads/2015/12/REQ
B_slownik_1-3_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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