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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Ekolog 213302

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ekspert z zakresu ochrony przyrody.

e Inspektor ochrony $rodowiska.

e Straznik ochrony przyrody.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2133 Environmental Protection Professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Joanna Jakubowska-Wodjcik — Panstwowe Gospodarstwo Wodne ,Wody Polskie”, Warszawa.
e Dorota Zawadzka — Uniwersytet £ddzki, Instytut Nauk Lesnych, £8dz.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Anna Kalinowska — Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym
i Zréwnowazonym Rozwojem, Uniwersytet Warszawski, Warszawa.
e Marek Krzeminski — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Michat Jan Cichy — Stowarzyszenie ,,Polski Ruch Czystszej Produkc;ji”, Katowice.
e Matgorzata Mickiewicz — Zwigzek Pracodawcow Polskich Parkéw Narodowych, Izabelin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Ekolog bada srodowisko przyrodnicze, wykonuje ekspertyzy, wskazuje zagrozenia, dziata na rzecz
ochrony przyrody™ i zréwnowazonego rozwoju®’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ekolog jest zawodem ztozonym, skupiajgcym zadania o charakterze badawczym, ekspercko-
-doradczym i spotecznym. Celem pracy ekologa jest praktyczne wykorzystanie wiedzy,
w szczegdblnosci ekologicznej, dla wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju i ochrony przyrody.
Efektem pracy ekologa sg wyniki badan, ekspertyzy i raporty przyrodnicze oraz sSrodowiskowe, opinie
o wptywie na srodowisko istniejgcych i planowanych inwestycji, technologii i urzadzen. Przyjmujg one
czesto forme publikacji popularnych®® lub naukowych.

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie ekolog obejmuje miedzy innymi:

— badanie stanu $rodowiska przyrodniczego, wzajemnych zaleznosci miedzy organizmami
a otaczajgcym je srodowiskiem;

— ocenianie wptywu cztowieka na srodowisko, w tym rozpoznawanie i prognozowanie szczegdlnie
zjawisk negatywnych (zagrozen);

— w przypadkach planowanych inwestycji mogacych negatywnie wptywaé na Srodowisko,
przygotowanie i wdrazanie dziatan dotyczacych ochrony przyrody oraz przywracajgcych
réwnowage przyrodnicza (projekty kompensacji przyrodniczych);

— reagowanie na tamanie krajowych i unijnych przepisdw dotyczacych ochrony $rodowiska®™
i ochrony przyrody, wtacznie z wnioskowaniem o zmiany w obowigzujacym prawie;

— opracowywanie i wdrazanie projektéw dziatan proekologicznych’ (w tym dziatar edukacyjnych);

— inicjowanie dziatan proekologicznych, w tym aktywizowanie spotecznosci na szczeblu lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym.

WAZNE:
Ekolog wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym oraz miedzynarodowym, ktére ulega
czestym zmianom. Wynika stad koniecznos¢ czestego uzupetnienia wiedzy z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ekolog 213302

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ekolog moze pracowaé w biurze, laboratorium lub w terenie. Ze wzgledu na charakter i zakres

wykonywanych zadan jego praca wigze sie z przemieszczaniem, czesto na znaczne odlegtosci.

Ekolog moze by¢ zatrudniony w:

— jednostkach administracji paristwowej lub samorzgdowej,

— instytucjach ochrony srodowiska,

— instytucjach ochrony przyrody (np.: ogrodach botanicznych, ogrodach zoologicznych, parkach
narodowych, parkach krajobrazowych),

— organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie ekologig lub monitoringiem przyrodniczym
($rodowiskowym)®,

— instytucjach zajmujacych sie finansowaniem projektéw srodowiskowych,

— instytutach naukowo-badawczych,

— komérkach ochrony srodowiska w zaktadach pracy,

— firmach doradczych zwigzanych z ekologia,

— innych instytucjach branzowych (np. Lasach Panstwowych).

Ekolog moze tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ekolog wykorzystuje w swojej pracy urzadzenia biurowe, w tym komputer lub urzgdzenie mobilne

z typowym oprogramowaniem oraz urzadzeniami peryferyjnymi (typu drukarka, skaner, faks)

umozliwiajgcymi:

— przygotowanie sprawozdan, prowadzenie ewidencji, zbierania materiatdw niezbednych
do planowania i przygotowania pracy,

— przegladanie zasobdw Internetu, wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej,

— korzystanie z komunikatoréw pozwalajgcych na prowadzenie rozméw on-line.

Podczas pracy w terenie ekolog wykorzystuje m.in.:

— aparat fotograficzny,

— odbiornik GPS,

— mapy, zdjecia lotnicze i satelitarne,

— aplikacje na smartfony,

— rejestratory/odtwarzacze dzwieku,

— lornetke i inny sprzet specjalistyczny zwigzany ze specyfikg wykonywanych zadan.

Podczas pracy w laboratorium ekolog wykorzystuje specjalistyczng aparature pomiarowg
i laboratoryjng, mikroskop, komputer.

Organizacja pracy

W zaleznosci od miejsca pracy, szczegdlnie liczby zatrudnionych oséb, ekolog moze pracowac
indywidualnie lub zespotowo. Czesto wspdtpracuje ze specjalistami z innych dziedzin. Charakter pracy
wymaga czestych wyjazdow stuzbowych. Ze wzgledu na bardzo duzg rdéznorodnosc¢ potencjalnych
miejsc zatrudnienia ekologa jego czas pracy moze by¢ zardwno normowany (np. w urzedach), jak
i nienormowany (np. w organizacjach pozarzgdowych, w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej).



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ekolog 213302

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy cztowieka

W pracy biurowe] ekolog narazony jest na typowe zagrozenia wynikajgce z pracy przy monitorze
komputera (ostabienie wzroku, wady postawy). Pracujac w terenie, ekolog moze by¢ narazony na:
— hatas,

— emisje,

— wysokie lub niskie temperatury,

— trudne warunki atmosferyczne,

— promieniowanie,

— dziatanie chemicznych substancji niebezpiecznych,

— zagrozenie wybuchem,

— odory,

— alergie,

— maszyny i urzagdzenia w ruchu itp.

W zwiazku z prowadzeniem prac terenowych moze by¢ narazony na:

— choroby powodowane przez kleszcze (borelioza, kleszczowe zapalenie mézgu), inne choroby
odzwierzece,

— bezposredni kontakt ze zwierzetami mogacymi stanowié¢ zagrozenie (np. zubr, niedzwiedz, zmija
zygzakowata),

— poruszanie sie po trudnym terenie (tereny bagienne, obszary wodne),

— agresje ze strony przedstawicieli grup interesu, spotecznosci lokalnych lub grup zawodowych.

Ze wzgledu na konieczno$¢ podrézowania ekologa, dotyczg go zagrozenia wynikajgce z wypadkdéw
komunikacyjnych.

Podczas pracy w laboratorium lub stacji monitoringu ekolog moze by¢ narazony na kontakt ze
szkodliwymi substancjami, powodujgcymi zatrucia lub oparzenia oraz reakcje alergiczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd ekolog wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— powonienie,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia organizacyjne,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
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— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— dobra pamieg,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— rzetelnos¢ i doktadnosé,

— wysoka samodyscyplina,

— samokontrola,

— gotowosé do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos$¢é do wprowadzania zmian,

— zainteresowania naukowe,

— radzenie sobie ze stresem,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— wysoka kultura osobista.

WAZNE:

Poza wymienionymi wymaganiami psychofizycznymi ekolog powinien interesowa¢ sie zjawiskami
przyrodniczymi, umiec je obserwowac, mie¢ zamitowanie do kontaktu z naturg, a takze szacunek dla niej.
Powinien by¢ obiektywny i wiarygodny w swoich dziataniach oraz wypowiedziach.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w terenie wymaga od ekologa ogdlnej sprawnosci fizycznej. Wymagany jest dobry wzrok,
stuch, powonienie, sprawnosé zmystu dotyku. Zawdd ten moze by¢ wykonywany przez osoby
z pewnymi niepetnosprawnosciami (np. ruchowg, chociaz ograniczona mobilnos¢ moze byc¢
czynnikiem utrudniajgcym realizacje zadan w terenie) z wytgczeniem: uposledzenia umystowego
i niektérych chordb psychicznych.

Nie wszystkie wymienione wymagania zdrowotne bedg dotyczyé wszystkich instytucji, w ktérych moze by¢
zatrudniany ekolog.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie ekolog zalecane jest wyksztatcenie wyzsze co najmniej | stopnia
w dziedzinie nauk przyrodniczych.

Preferowane sg kierunki: biologia i ochrona $rodowiska oraz kierunki im pokrewne. Korzystne jest,
gdy osoba pracujgca w zawodzie ekologa ukoriczyta rézne kierunki w ramach studiéw | i Il stopnia,
co zapewnia jej szerszy zakres kompetenc;ji.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy w zawodzie ekolog nadaje dyplom ukoriczenia studidow
kierunkowych drugiego stopnia. Do pracy w zawodzie nie s wymagane dodatkowe uprawnienia.

Atutem dodatkowym moze by¢ ukonczenie szkolen odpowiadajgcych specyfice konkretnej instytucji
zatrudniajgcej w zawodzie ekolog (np. szkolenia z dziedziny inzynierii $Srodowiska; ochrony
srodowiska i przyrody oraz zwigzanych z tym przepisow prawa; psychologii; mediacji; organizacji
i zarzadzania).

Ze wzgledu na ponadnarodowy wymiar probleméw dotyczacych ochrony srodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju ekolog powinien postugiwac sie jezykami obcymi, szczegdlnie w zakresie
terminologii fachowej. Wskazane jest posiadanie prawa jazdy.

WAZNE:
Preferowane kwalifikacje mogg w istotny sposéb rézni¢ sie w zaleznosci od instytucji, w ktérej ekolog jest
zatrudniany.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od miejsca pracy, indywidualnych predyspozycji i zainteresowan ekolog moze

specjalizowac sie w wybranej dziedzinie, a takze rozwija¢ swoje kompetencje w kierunkach:

— organizacja i zarzadzanie (mozliwos$¢ awansu na stanowiska kierownicze),

— ochrona przyrody (mozliwo$s¢ awansu na stanowiska kierownicze w parkach narodowych
i krajobrazowych, regionalnych dyrekcjach ochrony srodowiska),

— edukacji nieformalnej (praca w osrodkach edukacji ekologicznej),

— realizacji monitoringu przyrodniczego (praca w instytucji naukowej lub firmie zrzeszajjcej
ekspertow przyrodniczych),

— spotecznych i psychologicznych aspektdw dziatalnosci (mediacje, aktywizacja spotecznosci
lokalnych),

— metodologii badan (specjalizacja w badaniach wybranych elementéw srodowiska przyrodniczego,
praca w osrodku naukowym).

Cennym uzupetnieniem kompetencji ekologa (niekiedy niezbednym) sg wiedza i umiejetnosci
z dziedziny nauk technicznych i inzynieryjnych (np. inzynierii Srodowiska), dajgce mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego w obszarze dziatan ograniczajagcych emisje zanieczyszczen do Srodowiska (np.
specjalista ochrony sSrodowiska, audytor srodowiskowy).

Po zdobyciu dodatkowych kompetencji dotyczacych biologii, chronionych gatunkéw lub siedlisk oraz
udokumentowaniu doswiadczenia w doradztwie ekolog moze zdoby¢ uprawnienia eksperta
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przyrodniczego, upowazniajgce go do wykonywania ekspertyz w programach rolnosrodowiskowych
oraz przygotowywania ocen oddziatywania na $rodowisko™.

Doswiadczenie zawodowe pozwala ekologowi zostaé:

ekspertem recenzujgcym whnioski do instytucji udzielajgcych dotacji,

doradcg ds. ekologii/ochrony srodowiska w przedsiebiorstwach produkcyjnych lub ustugowych,
uczestnikiem specjalistycznych zespotéw, komisji, np. krajowej lub regionalnych komisji do spraw
ocen oddziatywania na s$rodowisko, zespotdw opracowujgcych strategie i plany rozwoju
jednostek samorzadowych, regionalne programy operacyjne, plany zagospodarowania
przestrzennego itp.

Mo:liwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzeniem kompetencji w zawodzie ekolog sg dyplomy ukoniczenia studidow wyzszych Il stopnia
w dziedzinie nauk przyrodniczych, a takze studidw podyplomowych i szkolen specjalistycznych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ekolog moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach

pokrewnych:
. Nazwa .zaw.odu pokrt’ewr?ego . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Specjalista ochrony srodowiska 213303
Edukator ekologiczny 325501
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Straznik ochrony przyrody / srodowiska 325507
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ekolog wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
Z2

Z3
4

Z5

Z6

z7

Z8

Badanie wptywu abiotycznych* i biotycznych® czynnikdw $rodowiska na organizmy.
Opracowywanie publikacji prezentujacych zagadnienia z obszaru ekologii’, ochrony przyrody
i Srodowiska.

Planowanie i wdrazanie dziatan dotyczacych ochrony przyrody i Srodowiska.

Aktywizowanie spoteczenstwa do podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz s$rodowiska,
zdrowego stylu zycia oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Uczestniczenie w mediacjach w celu rozwigzania konfliktéw dotyczacych probleméw
Srodowiskowych.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dziatania dotyczace ochrony przyrody i Srodowiska oraz
edukacii ekologicznej®.

Monitorowanie i inicjowanie zmian prawa w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody
oraz uczestniczenie w konsultacjach spotecznych.

Organizowanie i prowadzenie dziatari edukacyjnych® i szkoleniowych z zakresu ekologii
i zrdbwnowazonego rozwoju.
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Z9 Sporzadzanie ekspertyz i prowadzenie doradztwa w dziedzinie ekologii, ochrony przyrody
i ochrony srodowiska.
710 Podejmowanie dziatar na rzecz ekologicznej certyfikacii® instytucji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie badan w dziedzinie ekologii

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie badan w dziedzinie ekologii obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Badanie wptywu abiotycznych i biotycznych czynnikéw srodowiska na organizmy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Kierunki badan dotyczacych wzajemnego
oddziatywania na siebie organizméw zywych
oraz wptywu na nie czynnikéw abiotycznych;

e  Zaleznosci pomiedzy organizmami zywymi na
réznych szczeblach organizacji (Qopulaciizz,
gatunkulz, biocenozvz, ekosvstemulo);

e  Formy oddziatywan czynnikéw abiotycznych
(woda, gleba, temperatura itd.) na organizmy
Zywe;

e Metodologie i metody badan w dziedzinie
ekologii z uwzglednieniem inwentaryzacji
i monitoringu;

e Zasady doboru oraz uzytkowania narzedzi
i urzadzen do badan i ekspertyz w dziedzinie
ekologii, z zachowaniem zasad i przepiséw BHP,
ppoz.;

e Procedury uzyskiwania zezwolen na badania
oraz wstep i poruszanie sie po terenie badan;

e Ogodlne zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Identyfikowac potrzeby badan wzajemnego
oddziatywania organizméw zywych oraz
czynnikéw abiotycznych;

Planowa¢ metodyke badan ekologicznych;
Dobiera¢ i uzytkowac narzedzia i urzadzenia do
badan ekologicznych w terenie oraz

w laboratorium;

Pobierac prébki substancji do analiz i mierzy¢ ich
poziom z zastosowaniem odpowiedniej
aparatury;

Rozpoznawac i oznacza¢ przynaleznosé
gatunkowa organizméw przy pomocy atlaséw’,
kIuczyB i innych kryteriéw;

Badac zaleznosci miedzy organizmami

z zastosowaniem odpowiedniej metodyki

i narzedzi oraz z zachowaniem zasad i przepiséw
BHP i ppoz.;

Planowac i realizowac inwentaryzacje

i monitoring przyrodniczy;

Przestrzegac procedur uzyskiwania zezwolen na
badania i zasad poruszania sie po terenie badan,
w zaleznosci od form wtasnosci obiektow

i obszaréw;

Aplikowa¢ o zewnetrzne srodki finansowe na
badania naukowe i rozliczaé granty;

Zarzadzac praca zespotu badawczego
(przydziela¢ zadania, rozwigzywac konflikty,
zarzgdzac¢ czasem pracy cztonkéw zespotu,
egzekwowac wyniki).

Z2 Opracowywanie publikacji prezentujacych zagadnienia z obszaru ekologii, ochrony przyrody

i Srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowywania publikacji naukowych
i gopularnych26 z dziedziny ekologii, ochrony
przyrody i Srodowiska i ich znaczenie dla
ksztattowania wiedzy oraz proekologicznej
Swiadomosci spoieczne]zs;

e Rodzaje i specyfike funkcjonowania mediéw
spotecznosciowych;

e  Podstawy prawa witasnosci intelektualnej®.

Publikowaé wyniki wtasnych prac badawczych
oraz korzystac z dorobku naukowego innych
zgodnie z zasadami prawa wtasnosci
intelektualne;j;

Wykorzystywa¢ wyniki badan w raportach

i ekspertyzach;

Redagowac popularne artykuty i broszury na
temat dziatan ekologicznych i ochronnych;
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e  Przekazywac informacje i ksztattowac postawy
w mediach spotecznosciowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie i realizacja dziatan proekologicznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie i realizacja dziatann proekologicznych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z3, 74, Z5, 76, Z7, 28, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Planowanie i wdrazanie dziatan dotyczacych ochrony przyrody i srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Polityke ekologiczna™ i podmioty e  Planowac i realizowa¢ dziatania dotyczace
odpowiedzialne za jej tworzenie na szczeblu ochrony przyrody, z zachowaniem zasad
regionalnym, krajowym, miedzynarodowym oraz i przepiséw BHP oraz ppoz.;
dostepne Sciezki interwencji formalnej; e Rozpoznawacd problemy $rodowiskowe®*

e  Przestanki przyrodnicze utworzenia lub (zagrozenie obszarow i gatunkdw chronionych
powiekszenia obszaréw" lub obiektéw przez inwestycje lub czynniki abiotyczne,
chronionych16 oraz zmiany ich granic dziatania powodujace skazenie srodowiska
i przedmiotéw ochrony; iinne);

e  Zasady planowania i realizacji dziatan e Inicjowac tworzenie nowych form ochrony
dotyczacych ochrony przyrody; Qrzyrody11 oraz wptywac na zmiane granic

e  Zasady planowania i techniki monitoringu i przedmiotéw ochrony form istniejgcych;
przyrodniczego; e Planowad i wykonywaé¢ monitoring przyrodniczy;

e Sposoby pozyskiwania, analizy, przetwarzania e Korzystaé z nowoczesnych technologii
i prezentacji danych, z uwzglednieniem badawczych i aplikacji;
systemdw informacji geograficznej (GIS)*. e  Prezentowa¢, analizowaé, interpretowac dane

(réwniez z wykorzystaniem GIS) i wyniki badan
oraz wnioskowac na ich podstawie;

o Wykorzystywaé wyniki badan naukowych i dobre
praktyki do planowania i realizacji dziatan na
rzecz poprawy stanu srodowiska i przyrody;

e |dentyfikowaé zrédta pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych na ochrone
przyrody;

e  Opracowywac wnioski o dofinansowanie dziatan
ochronnych zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi instrumentu finansowego.

24 Aktywizowanie spofeczenstwa do podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz Srodowiska,
zdrowego stylu zycia oraz zréwnowazonego rozwoju

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie informacji w ksztattowaniu e  Przygotowywac i zrealizowac spoteczne dziatania
proekologicznej Swiadomosci spotecznej; na rzecz srodowiska, zdrowego stylu zycia

e Metody aktywizowania spoteczenstw lokalnych i zrbwnowazonego rozwoju, z zachowaniem
do podejmowania dziatan proekologicznych i na zasad bezpieczenstwa i przepisow ppoz.;
rzecz zrGwnowazonego rozwoju; e Angazowac spotecznos¢ do udziatu we

e  Formy dziatan spotecznych na rzecz sSrodowiska, wspolnych dziataniach proekologicznych i do ich
zdrowego stylu zycia i zréwnowazonego finansowania.
rozwoju;

e  Zasady organizowania akcji spotecznych na rzecz
rozwigzywania problemow ekologicznych®.

11
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25 Uczestniczenie w mediacjach w celu rozwigzywania konfliktéw dotyczacych probleméw

srodowiskowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody mediacji oraz ich zastosowanie w celu
rozwigzywania konfliktéw;
Podstawy psychologii spoteczne;.

Podejmowac dziatania ksztattujgce Swiadomosé
spoteczng na podstawie rozpoznania problemoéw
srodowiskowych oraz informacji o tamaniu
przepisow;

Uczestniczy¢ w mediacjach na rzecz
rozwigzywania konfliktow spotecznych
dotyczacych problemoéw srodowiskowych.

26
oraz edukacji ekologicznej

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatania dotyczgce ochrony przyrody i sSrodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zrédta, procedury pozyskiwania érodkéw
finansowych na dziatania proekologiczne;
Zasady rozliczania srodkow finansowych na
dziatania proekologiczne.

e |dentyfikowad zrédta pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dziatania proekologiczne;
Opracowywac wnioski o dofinansowanie dziatan
proekologicznych zgodnie z obowigzujgacymi

wymogami.

Z7 Monitorowanie i inicjowanie zmian prawa w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody
oraz uczestniczenie w konsultacjach spotecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Prawo krajowe i miedzynarodowe w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci
ochrony przyrody i Srodowiska;

Polityke ekologiczng i podmioty odpowiedzialne
za jej tworzenie na szczeblu regionalnym,
krajowym, miedzynarodowym oraz dostepne
Sciezki interwencji formalnej;

Zasady organizacji i uczestnictwa

w konsultacjach spotecznych dotyczacych
polityki ekologicznej (planowanych zasad

i kierunkdw dziatania panstwa w zakresie
ochrony srodowiska i ochrony przyrody);
Znaczenie konsultacji spotecznych dla
ksztattowania Swiadomosci prosrodowiskowe;j.

Wyszukiwaé, analizowac i stosowac przepisy
krajowe i miedzynarodowe dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju, w tym ochrony
przyrody i srodowiska;

Analizowad dziatanie instytucji pod katem
zgodnosci z przepisami prawa i zagadnien
dotyczacych sSrodowiska przyrodniczego;
Reagowac na tamanie przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska i ochrony przyrody

z zachowaniem obowigzujgcych procedur;
Organizowac i uczestniczy¢ w konsultacjach
spotecznych na rzecz uzyskania poparcia dla
propozycji zmian prawa lub polityki ekologiczne;j.

28 Organizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu ekologii
i zrownowazonego rozwoju, ochrony przyrody i Srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Znaczenie edukacii ekologiczne;®

w ksztattowaniu proekologicznej Swiadomosci
spotecznej;

Zasady przygotowania i realizacji dziatan
edukacyjnych z zakresu ekologii

i zréwnowazonego rozwoju;

Planowac cel, zakres i program dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu ekologii
i zréwnowazonego rozwoju;

Opracowa¢ materiaty szkoleniowe dla
uczestnikow szkolen;

Prowadzi¢ dziatania edukacyjne na rzecz

12




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ekolog 213302

e  Podstawy dydaktyki, w tym metody realizacji
zajec¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem specyfiki
uczenia sie 0sob dorostych.

ekologii, zdrowego stylu zycia i rozwoju
zréwnowazonego, z zastosowaniem zasad
dydaktyki oraz z zachowaniem przepiséw BHP

i ppoz.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wykonywanie ekspertyz oraz doradztwa ekologicznego

Kompetencja zawodowa Kz3: Wykonywanie ekspertyz oraz doradztwa ekologicznego obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z9, 710, do realizacji ktédrych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

29 Sporzadzanie ekspertyz i prowadzenie doradztwa w dziedzinie ekologii, ochrony przyrody

i ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strategie rozwoju regiondw, strategie branzowe;

e Zasady wspotpracy z odbiorcami ekspertyz
i doradztwa, jednostkami administracji oraz
podmiotami udostepniajgcymi dane;

e  Zasady przygotowywania raportow, ekspertyz,
dokumentacji z dziedziny ekologii, zgodnie
z wytycznymi zamawiajgcego i przepisami
prawa;

e Zasady $wiadczenia doradztwa ekologicznego
oraz obstugi srodowiskowej;

e  Zasady planowania i prowadzenia badan
ekologicznych odpowiadajacych zatozeniom
opracowywanej ekspertyzy i potrzebom
zamawiajgcego;

e  Zagrozenia dla Srodowiska (w szczegdlnosci
wynikajgce z dziatalnosci cztowieka)

w odniesieniu do potrzeb zamawiajgcego
ekspertyze lub ustuge doradztwa;

e  System ocen oddziatywania na srodowisko.

e Sporzadzaé ekspertyzy, opinie oraz
dokumentacje przyrodnicze (w tym zwigzane
z oceng oddziatywania na srodowisko);

e  Przygotowywac projekty kompensacji
przyrodniczych;

e Swiadczyé doradztwo w dziedzinie ekologii oraz
obstuge srodowiskowgq z zachowaniem
przepiséw BHP, ochrony ppoz. oraz zasad
ergonomii i ochrony srodowiska;

e Pozyskiwaé, analizowac i interpretowac dane,
w tym postugiwac sie systemami informacji
geograficznej (GIS);

e Planowac i prowadzi¢ badania ekologiczne
odpowiadajgce potrzebom i zatozeniom
zamowionej ekspertyzy;

e  Wspotpracowad ze specjalistami z innych
dziedzin w zakresie wymaganym do
sporzadzenia dokumentacji Srodowiskowych
oraz ocen oddziatywania na srodowisko;

e Analizowa¢ wptyw gospodarczej dziatalnosci
cztowieka na srodowisko i proponowaé mozliwe
warianty realizacji przedsiewzie¢ umozliwiajace
zrbwnowazony rozwoj;

e Uczestniczy¢ w pracy zespotdw i komisji
wydajgcych opinie w sprawach zwigzanych
z procesami inwestycyjnymi oraz systemem
ocen oddziatywania na srodowisko;

e Oceniaé pod wzgledem merytorycznym projekty
w instytucjach przyznajacych srodki z dziedziny
ekologii.

210 Podejmowanie dziatan na rzecz ekologiczne

j certyfikacji instytucji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Procedury certyfikacji ekologicznej i zasady
utrzymania certyfikatow;

e Wymagania srodowiskowe wzgledem
przedsiebiorstw, producentéw zywnosci i innego
typu instytucji;

e Rozrdzniaé certyfikaty ekologiczne dostepne
w kraju dla producentéw, produktow,
opakowan;

e Doradzac instytucjom i przedsiebiorstwom
w zakresie mozliwosci i zasad uzyskania
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e Rodzaje certyfikatow ekologicznych oraz certyfikatu jakosci ekologicznej;

procedury ich uzyskiwania i utrzymywania. e  Planowac i nadzorowac wdrazanie procedury
ekologicznej certyfikacji w instytucjach
i przedsiebiorstwach.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ekolog powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e  Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan ekologicznych.

e Tworzenia i rozwijania samodzielnie wzoréw proekologicznego postepowania.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

e Podejmowania samodzielnie inicjatyw proekologicznych na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

e  Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajacej na wspieranie np. podczas mediacji.

e  Podejmowania wspétpracy z innymi osobami, dziatami i instytucjami zewnetrznymi w kwestiach
dotyczacych ochrony przyrody.

e  Funkcjonowania w zespole pracowniczym, komunikowania sie, przekonywania (np. w relacjach
z przetozonymi/zleceniodawcami, pracownikami danej jednostki organizacyjnej, kontrahentami,
podwykonawcami, organami kontroli itp.).

e Radzenia sobie ze stresem (np. w relacjach z przetozonymi/zleceniodawcami, pracownikami
instytucji, organami kontroli itp.).

e Podnoszenia kompetencji zawodowych (wtasnych oraz podlegtego personelu) w kontekscie
zmian prawnych i nowych rozwigzan redukujacych negatywne oddziatywania na srodowisko.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

ekolog.
Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywédztwo
Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ekolog
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ekolog nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie ekolog poszukiwani sg absolwenci studiow kierunkowych w dziedzinie nauk
przyrodniczych. Preferowane sg kierunki: biologia i ochrona srodowiska oraz kierunki im pokrewne.

Typowe miejsca pracy ekologa to:

— parki narodowe i krajobrazowe,

— jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych,

— regionalne dyrekcje ochrony srodowiska,

— ekologiczne organizacje pozarzadowe,

— instytucje naukowe, wyzsze uczelnie, inne placéwki oswiatowe o profilu przyrodniczym (os$rodki
edukacji ekologicznej),

— jednostki samorzadowe i organy panstwa zajmujgce sie ochrong srodowiska,

— stuzby oceniajace stopien zanieczyszczenia Srodowiska,

— firmy wykonujace ekspertyzy i doradztwo ekologiczne oraz obstuge przedsiebiorstw w zakresie

zobowigzan dotyczacych ochrony sSrodowiska i ochrony przyrody,

przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe réznej branzy.

Rosngace znaczenie zasad zréwnowazonego rozwoju powoduje, ze ekolog moze znalez¢ zatrudnienie
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych w wielu branzach. Moze takze zatozyé wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg i zajmowac sie:

— sprawozdawczoscig Srodowiskowg, np. dotyczgcg optat za korzystanie ze srodowiska,

— oceng oddziatywania na srodowisko planowanych inwestycji,

— przegladami srodowiskowymi,

— monitoringiem i przygotowaniem ekspertyz przyrodniczych,

— kompensacjami przyrodniczymi,

— pozyskiwaniem i rozliczaniem zewnetrznych srodkéow finansowych na dziatania proekologiczne,

— doradztwem ekologicznym oraz obstugg srodowiskowa.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodfa danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w Polsce kandydatéw do pracy w zawodzie ekolog przygotowuje sie w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego, przy czym nie sg to studia na kierunku ,ekologia” (takich aktualnie
brak), lecz na innych kierunkach w obszarze nauk przyrodniczych, oferowanych przez:

— uniwersytety (np. na kierunkach: biologia, ochrona srodowiska, geografia, lesnictwo, rolnictwo);
— uczelnie techniczne (np. na kierunkach: ochrona srodowiska, lesnictwo);

— uczelnie rolnicze (np. na kierunkach: ochrona srodowiska, lesnictwo, rolnictwo).

Szkolenie

Informacje zdobyte na studiach mogg wymagac¢ uzupetnienia lub dopasowania do specyfiki instytucji,
w ktdrej pracuje ekolog (np. szkolenia z dziedziny inzynierii srodowiska, ochrony srodowiska
i przyrody oraz zwigzanych z tym przepisdw prawa, psychologii, mediacji, organizacji i zarzgdzania).
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WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Ze wzgledu na duzg rdéznorodno$¢ potencjalnych miejsc zatrudnienia dla oséb pracujgcych
w zawodzie ekolog wysokos¢ zarobkéw moze by¢ réwniez mocno zréznicowana. Wedtug réznych
zrodet przecietne wynagrodzenie brutto w tym zawodzie waha sie od 3500 zt do 4500 zt.

Raport ,Wynagrodzenia w administracji publicznej w 2017 roku”, wydanego w oparciu
o Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen podaje, ze srednia warto$¢ wynagrodzen w administracji
publicznej w 2017 roku wyniosta 3450 zt brutto. Poziom zarobkéw oséb pracujacych w sektorze
»hauka i szkolnictwo” (np. ekolodzy — pracownicy naukowi uczelni wyzszych) byt nieco nizszy.
Przecietna wartos¢ wynagrodzenia wynosita 3390 zt brutto.

Z kolei wedtug danych GUS z pazdziernika 2016 r. specjalisci nauk biologicznych i dziedzin
pokrewnych osiggali przecietne wynagrodzenie brutto okoto 5100 zt i byto ono niemal identyczne dla
sektora publicznego i prywatnego.

W zawodzie specjalisty ds. ochrony sSrodowiska — pokrewnym dla zawodu ekolog — przecietne
wynagrodzenie wynosi aktualnie (2018 r.) ok. 4500 zt brutto.

W przypadku zawodu ekologa nalezy podkresli¢ specyfike pracy w organizacjach pozarzagdowych,
ktdra nie zawsze opiera sie na statej umowie o prace. Najczestszg formg zatrudnienia w tym sektorze
s3 umowy cywilnoprawne (zlecenie/dzieto) mocno uzaleznione od projektéw realizowanych
aktualnie przez dang organizacje. Istnieje rowniez ryzyko okresowego braku zleced. Tym samym
zarobki w sektorze instytucji pozarzagdowych sg zwykle trudne do przewidzenia i nie sg state. Nalezy
je raczej postrzegac¢ jako dodatkowe Zrédto dochodu.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnos¢. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
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https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie ekolog mozliwe jest zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkdw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostros¢ widzenia,

— cierpigcych na padaczke (06-E), pod warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakow jest do
przewidzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pézn. zm.).
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Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeistwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na Srodowisko.
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1405, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie
(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 954).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 142, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1152).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 788, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 1991 r. o inspekcji ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1688,
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
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Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejska Agencja Srodowiska: https://www.eea.europa.eu

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska: http://www.gdos.gov.pl

Gtéwny Urzad Statystyczny: http://www.stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia
Internetowy system aktéw prawnych: http://isap.sejm.gov.pl

Klub Przyrodnikéw: http://www.kp.org.pl

Ministerstwo Srodowiska: https://www.mos.gov.pl/srodowisko

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska: http://www.nfosigw.gov.pl

Partnerstwo na Rzecz Realizacji Srodowiskowych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju:
https://www.gridw.pl/partnerstwo

Portal branzowy “Ekoportal”: http://www.ekoportal.gov.pl

Portal branzowy “Teraz $rodowisko”: https://www.teraz-srodowisko.pl/prawo

Portal branzowy ,,Serwis ochrony srodowiska”: https://serwisochronysrodowiska.pl

Portal branzowy ,WWF- tworzymy przyszto$¢, gdzie cztowiek i przyroda zyjg w harmonii”:
https://www.wwf.pl

Portal ,,Z my$lg o Srodowisku”: http://www.srodowisko.abc.com.pl

Pracownia na Rzecz Wszystkich Istot: http://pracownia.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strony internetowe Wojewddzkich Funduszy Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, np.:
http://www.wfosigw.pl

Strony internetowe Wojewddzkich Inspektoratéw Ochrony Srodowiska,

np.: http://www.katowice.pios.gov.pl

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wtasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System

Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr

Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Atlas gatunkéw Publikacja zawierajaca opisy i ilustracje stuzgce do Definicja opracowana przez
organizmow zywych rozpoznawania gatunkéw organizmow zywych. zespot ekspercki
2 Biocenoza Ogot populacji roslin i zwierzat wystepujacych na Krebs C.J.: Ekologia. PWN,
danym terenie. Warszawa 2011
3 Certyfikacja System certyfikacji dajgcy gwarancje, ze posiadacz Definicja opracowana przez
ekologiczna certyfikatu spetnia okreslone wymagania, wytwarza zespot ekspercki
produkty lub ustugi w sposéb nieszkodliwy dla
Srodowiska, zgodny z przyjetym dla danego
certyfikatu zestawem kryteriéw ekologicznych i/lub
spotecznych. Na przyktad w przypadku certyfikacji
dla zywnosci $wiadczy o uprawie bez stosowania
sztucznych nawozow i chemicznych srodkow
ochrony roslin.
Certyfikat jest nadawany przez krajowe lub
miedzynarodowe organizacje.
4 Czynniki abiotyczne Nieozywione czynniki fizyczne: glebowe Mackenzie A., Ball A.S., Virdee
i klimatyczne (m.in. temperatura, wilgotnos¢, S.R.: Ekologia. Krétkie wyktady.
cisnienie, predkos¢ wiatru, kwasowosc gleby, PWN, Warszawa 2009
wysokosé n.p.m.), wptywajgce na organizmy zywe.
5 Czynniki biotyczne Oddziatywania pomiedzy zywymi organizmami, Mackenzie A., Ball A.S., Virdee
m.in. o charakterze konkurencji, drapieznictwa, S.R.: Ekologia. Krétkie wyktady.
pasozytnictwa, kooperacji. PWN, Warszawa 2009
6 Dziatania edukacyjne Dziatania skierowane do réznych grup spotecznych Definicja opracowana przez
majgce na celu podniesienie Swiadomosci zespot ekspercki
ekologicznej.
7 Dziatania Dziatania podejmowane dla poprawy stanu Definicja opracowana przez
proekologiczne Srodowiska, ograniczajgce negatywny wptyw zespot ekspercki
cztowieka i poprawiajgce warunki zycia.
8 Edukacja ekologiczna Ksztattowanie postaw i wychowywanie w duchu Definicja opracowana przez
poszanowania dla Srodowiska i przyrody oraz zespot ekspercki
rozumienia zasad funkcjonowania srodowiska.
9 Ekologia Nauka badajgca zaleznosci pomiedzy organizmami Weiner J.: Zycie i ewolucja
a srodowiskiem. biosfery. PWN, Warszawa 2012
W znaczeniu potocznym termin uzywany jako
ochrona srodowiska, czyli praktyczna dziatalnos¢
polegajaca na ksztattowaniu warunkdéw zycia
cztowieka w sposéb nieszkodliwy dla Srodowiska.
10 Ekosystem Biocenoza wraz z abiotycznym Srodowiskiem. Krebs C.J. Ekologia. PWN,
Warszawa 2011
11 Formy ochrony Zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, w Polsce http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przyrody mozna powotywac 10 form ochrony przyrody: parki nsf/download.xsp/WDU20040
narodowe, rezerwaty, parki krajobrazowe, obszary 920880/U/D20040880Lj.pdf
chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000, [dostep: 10.07.2018]
pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne,
uzytki ekologiczne, zespoty przyrodniczo-
-krajobrazowe, ochrona gatunkowa.
12 Gatunek Grupa populacji, miedzy ktérymi istnieje wymiana Mackenzie A., Ball A.S., Virdee
osobnikow i krzyzowanie sie, a ktéra jest izolowana S.R.: Ekologia. Krétkie wyktady.
od innych grup populacji. PWN, Warszawa 2009
13 Klucz do oznaczania Publikacja stuzgca do oznaczania gatunkéw lub Definicja opracowana przez

gatunkow lub siedlisk

siedlisk na podstawie dychotomicznych,
hierarchicznych opiséw lub rysunkéw zawierajacych
dwa warianty. Przez odrzucenie nieodpowiadajacego
na réznych szczeblach szczegétowosci uzytkownik
oznacza prawidtowo gatunek (siedlisko).

zespot ekspercki
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14 Kompensacja Zespot dziatan obejmujgcych w szczegdlnosci roboty | http://www.encyklopedialesna
przyrodnicza budowlane, ziemne, rekultywacje gleby, zalesianie, .pl/hasla/?t2f=R%C3%B3wnow

zadrzewianie lub tworzenie skupien roslinnosci, aga+przyrodnicza&w2f=hasla&
prowadzacych do przywrdcenia rownowagi x=10&y=18
przyrodniczej na danym terenie, wyréwnania szkod [dostep: 10.07.2018]
dokonanych w $rodowisku przez realizacje
przedsiewziecia i zachowanie waloréw
krajobrazowych.

15 Monitoring Proces regularnego gromadzenia informacji Chylarecki P., Sikora A., Cenian
przyrodniczy o parametrach systemu biologicznego (np. Z., Chodkiewicz T. (red.):
(Srodowiskowy) ekosystemu, populacji) w réznym przedziale Monitoring ptakow legowych.

czasowym w celu oceny stanu tego systemu Poradnik metodyczny. Wyd. Il.
i formowania wnioskdw odnosnie do kierunkow Biblioteka Monitoringu
zmian tego systemu w czasie. Stuzy do zbierania Srodowiska, Warszawa 2015
i analizy danych pozwalajgcych okresli¢ aktualny stan

badanego systemu z oczekiwanym.

[przyp. zespotu ekspertéw: Jesli monitoring ma na

celu nie tylko ocene stanu srodowiska przyrodniczego

(organizméw zywych i ekosystemow), ale tez innych

parametréw Srodowiska, w szczegdlnosci stopnia

zanieczyszczenia powietrza i wéd, mozna mowic

0 monitoringu srodowiskowym].

16 Obiekty chronione Obiekty objete jedng z ustawowych form ochrony http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przyrody, do ktérych nalezg: parki narodowe, nsf/download.xsp/WDU20040
rezerwaty, parki krajobrazowe, obszary chronionego | 920880/U/D20040880Lj.pdf
krajobrazu, obszary Natura 2000, pomniki przyrody, [dostep: 10.07.2018]
stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne,
zespoty przyrodniczo-krajobrazowe.

17 Obszary chronione Obszar ladu lub morza wyznaczony celowo do Pullin A.S. Biologiczne
ochrony i zachowania réznorodnosci biologicznej podstawy ochrony przyrody.

i zasobdw naturalnych, a takze zwigzanych z nim PWN, Warszawa 2007
dobr kulturowych, zarzadzany prawnie lub innymi
skutecznymi srodkami.
18 Ocena oddziatywania Uregulowane prawnie postepowanie w sprawie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
na Srodowisko oceny oddziatywania na srodowisko planowanego nsf/download.xsp/WDU20081
przedsiewziecia, obejmujace w szczegdlnosci: 991227/U/D20081227Lj.pdf
a) weryfikacje raportu o oddziatywaniu [dostep: 10.07.2018]
przedsiewziecia na $Srodowisko,
b) uzyskanie wymaganych ustawa opinii i uzgodnien,
c) zapewnienie mozliwosci udziatu spoteczenstwa
W postepowaniu.

19 Ochrona przyrody Dziatalno$¢ polegajaca na zachowaniu, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
zrownowazonym uzytkowaniu oraz odnawianiu nsf/download.xsp/WDU20040
zasobow, twordw i sktadnikow przyrody, 920880/U/D20040880Lj.pdf
w szczegolnosci dziko wystepujgcych roslin, zwierzat | [dostep: 10.07.2018]

i grzybow, w tym objetych ochrong gatunkows,
siedlisk przyrodniczych twordéw przyrody zywej
i nieozywionej, krajobrazu, zieleni w miastach oraz
zadrzewien.
20 Ochrona srodowiska Dziatania umozliwiajgce zachowanie lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

przywracanie réwnowagi przyrodniczej polegajacej

w szczegolnosci na:

a) racjonalnym ksztattowaniu srodowiska
i gospodarowaniu zasobami srodowiska zgodnie
z zasadg zrébwnowazonego rozwoju,

b) przeciwdziataniu zanieczyszczeniom,

c) przywracaniu elementéw przyrodniczych do stanu
wtasciwego.

nsf/download.xsp/WDU20170
000519/U/D20170519L;.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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http://www.encyklopedialesna.pl/hasla/?t2f=R%C3%B3wnowaga+przyrodnicza&w2f=hasla&x=10&y=18
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodowisko_przyrodnicze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ekosystem
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040920880/U/D20040880Lj.pdf
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20081991227/U/D20081227Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20081991227/U/D20081227Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040920880/U/D20040880Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040920880/U/D20040880Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040920880/U/D20040880Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000519/U/D20170519Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000519/U/D20170519Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000519/U/D20170519Lj.pdf
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21 Polityka ekologiczna Swiadoma i celowa dziatalno$¢ paristwa, wiadz https://notatek.pl/polityka-
samorzadowych i podmiotéw gospodarczych ekologiczna-definicja
w zakresie gospodarowania srodowiskiem, czyli [dostep: 10.07.2018]
uzytkowania jego zasobdw i waloréw, ochrony
i ksztattowania ekosystemdw lub wybranych
elementdw biosfery. Polityka ekologiczna moze
odnosic sie rowniez do obszaru wiekszego, np.
polityka ekologiczna UE.

22 Populacja Grupa osobnikdéw tego samego gatunku Krebs C.J.: Ekologia. PWN,
zamieszkujaca okreslony obszar, mogaca sie Warszawa 2011
swobodnie rozmnazac.

23 Problemy ekologiczne Problemy dotyczace ochrony srodowiska, ochrony Definicja opracowana przez
przyrody oraz relacji miedzy gatunkami zespot ekspercki
i Srodowiskiem.

24 Problemy Problemy dotyczace ochrony Srodowiska, w tym Definicja opracowana przez

srodowiskowe tamanie prawa ochrony srodowiska. zespodt ekspercki

25 Proekologiczna Swiadomos¢ spoteczna — wiedza i zachowanie Definicja opracowana przez

swiadomos¢ spoteczna (postepowanie) dotyczace racjonalnego korzystania zespot ekspercki
z zasobow Srodowiska, zgodnie z teorig rozwoju
zréwnowazonego, oraz wptywu negatywnych
zachowan cztowieka na Srodowisko.

26 Publikacje popularne Publikacje w popularnych czasopismach, ulotki, Definicja opracowana przez
broszury pisane prostym, niespecjalistycznym zespot ekspercki
jezykiem.

27 Rozwdj zrownowazony | Rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktérym nastepuje | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
proces integrowania dziatan politycznych, nsf/download.xsp/WDU20170
gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem 000519/U/D20170519Lj.pdf
rownowagi przyrodniczej oraz trwatosci [dostep: 10.07.2018]
podstawowych proceséw przyrodniczych, w celu
zagwarantowania mozliwosci zaspokajania
podstawowych potrzeb poszczegdlnych spotecznosci
lub obywateli zaréwno wspdtczesnego pokolenia, jak
i przysztych pokolen.

28 Systemy informacji System informacji geograficznej (ang. geographic http://www.gisplay.pl/gis/defi

geograficznej (GIS) information system, GIS) — system pozyskiwania, nicje-gis.html

przetwarzania, weryfikowania, integrowania, [dostep: 10.07.2018]
manipulowania, analizowania i prezentacji danych,
ktére sg przestrzennie odniesione do Ziemi.
Obejmuje baze danych przestrzennych oraz
odpowiednie oprogramowanie. Dysponuje
przetworzong informacja pod wzgledem
dokfadnosci, odpowiadajgcg mapom w skali 1:10 000
lub mniejszej.

29 Wiasnosé intelektualna | Jest to zbidr praw odnoszacych sie do rozmaitej http://www.sciencenetwork.e

aktywnosci intelektualnej cztowieka, zwtaszcza

w dziedzinie literackiej, artystycznej, naukowe;j

i przemystowej, ktére to obszary podlegajg ochronie
prawnej, w oparciu o ustawe o prawie autorskim

i prawach pokrewnych.

u/wlasnosc-intelektualna-w-
swietle-ustawy-o-pra,20,11
.html

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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