19.05.2024 Nabor wnioskéw o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub

Nabor wnioskow o finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub
pracodawcow ze srodkow rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Etku Data publikacji: 13.09.2021

Powiatowy Urzad Pracy w Etku ogtasza nabdr wnioskéw o finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcéw ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS)

Limit srodkéw z rezerwy KFS- na powiat etcki wynosi:
45 204,00 zt.
Koszt dla jednej osoby nie moze przekroczy¢ 3 000,00 zt

Naboér wnioskéw bedzie prowadzony w terminie od 22.09.2021r. do 23.09.2021r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Suwalska 38 w Etku
(przedsionek -skrzynka, lub informacja- okienko)

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA! Przed wyznaczong datg naboru - wnioski nie bedg przyjmowane.

Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymaja pracodawcy, ktérzy spetniaja co

najmniej jeden wymienionych ponizej priorytetéw Rady Rynku Pracy

A wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw;
" |wytyczne do powyzszego priorytetu
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
B. |prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;
wytyczne do powyZszego priorytetu
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
C najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
" |przystuguje prawo do emerytury pomostowe;
wytyczne do powyZszego priorytetu
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw
D. |Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
wytyczne do powyZszego priorytetu
E wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
" |wytyczne do powyzszego priorytetu
£ wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
" |wytyczne do powyzszego priorytetu

Przypominamy, ze $rodki KFS nie pokrywajq kosztdw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia!
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19.05.2024 Nabér wnioskéw o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub

1. O finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogga ubiegad sie wytgcznie pracodawcy w rozumieniu art. 2 ust
1 pkt 25 cyt. ustawy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze
osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na umowe o prace

2. Jezeli ztozone w w/w terminie wnioski nie wyczeriq w catosci dostepnej puli Srodkéw, nabér zostanie
powtdrzony.

3. Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski (tj. wniosek + wymagane zatgczniki), ztozone w terminie
naboru.

4. Finansowane dotyczy wytacznie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie po zawarciu przez
Staroste z Pracodawcg umowy o dofinansowanie. Nalezno$¢ za ksztatcenie musi zosta¢ uregulowana w
2021 roku.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Etku bedzie braf pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS na dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora -certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursdw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéow srodkéw KFS;

8. Dotychczasowg wspotprace z PUP w Etku, w tym wywigzanie sie wnioskodawcy z wczesniejszych
zobowigzan;

9. Czestotliwos¢ wsparcia pracodawcéw (promowanie podmiotéw dotychczas niekorzystajgcych z
dofinansowania KFS).

Dokumentacja do pobrania:

Whniosek rezerwa KFS 2021

Zatgcznik A - O$wiadczenie pracodawcy do priorytetu A

Zatgcznik B - Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu B

Zatgcznik C - Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu C

Zatgcznik D - Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu D

Zatgcznik E - Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu E

Zatgcznik F - Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu F

Oswiadczenie pracodawcy o zawarciu uméw z pracownikami o ksztatcenie ustawiczne
Oswiadczenie beneficjenta pomocy;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
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