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UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy w Etku ogtasza nabér wnioskéw o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcow ze srodkéow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2018 dla powiatu efckiego
wynoszg 30,1 tys. zt. (trzydziesci tysiecy sto ztotych)

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ w terminie od 20.09.2018r do 21.09.2018r.:

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, 19-300 Etk
(pokdj nr 16 | pietro) w godz. 8.00 — 15.00
2. w formie elektronicznej — wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

® bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo
® podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

UWAGA! Przed wyznaczong datg naboru - wnioski nie bedg przyjmowane.

Jezeli ztozone w w/w terminie wnioski nie wyczerpig w catosci dostepnej puli srodkéw, nabdr zostanie
powtdérzony.

Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski (tj. wniosek + wymagane zatgczniki do wniosku), ztozone w
terminie naboru.

Finansowane dotyczy wytgcznie ksztatcenia ustawicznego, ktore rozpocznie sie po zawarciu przez
Staroste z Pracodawcg umowy o dofinansowanie. Nalezno$¢ za ksztatcenie musi zosta¢ uregulowana w
2018 roku.

Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy do wydatkowania srodkéw KFS na 2018 rok:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych (na podstawie BAROMETRU ZAWODOW 2018 powiatu
efckiego lub wojewddztwa warminsko-mazurskiego)

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP w Etku bedzie brat pod uwage:
1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
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3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora -certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw srodkéw KFS

8. dotychczasowg wspotprace z PUP w Etku, w tym wywigzanie sie wnioskodawcy z wczesniejszych
zobowigzan,

9. czestotliwos¢ wsparcia pracodawcow (promowanie podmiotdw dotychczas niekorzystajgcych z
dofinansowania KFS).

b

*karta oceny wniosku (na podstawie ktorej bedzie dokonana ocena)
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