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Nabór wniosków o finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i/lub 
pracodawców ze środków rezerwy Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego

 Powiatowy Urząd Pracy w Ełku Data publikacji: 13.09.2021

Powiatowy Urząd Pracy w Ełku ogłasza nabór wniosków o finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i/lub pracodawców ze środków rezerwy Krajowego Funduszu 

 Szkoleniowego (KFS)

Limit środków z rezerwy KFS- na powiat ełcki wynosi: 
  45 204,00 zł.

 Koszt dla jednej osoby nie może przekroczyć 3 000,00 zł

Nabór wniosków będzie prowadzony w terminie od 22.09.2021r. do 23.09.2021r. w siedzibie 
 Powiatowego Urzędu Pracy, ul. Suwalska 38 w Ełku

  (przedsionek -skrzynka, lub informacja- okienko)
  
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na 

 siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.
  
UWAGA! Przed wyznaczoną datą naboru - wnioski nie będą przyjmowane.

Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymają pracodawcy, którzy spełniają co 
 najmniej jeden wymienionych poniżej  priorytetów Rady Rynku Pracy

 

A. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców;
wytyczne do powyższego priorytetu

 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 
Zakładów Aktywności Zawodowej;
wytyczne do powyższego priorytetu

 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowe;
wytyczne do powyższego priorytetu

 
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;
wytyczne do powyższego priorytetu

 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
wytyczne do powyższego priorytetu

 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
wytyczne do powyższego priorytetu

 Przypominamy, że środki KFS nie pokrywają kosztów dojazdu, zakwaterowania i wyżywienia!
  

/documents/4923351/15988417/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%20A.pdf/633589a5-2f0a-460d-9d22-38b5afe48f0e
/documents/4923351/15988417/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%20B.pdf/80268378-6d5c-479f-87f5-581a949b8402
/documents/4923351/15988417/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%20C.pdf/6585d231-51b5-48fb-b391-56c439123dfd
/documents/4923351/15988417/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%20D.pdf/9087a341-18ed-4e35-8bd0-d02b8dd403f9
/documents/4923351/15988417/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%20E.pdf/aa9c4e36-22a5-4202-a48e-abbea56e1d45
/documents/4923351/15988417/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%20F.pdf/a321b4b0-9bf7-431a-af04-32cb8254107c
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1. O finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogą ubiegać się wyłącznie  w rozumieniu art. 2 ust pracodawcy
1 pkt 25 cyt. ustawy, tj. jednostki organizacyjne, chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także 
osoby fizyczne,  jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę
2. Jeżeli złożone w w/w terminie wnioski nie wyczerpią w całości dostępnej puli środków, nabór zostanie 
powtórzony. 
  
3. Rozpatrywane będą tylko kompletne wnioski (tj. wniosek + wymagane załączniki), złożone w terminie 
naboru. 
  
4. Finansowane dotyczy wyłącznie kształcenia ustawicznego, które rozpocznie się po zawarciu przez 
Starostę z Pracodawcą umowy o dofinansowanie. Należność za kształcenie musi zostać uregulowana w 
2021 roku. 
  
Przy rozpatrywaniu wniosków PUP w Ełku będzie brał pod uwagę:

Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków rezerwy 
KFS na dany rok;
Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
Posiadanie przez realizatora -certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
W przypadku kursów-posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem limitów środków KFS;
Dotychczasową współpracę z PUP w Ełku, w tym wywiązanie się wnioskodawcy z wcześniejszych 
zobowiązań;
Częstotliwość wsparcia pracodawców (promowanie podmiotów dotychczas niekorzystających  z 
dofinansowania KFS).

  Dokumentacja do pobrania:

Wniosek rezerwa KFS 2021
Załącznik A - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  A
Załącznik B - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  B
Załącznik C - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  C
Załącznik D - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  D
Załącznik E - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  E
Załącznik F - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  F
Oświadczenie pracodawcy o zawarciu umów z pracownikami o kształcenie ustawiczne
Oświadczenie beneficjenta pomocy;
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

 

/documents/4923351/15988417/Wniosek%20KFS%202021%20rezerwa.doc/6af7a457-0c6b-49dd-89cd-0cc7f54029c7
/documents/4923351/15988417/Za%C5%82%C4%85cznik%20A%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20priorytetu%20A.docx/e91fa947-50a9-454d-8378-280e355b8794
/documents/4923351/15988417/Za%C5%82%C4%85cznik%20B%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20priorytetu%20B.docx/2bdc20e4-667d-4818-ba5f-4d3289dee9d5
/documents/4923351/15988417/Za%C5%82%C4%85cznik%20C%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20priorytetu%20C.docx/8e65c587-2d62-4d79-bddb-c859da8869c1
/documents/4923351/15988417/Za%C5%82%C4%85cznik%20D%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20priorytetu%20D.docx/efb0367f-57d3-489b-a75e-b8f4c64ec836
/documents/4923351/15988417/Za%C5%82%C4%85cznik%20E%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20priorytetu%20E.docx/1c565fcb-4ae7-481b-93f0-2680b8ced255
/documents/4923351/15988417/Za%C5%82%C4%85cznik%20F%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20priorytetu%20F.docx/351c069f-a19a-48d8-9a38-fde56825205a
/documents/4923351/15988417/O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20zawarciu%20z%20pracownikami%20um%C3%B3w%20o%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne.doc/12ed4600-0c6f-4a73-b15b-c73a042cfb57
/documents/4923351/15988417/O%C5%9Bwiadczenie%20beneficjenta%20pomocy.docx/b59c2630-9c3a-4f98-b7a3-cfb2128bee42
/documents/4923351/15988417/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.docx/f60130a0-3a88-4d3f-b365-b5015c6793b6
/documents/4923351/15988417/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20otrzymanej%20pomocy%20de%20minimis.docx/6e7e48c0-e811-428d-87a2-5f723da038d3
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