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Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i
EOG - Zmiany od 01.01.2018r.

PUP w Etku Data publikacji: 21.12.2017

Powiatowy Urzad Pracy w Etku informuje, ze w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi od
dnia 1 stycznia 2018 r. na podstawie procedury uproszczonej, bedzie odbywad sie w oparciu o nowe
przepisy i nowe druki o$wiadczen.

Druki, numer konta do optat oraz szczegétowe informacje na temat zasad rejestracji oswiadczer i
wydawania zezwolerl na prace sezonowg zostang zamieszczone na stronie PUP w zaktadce Dokumenty
do pobrania w dniu 29.12.2017r.

Proponowane w ustawie rozwigzania dotyczg cudzoziemcdw, ktérzy wykonuja krotkoterminowa prace.
Chodzi m.in. o obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, ktorzy bedg mogli
skorzysta¢ z uproszczonej procedury dostepu do rynku pracy.

Zgodnie z nowelizacjg obok zezwolen na prace, ktére mogg zosta¢ wydane przez wojewode na okres do
trzech lat, wprowadzone zostanie zezwolenie na prace sezonowga, ktére wydawane bedzie przez
staroste na okres dziewieciu miesiecy w roku kalendarzowym.

Nowelizacja wprowadza optate w wysokosci 30 zt za rejestracje o$wiadczenia pracodawcy o
powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Zgodnie z nowelg, oswiadczenie moze nie zosta¢ wpisane do ewidencji, jezeli urzad uzna, ze zostato ono
ztozone dla pozoru, lub bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy
dla danego podmiotu. Praca na podstawie oswiadczenia, wpisywanego do ewidencji przez staroste,
bedzie mogta by¢ wykonywana przez okres sze$ciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Sktadajgcy oswiadczenie obowigzany bedzie do zawarcia w nim klauzuli o tresci: "jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia", a klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

W noweli przewidziano obowigzek informowania o okolicznosciach zwigzanych z podjeciem pracy przez
cudzoziemca, aby umozliwi¢ powiatowym urzedom pracy i stuzbom kontrolnym monitorowanie
wykorzystania o$wiadczenia zgodnie z celem oraz weryfikacje okresu pracy cudzoziemca. Ponadto
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi bedzie obowigzany do przestania informacji odpowiednio o
podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.
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