19.05.2024 Nabér wnioskéw o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub

Nabor wnioskow o finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub
pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Etku Data publikacji: 01.02.2021

Powiatowy Urzad Pracy w Etku ogtasza nabér wnioskéw o finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Limit srodkéw KFS na 2021 rok dla powiatu etckiego, zgodnie z decyzjag MRPIT wynosi: 401,5 tys. zt.

Nabér wnioskéw bedzie prowadzony w terminie od 08.02.2021r. do 17.02.2021r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Suwalska 38 w Etku
(przedsionek -skrzynka)

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA! Przed wyznaczong datg naboru - wnioski nie bedg przyjmowane.

Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymaja pracodawcy, ktorzy spetniaja co
najmniej jeden z priorytetéw MRPiT

Priorytety przyjete przez Ministra Rozwoju Pracy i Technologii do wydatkowania srodkéw KFS na 2021
rok:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg

L lziatalnosé;
wytyczne do powyZszego priorytetu
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw
) opiekuniczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osdéb

chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19
lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

wytyczne do powyZszego priorytetu

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. |wytyczne do powyzZszego priorytetu

wykaz zawoddw deficytowych w roku 2021 w powiecie etckim

wykaz zawodow deficytowych w roku 2021 w wojewddztwie warmirisko- mazurskim
wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

4. |wytyczne do powyzszego priorytetu

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
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5. |zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
wytyczne do powyZszego priorytetu
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
6. [technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;
wytyczne do powyZszego priorytetu
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg swiadectwa ukoriczenia szkoty
7. |lub $wiadectwa dojrzatosci;
wytyczne do powyZszego priorytetu
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
3 zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
" luczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
wytyczne do powyZszego priorytetu

Przypominamy, ze $rodki KFS nie pokrywajg kosztéw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia!

1. O finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogga ubiegac sie wytgcznie pracodawcy w rozumieniu art. 2 ust
1 pkt 25 cyt. ustawy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze
osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na umowe o prace

2. Jezeli ztozone w w/w terminie wnioski nie wyczerpig w catosci dostepnej puli Srodkéw, nabdr zostanie
powtdrzony.

3. Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski (tj. wniosek + wymagane zataczniki), ztozone w terminie
naboru.

4. Finansowane dotyczy wytacznie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie po zawarciu przez
Staroste z Pracodawcg umowy o dofinansowanie. Nalezno$¢ za ksztatcenie musi zosta¢ uregulowana w
2021 roku.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Etku bedzie braf pod uwage:

1.

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

. Zgodno$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora -certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kurséw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow srodkéw KFS;
Dotychczasowa wspoétprace z PUP w Etku, w tym wywigzanie sie wnioskodawcy z wczesniejszych
zobowigzan;

. Czestotliwos¢ wsparcia pracodawcow (promowanie podmiotow dotychczas niekorzystajgcych z

dofinansowania KFS).

Dokumetacja do pobrania:

1.
2.

https://elk.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Whniosek KFS 2021;
Zatgcznik A - O$wiadczenie pracodawcy do priorytetu 1;
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3. Zatacznik B- Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu 2;

4. Zatgcznik C- Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu 3;

5. Zatacznik D- Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu 4;

6. Zatacznik E- Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu 5;

7. Zatacznik F- O$wiadczenie pracodawcy do priorytetu 6;

8. Zatacznik G- Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu 7;

9. Zatacznik H- Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu 8;
10. Oswiadczenie pracodawcy o zawarciu umoéw z pracownikami o ksztatcenie ustawiczne;
11. Oswiadczenie beneficjenta pomocy;
12. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
13. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
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