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Nabór wniosków o finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i/lub 
pracodawców ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego

 Powiatowy Urząd Pracy w Ełku Data publikacji: 01.02.2021

Powiatowy Urząd Pracy w Ełku ogłasza nabór wniosków o finansowanie kosztów kształcenia 
 ustawicznego pracowników i/lub pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Limit środków KFS na 2021 rok dla powiatu ełckiego, zgodnie z decyzją MRPiT wynosi:  401,5 tys. zł.

 Nabór wniosków będzie prowadzony w terminie od 08.02.2021r. do 17.02.2021r. w siedzibie 
 Powiatowego Urzędu Pracy, ul. Suwalska 38 w Ełku

 (przedsionek -skrzynka)
  
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na 

 siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.

 
 UWAGA! Przed wyznaczoną datą naboru - wnioski nie będą przyjmowane.

 
  
Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymają pracodawcy, którzy spełniają co 

 najmniej jeden z priorytetów MRPiT

Priorytety przyjęte przez Ministra Rozwoju Pracy i Technologii  do wydatkowania środków KFS na 2021 
 rok:

 

 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń 
zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją 
działalność; 
wytyczne do powyższego priorytetu

 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb 
socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów 
opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób 
chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 
lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby; 
wytyczne do powyższego priorytetu

 

wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych;
wytyczne do powyższego priorytetu
wykaz zawodów deficytowych w roku 2021 w powiecie ełckim
wykaz zawodów deficytowych w roku 2021 w województwie warmińsko- mazurskim

 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 
wytyczne do powyższego priorytetu
 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%201.docx/d026c31a-1084-45d7-b4fc-762aa4cec2e3
/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%202.docx/52204dad-a52d-49aa-8c58-8245f42ba605
/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%203.docx/c9b55ccd-d58a-44e3-b221-a7631c82c508
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 związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
wytyczne do powyższego priorytetu

 
wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych; 
wytyczne do powyższego priorytetu

 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły 
lub świadectwa dojrzałości;
wytyczne do powyższego priorytetu

 

wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 
zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 
uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
wytyczne do powyższego priorytetu

 

Przypominamy, że środki KFS nie pokrywają kosztów dojazdu, zakwaterowania i wyżywienia!
  
1. O finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogą ubiegać się wyłącznie  w rozumieniu art. 2 ust pracodawcy
1 pkt 25 cyt. ustawy, tj. jednostki organizacyjne, chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także 
osoby fizyczne,  jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę
2. Jeżeli złożone w w/w terminie wnioski nie wyczerpią w całości dostępnej puli środków, nabór zostanie 
powtórzony. 
  
3. Rozpatrywane będą tylko kompletne wnioski (tj. wniosek + wymagane załączniki), złożone w terminie 
naboru. 
  
4. Finansowane dotyczy wyłącznie kształcenia ustawicznego, które rozpocznie się po zawarciu przez 
Starostę z Pracodawcą umowy o dofinansowanie. Należność za kształcenie musi zostać uregulowana w 
2021 roku. 

  Przy rozpatrywaniu wniosków PUP w Ełku będzie brał pod uwagę:

Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 
dany rok;
Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
Posiadanie przez realizatora -certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
W przypadku kursów-posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem limitów środków KFS;
Dotychczasową współpracę z PUP w Ełku, w tym wywiązanie się wnioskodawcy z wcześniejszych 
zobowiązań;
Częstotliwość wsparcia pracodawców (promowanie podmiotów dotychczas niekorzystających  z 
dofinansowania KFS).

Dokumetacja do pobrania:

Wniosek KFS 2021; 
Załącznik A - Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  1;

/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%205.docx/35484ef4-92b8-45f4-85eb-36ef61df0414
/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%206.docx/26a5b760-e074-42e6-8346-3a96dc10f5e5
/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%207.docx/71f7ca95-16b8-4171-890f-852de6dfdb75
/documents/4923351/14291281/wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%208.docx/fe487d9d-1e6f-44ae-83a4-d4014ae187c9
/documents/4923351/14290015/Wniosek%20KFS%202021%20limit.doc/eda4b978-70c8-47be-ab9c-e43dd180043e
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20A-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%201.doc/77d40262-8bfc-4f16-8faf-67600a2b1cea
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Załącznik B- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  2;
Załącznik C- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  3;
Załącznik D- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  4;
Załącznik E- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  5;
Załącznik F- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  6;
Załącznik G- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  7;
Załącznik H- Oświadczenie pracodawcy do priorytetu  8;
Oświadczenie pracodawcy o zawarciu umów z pracownikami o kształcenie ustawiczne;
Oświadczenie beneficjenta pomocy;
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20B-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%202.doc/1f127401-1272-4db0-ad5f-817606ade313
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20C-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%203.doc/a147ac37-0b3f-49b8-90d2-87c7ec42322a
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20D-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%204.doc/54d08cd1-b410-4116-a121-702ee693df2a
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20E-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%205.doc/7ddb8a13-46f8-42ac-9aab-86ebf7aae095
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20F-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%206.doc/b990c5d1-d59d-4078-a683-541349bc35f5
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20G-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%207.doc/aa80c8d8-2342-4732-a3de-a1361a010f65
/documents/4923351/14290015/Za%C5%82%C4%85cznik%20H-O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%208.doc/a8cb94ac-2c52-4803-8c80-1f5bf425b748
/documents/4923351/14290015/O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20zawarciu%20z%20pracownikami%20um%C3%B3w%20o%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne.doc/bf97c1b1-2ccf-46da-99b5-7b0c027bccc3
/documents/4923351/14290015/O%C5%9Bwiadczenie%20beneficjenta%20pomocy.docx/049840c1-bc54-4e0a-980a-b9fc76f9b4cb
/documents/4923351/14290015/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.docx/bdf1a282-8db8-4a94-9e70-7f14b8371fd4
/documents/4923351/14290015/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20pomocy%20de%20minimis.docx/b05798c0-a45a-4292-be11-2f15c86df01d
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