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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor fitness 342301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor aerobiku.

e Instruktor aqua aerobiku.
e Instruktor pilates.

e  Trener fitness.

e  Trener personalny’.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R. Dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Obuchiewicz-Lach — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Roksana Stawinska — Revers Fight & Fitness, todz.
e Joanna Symela-Zietek — Kregielnia & Fitness Platinium, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Biskup — Gabinet Masazu i Rehabilitacji, Radom.
e Anna Klus — ENEL-MED S.A., Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Anna Jagietto — Medyczna Szkota Policealna, Radom.
e Marcin Satata — Centrum Rehabilitacji Leczniczej, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor fitness’ $wiadczy ustugi polegajace na prowadzeniu zaje¢ ruchowo-sportowych®. Istotng
rola instruktora jest przygotowanie uktadéw choreograficznych®™ lub zestawu éwiczer odpowiednich
do specyfiki zajeé. W prowadzonej dziatalnosci musi wzigé pod uwage roéznorodno$é oséb
uczestniczacych w zajeciach oraz ich motorycznosé'?, a w szczegélnosci kondycie fizyczng® i wiek.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor fitness jest zawodem o charakterze ustugowym, ukierunkowanym na prowadzenie zajeé
ruchowo-sportowych przy muzyce dla grup zorganizowanych lub oséb indywidualnych. Instruktor
motywuje uczestnikdw zajec do regularnych ¢wiczen fizycznych i zdrowego odzywiania sie.

Instruktor fitness prowadzi rézne formy zajec:

—  wytrzymatosciowe™ o réznej intensywnosci,
sitowo-wzmacniajace,

korekcyjne,

odprezajaco-relaksacyine (mentalne).

Instruktor fitness propaguje zdrowy i aktywny tryb zycia poprzez:
— ¢wiczenia fizyczne,

— uktady choreograficzne,

— tance,

— zabawy,

- 8y,

— wspotzawodnictwo.

WAZNE:

Instruktor fitness w zaleznosci od posiadanych kompetencji, wynikajgcych z ukonczonych kurséw, moze
oz g g - 1 .13 10 . - = . - 6

prowadzi¢ takie zajecia jak np.: klasyczny aerobik™ lub agua aerobik”, zumba™, spinning bike (indoor cycling)”,

zajecia ze sztangami — pump, zajecia korekcyjne zdrowy kregosfupzo, stretchingls, tabata'® itp.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor fitness wykonuje prace w relacji cztowiek—cztowiek, polegajaca na:

— organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sportowo-ruchowych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla
danej formy ruchowej,

— przygotowaniu sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym z wykorzystaniem opracowanego
konspektu,
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— dobieraniu form ¢wiczen dla réznych grup uczestnikédw oraz metod ich instruowania (nauczania),
a takze srodkdéw technicznych (sprzet sportowy) wykorzystywanych w trakcie zajeé,

— przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa, aby zapobiega¢ urazom i kontuzjom ¢éwiczacych,

— kontrolowaniu i obstugiwaniu w trakcie zaje¢ sprzetu sportowego oraz muzycznego, jak rowniez
zgtaszaniu ewentualnych usterek menedzerowi,

— obserwowaniu grupy, aby dostosowac intensywno$é ¢wiczen do poziomu zaawansowania i wieku
uczestnikéw,

— nadawaniu tempa wykonywanym ¢wiczeniom i liczby powtérzen poprzez wydawanie komend
gtosowych oraz innych znakdéw (sygnatéw) niewerbalnych,

— instruowaniu uczestnikéw, jak poprawnie wykonywac¢ ¢éwiczenia i korzysta¢ ze sprzetu
sportowego,

— nadzorowaniu przebiegu zaje¢ oraz korygowaniu btedéw popetnianych przez éwiczacych,

— doradzaniu indywidualnym osobom, jak wifasciwie dobra¢ odpowiednie ¢wiczenia i zajecia do
predyspozycji fizycznych i stanu zdrowia,

— analizowaniu potrzeb oséb uczestniczacych w zajeciach fitness.

WAZNE:
Instruktor fitness w trakcie zajec¢ ponosi odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo ¢wiczgcych oraz wykorzystywany
sprzet sportowy.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora fitness sg obiekty dostosowane pod wzgledem bezpieczenstwa do
wykonywania zajec ruchowo-sportowych. Instruktor prowadzi zajecia:

— w pomieszczeniach zamknietych,

— na wolnym powietrzu,

— w wodzie.

Zazwyczaj praca jest wykonywana:
— w salach gimnastycznych,

— w salach fitness,

— w sitowniach,

— na basenach,

— na boiskach,

— na Sciezkach zdrowia,

— naplazach i winnych miejscach.

Obiekty do zaje¢ fitness’ moga by¢ jedno- lub wielopomieszczeniowe, usytuowane na jednej lub
wielu kondygnacjach, mogg stanowi¢ samodzielne pomieszczenie lub tez cze$¢ kompleksu sportowo-
-rekreacyjnego.

WAZNE:
Pomieszczenia do zajec fitness posiadajg systemy klimatyzacji i oswietlenia, co umozliwia prowadzenie zajeé
w dowolnych porach dnia oraz niezaleznie od warunkéw atmosferycznych i poér roku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor fitness korzysta w pracy ze sprzetu sportowego lub rehabilitacyjnego, takiego jak np.:
— maty i materace,

— drabinki gimnastyczne,

— skrzynie,

— hantle, obcigzniki kettlebell,

— sztangi,

— stepy, platformy,

—  twistery,

— bieznie,

—  rowery,

— ergonometry wioslarskie,

— pitki fit ball, pitki lekarskie,

— gumy power band, mini band, tubing, thera band, ekspander,

— laski gimnastyczne,

— skakanki,

— uchwyty do pompek,

— obcigzniki na rece i nogi, kamizelki z obcigznikami,

— inny sprzet spetniajgcy normy bezpieczenstwa, ktédry mozna wykorzystywaé do éwiczen.

Organizacja pracy

Instruktor fitness to zawdd wymagajgcy kreatywnosci w zakresie planowania, organizowania
i prowadzenia zajeé ruchowo-sportowych. W zaleznosci od miejsca i panujgcych warunkdéw instruktor
musi tak zorganizowaé prace, aby oferta zaje¢ dla klientow grupowych i indywidualnych spetniata
wszystkie wymagane normy bezpieczenstwa oraz stanowita atrakcyjng i zachecajacg forme dla oséb
¢wiczacych.

Instruktorzy fitness mogg pracowac w réznych porach dnia, w jednym lub kilku réznych miejscach, co
wymaga zwiekszonej mobilnosci. Majg okreslony czas pracy w zaleznosci od godzin prowadzonych
zaje¢ ustalonych z klubem sportowym, z ktérym wspdtpracujg lub inng placéwka sportowo-
-rekreacyjng. Instruktorzy fitness wspodtpracujg z innymi dziatami w klubie w celu zapewnienia
wysokiej jakosci obstugi klienta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor fitness jest narazony w szczegdlnosci na:
— kontuzje sportowe,

— urazy mechaniczne,

— przecigzenia narzadu ruchu,

— przecigzenia aparatu gtosowego (mowy).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— przewlekte choroby uktadu miesniowo-szkieletowego wywotane statym przecigzaniem narzadu
ruchu,

— choroby zakazne nabywane w wyniku kontaktu z uczestnikami zaje¢ ruchowo-sportowych,
bedgcymi ich nosicielami.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor fitness wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos¢ narzgdow réwnowagi,
sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
szybki refleks,

ostrosé stuchu,

ostrosé wzroku,

rozrdznianie barw,
spostrzegawczos,

zmyst rGwnowagi,

czucie dotykowe,

zreczno$é rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia sportowe,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi,

dobra pamieg¢,

zdolnos¢ motywowania,

wyobraznia i myslenie tworcze,
tatwos¢é wypowiadania sie,

tatwos¢ komunikowania sie,

zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,
zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami i klientami,
wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole,
zdolnosci rytmiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnosé,

samokontrola,

odpowiedzialnos¢ za innych,

gotowosé do pracy w szybkim tempie,

tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
wytrzymatos$é na dtugotrwaty wysitek,

otwartos¢ i serdecznos$é w nawigzywaniu kontaktu z ludzmi,
cierpliwosé i umiejetnosé postepowania z ludzmi,
empatia,

kontrolowanie wtasnych emocji,

radzenie sobie ze stresem,
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— ekspresyjnosc,
— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

WAZNE:

Aby zosta¢ dobrym instruktorem fitness, trzeba mie¢ odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci, a zwtaszcza
by¢ otwartym na ludzi. Mite usposobienie i charyzma instruktora sprawiajg, ze na zajecia przychodzi wiecej
0sob, a to moze przetozyc sie rowniez na wyzsze zarobki. Instruktor fitness powinien by¢ silny i wytrwaty, co
powinno odzwierciedlaé sie w jego zachowaniu oraz musi umie¢ zacheci¢ przyktadem i zarazi¢ entuzjazmem
uczestnikow zajec.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie instruktor fitness wymagana jest wysoka sprawnos¢ i kondycja fizyczna.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg w szczegdlnosci:

— niesprawnos$¢ ruchowa,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— choroby przewlekte,

— niewydolnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia rGwnowagi oraz padaczka.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor fitness wymagane jest co najmniej wyksztatcenie $rednie
ogolne lub zawodowe o dowolnym kierunku oraz ukoriczenie 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym wyksztatceniem uzyskanym np. na kierunku: wychowanie
fizyczne, wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotne;.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor fitness preferowane jest ukoniczenie kurséw
przygotowujgcych do prowadzenia zaje¢ fitness. W pierwszej kolejnosci dobrze jest zdoby¢
uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z klasycznego aerobiku, a potem poszerza¢ swoje kompetencje.

Zawdd instruktor fitness mozna réwniez wykonywac po ukoriczeniu studiow wyzszych | lub Il stopnia
oraz studiow podyplomowych.

WAZNE:

W zawodzie instruktor fithess wymagana jest niekaralnos¢ za umysine przestepstwa zwigzane z organizacja
zawodow sportowych.

W pracy instruktora fitness, z uwagi na mozliwos¢ pracy z klientami z innych krajow, dodatkowym atutem jest
znajomosc¢ jezykow obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego na poziomie co najmniej podstawowym.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W pracy instruktora fitness, z uwagi na duzg konkurencje na rynku pracy, niezmiernie wazne jest
ciggte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji poprzez uczestnictwo w réznych
formach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Instruktor fitness ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji na poziomie wyzszym, np. na kierunku: wychowanie fizyczne, wychowanie
fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej (studia I/1l stopnia oraz studia
podyplomowe),

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez warsztatach tematycznych
dotyczacych branzy fitness oraz nowych formy prowadzenia zajeg,

— uczestnictwo w szkoleniach kadr instruktorskich, organizowanych przez uprawnione do tego
instytucje,

— podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych
kompetencji).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji
Instruktor fitness moze:

— ukonczy¢ kurs podstawowy dla instruktora fitness i uzyska¢ uprawnia tylko do prowadzenia zajec¢
objetych programem dla danego kursu,

— ukonczy¢ odpowiedni kurs i uzyskac certyfikat uprawniajacy do prowadzenia specjalistycznych
zajeé, np.: zajecia na rowerach — indoor cycling (spinning bike) lub zajecia w wodzie — aqua
aerobik,

— ukonczy¢ kolejne szkolenia (np. zajecia na stepie, zajecia ze sztangami itd.), ktore rozszerzajg
kompetencje z danej formy prowadzenia zaje¢ i potwierdzi¢ kompetencje odpowiednimi
certyfikatami,

— ukonczy¢ kurs instruktorski (pod warunkiem posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego), ktory umozliwia prowadzenie szkolen dla kandydatow, zainteresowanych
wykonywaniem zawodu instruktor fitness.

Kompetencje instruktora fitness sg potwierdzane zazwyczaj przez organizatora szkolenia, po zdaniu
przez uczestnika egzaminu praktycznego i teoretycznego, objetego programem kursu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor fitness moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Animator czasu wolnego mtodziezy 235916
Trener sportu 342207
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor odnowy biologicznej 342304
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Instruktor rekreacji ruchowej 342305
Instruktor rytmiki 342306
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308
Instruktor sztuki walki 342309
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor fitness wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1
z2

Z3
4

Z5

Planowanie i organizowanie zaje¢ ruchowo-sportowych.

Dobieranie i kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa przyrzaddéw i wyposazenia niezbednych
do przeprowadzania zaplanowanych zajec.

Realizowanie zajec¢ ruchowo-sportowych zgodnie z opracowanym konspektem.

Obserwowanie i motywowanie uczestnikow podczas wykonywania ¢wiczen i korygowanie
popetnianych btedow.

Komunikowanie sie z klientami i wspétpracowanie z personelem klubu fitness®.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie zaje¢ ruchowo-sportowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie zaje¢ ruchowo-sportowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Planowanie i organizowanie zaje¢ ruchowo-sportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady planowania i organizacji pracy wtasnej;
Specyfike zajec ruchowo-sportowych

w zaleznosci od ich typu;

Terminologie i powszechnie uzywane
stownictwo zwigzane z zajeciami fitness;
Elementy procesu dydaktycznego;

Metody i techniki nauczania ruchu;

Formy organizacyjne prowadzenia zaje¢
ruchowo-sportowych;

Zasady dziatania i korzystania ze sprzetu
sportowego do ¢wiczen;

Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka;
Zasady tworzenia konspektéw do prowadzenia
zajet;

Zasady tworzenia uktadéw i programéw éwiczen;
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.

i ergonomii w zakresie przygotowywania zajec
ruchowo-sportowych;

Zasady sanitarno-higieniczne.

Planowac rdézne typy zajec fitness, biorgc pod
uwage potrzeby i mozliwosci klientéw;
Postugiwac sie odpowiednig terminologia,
nazwami ¢éwiczen;

Przygotowywac program lub uktad ¢wiczen
oraz zaplanowac wtasciwe techniki nauczania
ruchu;

Planowac czas prowadzenia zajec¢ (pora dnia,
dtugos¢ trwania zajeé, reakcja na stan
psychofizyczny éwiczgcych);

Planowa¢ odpowiedni do prowadzenia zajec
sprzet sportowy i wyposazenie;
Przygotowywac rdzne techniki nauczania ¢wiczen
lub w razie potrzeby zmodyfikowa¢ ¢wiczenie
w trakcie zaje¢, ze wzgledu na mozliwosci
motoryczne, kondycyjne i wiek uczestnikdw.
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Z2 Dobieranie i kontrolowanie pod wzgledem bezpieczeristwa przyrzadéw i wyposazenia
niezbednych do przeprowadzania zaplanowanych zaje¢

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania i stosowania typowego ° Dobieraé wtasciwy sprzet sportowy (przyrzady,
sprzetu sportowego; wyposazenie) w zaleznosci od specyfiki

e Regulaminy korzystania ze sprzetu sportowego zaplanowanych zajg¢;
w trakcie zaje¢; ° Kontrolowac stan techniczny sprzetu

° Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. sportowego wykorzystywanego podczas zajg¢;
i ergonomii w zakresie korzystania ze sprzetu ° Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
sportowego. ppoz. i ergonomii w zakresie korzystania ze

sprzetu sportowego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zaje¢ ruchowo-sportowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zajeé¢ ruchowo-sportowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, 74, 75, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Realizowanie zaje¢ ruchowo-sportowych zgodnie z opracowanym konspektem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Zasady przeprowadzania i organizacji zajec¢ ° Prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetymi
ruchowo-sportowych; zasadami dla danego rodzaju zaje¢;

o Formy i metody instruktazu; ° Prezentowad i objasnia¢ wtasciwa technike

e  Zasady zdrowego, aktywnego stylu zycia; wykonywania ¢wiczen;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy e  Wydawac poprawne polecenia i komendy
przedmedycznej; podczas éwiczen;

e Procedury postepowania w przypadku ®  Korzystac ze sprzgtu sportowego zgodnie
wystgpienia urazéw i kontuzji. Z Jego przeznaczeniem;

e  Obserwowac mozliwosci grupy i dopasowywac
charakter zaje¢ do ich specyfiki;

° Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zapobiegac
urazom i kontuzjom uczestnikow zaje¢;

° Propagowac zdrowg diete i regularng aktywnos¢
fizyczng;

e  Udziela¢ porad uczestnikom zajeé odnosnie
do zdrowego sposobu odzywiania;

° Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w przypadku wystgpienia urazu lub kontuzji
podczas zaje¢;

e  Stosowac procedury postepowania w przypadku
wystgpienia urazéw i kontuzji podczas zajec.

Z4 Obserwowanie i motywowanie uczestnikow podczas wykonywania ¢wiczen i korygowanie
popetnianych btedéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Cechy fizyczne, motoryczne i kondycyjne e  Obserwowac grupe i kontrolowa¢ poprawnosé
cztowieka; wykonywanych éwiczen ruchowo-sportowych;

° Metody motywowania 0s6b uczestniczagcychw | ®  Nauczac technicznie poprawnego wykonywania
zajeciach ruchowo- ¢wiczen;
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-sportowych; ° Korygowac btedy popetniane przez

Metody obserwacji uczestnikow zajec uczestnikow zajec;

ruchowo-sportowych; e  Stosowac zamienniki lub modyfikacje ¢wiczenia

Technike wykonywania ¢wiczen; w przypadku braku mozliwosci poprawnego

Techniki nauczania ¢wiczen, ich modyfikacje lub wykonywania ruchu przez uczestnika zajg¢;

fatwiejsze zamienniki; e  Stosowac zamienniki ¢wiczen w przypadku

Metody analizy btedéw popetnianych przez braku mozliwos¢ wykonywania poprawnej

uczestnikéw zaje¢ ruchowo-sportowych. techniki ruchu (ze wzgledu na wiek czy
kondycje).

Z5 Komunikowanie sie z klientami i wspétpracowanie z personelem klubu fitness

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Zasady organizacji pracy w klubie fitness; ° Nawigzywac kontakty z osobami w réznym
Zasady komunikacji z klientami klubu fitness; wieku;
Metody analizy potrzeb klientéw; . Wspotpracowac z personelem klubu fitness
Zasady etyki zawodowej wtasciwe dla branzy w celu zapewniania wysokiej jakosci obstugi
fitness. klienta;
o Identyfikowac i analizowaé potrzeby klientéw

i zgtaszac je do menedzera klubu;

° Doradzac klientom w doborze odpowiednich
¢wiczen i zaje¢ z uwzglednieniem ich wieku,
predyspozycji fizycznych i stanu zdrowia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor fitness powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje podejmowanych dziatan z udziatem klientéw
zaje¢ ruchowo-sportowych oraz za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw zajec
ruchowo-sportowych.

Dostosowywania zachowania wtasnego i uczestnikow zaje¢ do nieprzewidzianych zmian
W miejscu prowadzenia zaje¢ ruchowo-sportowych.

Dokonywania biezgcej i okresowej oceny podejmowanych dziatan wtasnych oraz wykonywanych
w ramach wspétdziatania zespotowego w klubie fitness.

Doskonalenia kompetencji instruktorskich oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ ruchowo-sportowych.

Sledzenia trendéw rozwoju branzy fitness, wspierajacych proces samouczenia sie.

Postepowania w realizacji zadan zgodnie z zasadami etyki zawodowe]j obowigzujgcej w sporcie.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor fitness.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[N
N
w
I
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor fitness

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor fitness nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor fitness moze ubiegad sie o prace w:

— klubach fitness,

—  klubach sportowo-rekreacyjnych,

— korporacjach i firmach zatrudniajgcych instruktoréw fitness,

— osrodkach odnowy biologicznej i osrodkach SPA,

— miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. hotele, domy wczasowe,
sanatoria, uzdrowiska, osrodki sportowe, obozy, kolonie).
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Z uwagi na przeprowadzong w ostatnich latach deregulacje, m.in. dotyczacg zawodu instruktor
fitness, dostep do tego zawodu jest utatwiony. Z tego powodu istnieje coraz wieksza konkurencja na
rynku pracy i wystepujg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

Szanse na prace w zawodzie instruktor fitness zwiekszajg posiadane, szersze niz tylko kurs
podstawowy, kompetencje zawodowe. Mozna je uzyska¢ po ukoriczeniu kurséw uprawniajacych do
prowadzenia okreslonych zaje¢ ruchowo-sportowych.

Zachetg do podjecia pracy w zawodzie sg np.: ciekawa praca i brak monotonii, elastyczne godziny
pracy, mozliwo$¢ poznawania ciekawych ludzi, potgczenie pracy z pasjg oraz to, ze praca moze by¢
traktowana jako dodatkowy sposdéb zarobkowania.

Instruktor fitness posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ wtasng firme, prowadzac
zajecia ruchowo-sportowe lub swiadczy¢ ustugi jako np. trener personalny.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe/

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor fitness w formach szkolnych.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
instruktor fitness to:

— akademie wychowania fizycznego,

— uniwersytety.

Szkolenie

— Kursy i szkolenia dla instruktoréw fitness oferujg specjalizujgce sie w tym instytucje oraz uczelnie
wyzsze, zazwyczaj o profilu sportowym.

— Czynny zawodowo instruktor fitness powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez
zaktad pracy, kursach prowadzonych przez wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe oraz
doskonali¢ kompetencje i samodzielnie rozwija¢ swojg sprawnos¢ fizyczna™.

Do najbardziej popularnych szkolen nalezg kursy: na instruktora zumby, na instruktora spinning bike,
jumping frog'' — zajecia z trampolinami, step dance'®, animal flow” i inne.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) srednie miesieczne wynagrodzenie brutto na stanowisku instruktor fitness wynosi
ok. 2500 zt. Rozpietos¢ wynagrodzen w tym zawodzie waha sie od ok. 2125 zt do ok. 4715 zt brutto.

Najczesciej instruktorzy fitness sg wynagradzani na podstawie stawki godzinowej. Ceny ksztattujg sie
w granicach od 30 zt do 100 zt za jedng godzine pracy.

Wptyw na wynagrodzenie instruktora fitness ma:

—  miejsce pracy (wielko$¢ firmy i usytuowanie geograficzne),

— wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

—  renoma instruktora, frekwencja (liczba oséb na zajeciach), ocena przetozonego po hospitacjach®.
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Wysokos¢ zarobkéw determinuje przede wszystkim liczba godzin, ktdrg instruktor jest w stanie
przeprowadzi¢ w ciggu tygodnia oraz stawka, ktérg pracodawca ustala z kazdym pracownikiem
indywidualnie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor fitness jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw $rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnionych oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-O) — jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros$é widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodoéw (Dz. U. poz. 829).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Canovas R.: Anatomia. Cwiczenia mie$ni ciata. SBM, Warszawa 2016.

Celejowa I.: Zywienie w sporcie. Paristwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 2017.
Gomez R.A.: Aerobik i step. Wydawnictwo Buchmann, Warszawa 2009.

Grodzka-Kubiak E.: Aerobik czy fitness. Wydawnictwo DDK Edition, Poznan 2002.

Groffik D.: Aqua Fitness. Wydawnictwo AWF, Katowice 2012.

Jordan A, Hillebrecht M.: Fitness z pitka. Ruch to zycie, zycie to ruch. Interspar, Warszawa 2010.
Kuba L., Paruzel-Dyja M.: Fitness — nowoczesne formy gimnastyki. Podstawy teoretyczne.
Wydawnictwo AWF, Katowice 2010.

Lafay O.: Skuteczne odzywianie w treningu i sporcie. Aha, t6dz 2014.

Meise H., Ratajczyk G.: Fitness z szarfg. Thera-Band: Od stép do gtéw. Interspar, Warszawa 2010.
Olex-Zarychta D.: Fitness — Teoretyczne i metodyczne podstawy prowadzenia zajeé. Podrecznik
dla studentow wychowania fizycznego i instruktoréw fitness. Wydawnictwo AWF, Katowice 2009.
Przybylska A.: Jak ¢wiczyé prawidtowo. Cwiczenia dla kobiet na sifowni i sali. Landie.pl
(b.m.w.), 2011.

Wade P.: Skazany na trening. Aha, £t6dz 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 16.05.2018]:

Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl/akademia-trenerska

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza wiedzy fitness: http://www.mojanowafigura.pl/fitness

Charakterystyka zawodu instruktor fitness:
https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/sport-rekreacja/instruktor-fitness_pr-809.html
Funkcje instruktora, trenera:
http://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-niektorych-
zawodow.html

Instytut Sportu — Paristwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl
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e  Miedzynarodowa Akademia Fitnessu & Aerobiku, IFAA - Polska: http://ifaa.pl

e  Men's Health: https://www.menshealth.pl

e  Opis zawodu, jak zosta¢ instruktorem fitness — czyli o uprawnieniach, odpowiedzialnos¢ cywilna
instruktora fitness:
http://zdrowe-wibracje.pl/category/porady-prawne/zdrowe-wibracje.pl/category/porady-prawne/

e  Opis kursu instruktora fitness, wymagania:
http://www.kursyinstruktorskie.edu.pl/fitness_aerobic.htm

e  Open Mind: http://www.fitness-om.pl

e  Portal biznesowy dla branzy fitness: http://fitnessbiznes.pl

e  Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlaka & Sedlak):
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-instruktor-fitness

e  Praca instruktora, kurs instruktora fitness, porady branzowe: http://revenu-de-base.org

e  Porady fitness: https://www.domyos.pl/porady/fitness-al_4321

e  Portal Fit.pl: https://www:.fit.pl
Polska Akademia Sportu — Kursy instruktorskie: http://www.kursyinstruktorskie.edu.pl

e  Prawo dla fitnessu: http://prawodlafitnessu.pl

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-

kwalifikacji-w-sporcie-srks

e  Shape: https://www.shape.pl

e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e  Zdrowie kobiet - fitness: https://www.womenshealth.pl/fitness,1

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aerobik

System treningu opierajacy sie na wykonywaniu
intensywnej wymiany tlenowej. Wszystkie formy
ruchéw wykonywanych na treningu, podczas ktérych
zwieksza sie wymiana tlenowa w organizmie,
nazywamy aerobowymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Grodzka-Kubiak E.,

Aerobik czy fitness, Wyd. DDK
Edition 2002
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2 | Animal flow Intensywne zajecia fitness, ktére majg na celu Definicja opracowana przez
powrot do korzeni i naturalnych ruchéw naszych zespot ekspercki na podstawie:
przodkow i nasladowanie ruchéw zwierzat. Zajecia http://www.branzafitness.com
taczg w sobie trening sitowy z akrobacjami. Animal /animal-flow-innowacja-na-
flow zwieksza swiadomos¢ wtasnego ciata polskim-rynku-fitness
i korzystnie oddziatuje na psychike ¢wiczacych. [dostep: 10.07.2018]

3 Aqua aerobik (fitness) Cwiczenia o umiarkowanej intensywnosci Definicja opracowana przez
wykonywane w wodzie. Zajecia grupowe odbywaja zespot ekspercki na podstawie:
sie w basenie. Metodyczne podstawy aqua

fitness, wyd. Open Mind,
Wroctaw 2010

4 Fitness Nazwa okreslajgca dynamiczny stan (system) Definicja opracowana przez
poszukiwan dobrego samopoczucia z punktu zespot ekspercki na podstawie:
widzenia psychologicznego i socjologicznego Olex-Mierzejewska D., Fitness
w potaczeniu z dgzeniem do osiggniecia — Teoretyczne i metodyczne
maksymalnej dla jednostki (¢wiczacego) sprawnosci podstawy prowadzenia zajec.
fizycznej poprzez réznorodne formy ruchu (¢wiczen) Podrecznik dla studentow
dostosowane do mozliwosci, gustu, oczekiwan tej wychowania fizycznego
jednostki. Gimnastyka rekreacyjna w formie réznych | iinstruktordw fitness. AWF,
zajec fitness. Katowice 2002

5 Hospitacja Jedna z form nadzoru i obserwacji polegajgca na Definicja opracowana przez
udziale osoby zarzadzajgcej w zajeciach zespot ekspercki na podstawie:
prowadzonych przez hospitowanego. Celem Kordzinski J., Hospitacja moze
hospitacji jest uzyskanie informacji do diagnozy lub by¢ przydatna. WSiP,
oceny efektéw pracy. Warszawa 2012

6 Indoor cycling — bike Forma intensywnego treningu grupowego w tempie Definicja opracowana przez

spinning muzyki polegajgca na treningu kolarskim zespot ekspercki na podstawie:
z wykorzystaniem specjalistycznych rowerow http://ifaa.pl/kategorie-
stacjonarnych. szkolen
[dostep: 10.07.2018]

7 Instruktor fitness Osoba prowadzaca (instruujaca) zajecia grupowe Definicja opracowana przez
przy muzyce. zespot ekspercki

8 Klub fitness Obiekt sportowy, w ktérym odbywaja sie grupowe Definicja opracowana przez
zajecia fitness przy muzyce. zespot ekspercki

9 Kondycja fizyczna Okresla sie jako stan fizyczny organizmu, ktory jest Definicja opracowana przez
podstawg do udziatu w réznego rodzaju zajeciach zespot ekspercki na podstawie:
ruchowo-sportowych wymagajacych podjecia Gorski J., Fizjologiczne
wysitku fizycznego. Kondycja jest to zdolnos¢ do podstawy wysitku fizycznego,
podejmowania wysitku o srednim i duzym stopniu Wyd. Lekarskie PZWL,
trudnosci, bez nadmiernego zmeczenia. Dobra Warszawa 2014
kondycja pozwala na zmniejszenie ryzyka
wystgpienia réznego rodzaj problemoéw
zdrowotnych, na ktére narazone sg osoby, ktére nie
podejmuja zadnych aktywnosci fizycznych.

10 | Instruktor zumby Osoba prowadzaca (instruujaca) zajecia, ktére Definicja opracowana przez
zawierajg w sobie elementy tanca i aerobiku. Zumba | zesp6t ekspercki na podstawie:
stanowi potgczenie elementdw tanca Zumba fitness Polska,
latynoamerykanskiego oraz elementéw ¢wiczen http://serwer1375463.home.pl
i uktadéw choreograficznych fitness. [dostep: 10.07.2018]

11 | Jumping frog Zajecia grupowe fitness na trampolinach to Definicja opracowana przez

specjalnie opracowany system treningowy, ktory
pomaga wzmacniac i ksztattowac sylwetke podczas
skakania. Do treningu wykorzystywana jest
jednoosobowa trampolina o matych rozmiarach, na
ktérej wykonuje sie ¢wiczenia zaczerpniete z réznych
dyscyplin sportowych — kombinacje wolnych

i szybkich skokdw, ¢wiczen znanych z zaje¢ aerobiku
i dynamicznych , biegédw” w miejscu.

zespot ekspercki na podstawie:
http://ifaa.pl/kategorie-
szkolen

[dostep: 10.07.2018]
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12 | Motorycznosc Catoksztatt zachowan, mozliwosci i potrzeb Definicja opracowana przez
cztowieka ruchowych cztowieka. Gtéwne cele zwigzane zespot ekspercki na podstawie:

z motorycznoscia to dazenie do zwiekszenia Gorski J., Fizjologiczne

skutecznosci ruchéw cztowieka, podniesienie podstawy wysitku fizycznego,

efektywnosci nauczanego ruchu, zastosowanie ruchu | Wyd. Lekarskie PZWL,

jako $rodka stymulacji rozwoju. Warszawa 2014; Bacik B.,
Zajac A., Poprzecki S., Wilk M.,
Wspdtczesny trening sity
miesniowej, Wyd. AWF,
Katowice 2010

13 | Sprawnosc fizyczna Umiejetnos¢ rozwigzywania przez cztowieka zadan Definicja opracowana przez
ruchowych lub zdolno$¢ do efektywnego zespot ekspercki na podstawie:
i ekonomicznego wykonania pracy miesniowej. W. Osinski, Aktywnos¢ fizyczna

w profilaktyce i terapii, Wyd.
PZWL, Warszawa 2016

14 | Step dance Zajecia grupowe fitness o wysokiej intensywnosci. Definicja opracowana przez
Polegajg na wykonywaniu uktadu choreograficznego | zespdt ekspercki na podstawie:
z wykorzystaniem platformy zwanej stepem. Step Gomez R.A., Aerobik
nalezy do najbardziej lubianych i najpopularniejszych | istep. Wyd. Buchmann 2009,
zajec aerobowych. http://ifaa.pl/kategorie-

szkolen
[dostep: 10.07.2018]

15 | Stretching Jest to zestaw ¢wiczen fizycznych polegajacy na Definicja opracowana przez
rozcigganiu miesni w celu uelastycznienia zespot ekspercki na podstawie:
i rozluznienia, a takze poprawienia ukrwienia uktadu Kurz T., Stretching — trening
motorycznego i spowodowanie jego rozruszania. gibkosci, Wyd. Centralny
Stretching jest wykorzystywany jako osobna Osrodek Sportu, Warszawa
jednostka zajec fitness lub jako jedna z czesci 1997
podczas réznych form zaje¢ grupowych.

16 | Tabata Forma treningu interwatowego — metabolicznego, Definicja opracowana przez
ktérego celem jest poprawa wydolnosci zespot ekspercki na podstawie:
anaerobowej (beztlenowej), jak i aerobowe;j http://ifaa.pl/kategorie-
(tlenowej), a co za tym idzie — zwiekszenie szkolen
wytrzymatosci i wydolnosci organizmu. Skutkiem tak | [dostep: 10.07.2018]
intensywnego treningu jest utrata tkanki
ttuszczowej.

17 | Trener personalny Osoba prowadzaca indywidualny trening sportowy Definicja opracowana przez
z klientem. zespot ekspercki

18 | Zajecia Forma treningu, ktéra powoduje zmiany w czynnosci | Definicja opracowana przez

wytrzymatosciowe uktadu krazenia, uktadu oddechowego oraz zespot ekspercki na podstawie:
w procesach metabolicznych. Pod wptywem Gorski J., Fizjologiczne
regularnych ¢wiczen wytrzymatosciowych wzrasta podstawy wysitku fizycznego,
pojemnos¢ zyciowa ptuc oraz ich mozliwa Wyd. Lekarskie PZWL,
maksymalna wentylacja. Trening wytrzymatosciowy Warszawa 2014; Osinski W.,
jest o réznej intensywnosci i uwzglednia Aktywnosc¢ fizyczna
zaawansowanie 0séb ¢wiczacych. w profilaktyce i terapii, Wyd.
PZWL, Warszawa 2016
19 | Uktad choreograficzny Uktad ruchéw, ¢wiczen stanowigcych logiczng catos¢, | Definicja opracowana przez

(fitness)

majgcy Scisle okreslone poczatek, koniec, kierunki
ruchu oraz rozliczenie, nierozerwalnie stowarzyszony
z muzyka.

zespot ekspercki na podstawie:
Olex-Zarychta D., Fitness —
Teoretyczne i metodyczne
podstawy prowadzenia zajec.
Podrecznik dla studentéw
wychowania fizycznego

i instruktoréw fitness. AWF,
Katowice 2009
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20 | Zajecia korekcyjne Forma zajec¢ grupowych, ktdrych gtéwnym celem jest | Definicja opracowana przez
(zdrowy kregostup) aspekt zdrowotny. Trening polega na przywracaniu zespot ekspercki na podstawie:
poprawnych wzorcéw ruchowych. Stosowane Tuzinek S., Biniaszewski T.,
zestawy ¢wiczen majg doprowadzic¢ do korekcji Ratynska A., Podstawy teorii
postawy ciafa i do utrwalania nawyku prawidtowej i metodyki gimnastyki
postawy ciafa. kompensacyjno-korekcyjnej,
wyd. Politechnika Radomska
2010
21 | Zajecia relaksacyjno- Maja na celu wyciszenie, odprezenie oraz poprawe Definicja opracowana przez
-odprezajace elastycznosci miesni. Wystepujg w réznych formach zespot ekspercki na podstawie:
(mentalne) zajed, lecz we wszystkich wykonuje sie ¢wiczenia we Podciechowska K.,
wtasnym tempie, przy spokojnej, sprzyjajacej Karpinska A., Sikorska K.
relaksowi muzyce. Uczg wlasciwego oddychania, (2015), Relaksacja w zajeciach
pomagaja pozbyc sie ztych emocji i zredukowac fitness na przyktadzie form
stres. body & mind, ,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu”, nr 6
22 | Zajecia Ogolne okreslenie wszystkich form zajec Definicja opracowana przez

ruchowo-sportowe

sportowych, ktérych celem, poprzez ruch, jest
podniesienie ogdlnej sprawnosci i wydolnosci
organizmu.

zespot ekspercki na podstawie:
Zapolska J., Zarebska A.,
Ostrowska L., Fitness

w leczeniu nadwagi i otytosci,
,Forum Zaburzen
Metabolicznych”, nr 2, 2010
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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