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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Producent i zbieracz ziét 611311

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Plantator ziot.
e Zbieracz ziot.
e Zielarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6113 Gardeners, horticultural and nursery growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Aleksandra Bielecka — Urzad Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca, Luborzyca.

e Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
im. Wtodzimierza Dolanskiego, Krakow.

e Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maftgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ewa Capecka — Uniwersytet Rolniczy, Katedra Roslin Warzywnych i Zielarskich, Krakéw.
e Marek Liszewski — Uniwersytet Przyrodniczy, Instytut Agroekologii i Produkcji Roslinnej, Wroctaw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo, RIF, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Producent i zbieracz ziét* planuje i wykonuje prace zwigzane z uprawg i zbiorem ziét na plantacjach
produkcyjnych oraz dzikorosngcych. Przygotowuje pozyskany surowiec zielarski (ziele, kore i inne) do
sprzedazy.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Producent i zbieracz ziét wykonuje prace o charakterze produkcyjnym. Zajmuje sie planowaniem
i organizowaniem procesu technologicznego oraz wykonywaniem prac zwigzanych z produkcjg
i zbiorem ziét. Wybiera teren pod uprawe roslin zielarskich. Przygotowuje glebe pod uprawe poprzez
dobdr odpowiedniego ptodozmianu oraz uprawe gleby, prowadzi i pielegnuje uprawy ziét. Zbiera
surowiec zielarski (ziele, kore i inne) z prowadzonych plantacji. Suszy ziota i przygotowuje je do
sprzedazy.

Producent i zbieracz ziét zajmuje sie réwniez pozyskaniem surowca zielarskiego z siedlisk
naturalnych®® roélin. Wybiera on naturalne stanowiska poroéniete przez roéliny zielarskie wolne od
zanieczyszczen Srodowiska. Dobiera optymalny termin zbioru surowca zielarskiego. Pozyskany
surowiec (ziele, kore i inne) przechowuje lub przygotowuje do sprzedazy i sprzedaje.

Osoba pracujgca w tym zawodzie wykorzystuje rézinorodne narzedzia, maszyny i urzadzenia
ogrodnicze. Producent i zbieracz ziét moze produkowaé surowiec zielarski na wiasne potrzeby
do dalszej produkcji, sprzedac go zaraz po zbiorze lub przechowywaé w oczekiwaniu na lepszg cene zbytu.

Sposoby wykonywania pracy

Producent i zbieracz ziét wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wiasciwych

narzedzi oraz sprzetéw i urzadzen. Jego praca polega m.in. na:

— doborze gatunkéw ziét do uprawy w zaleznosci od wymagan klimatyczno-glebowych
oraz zapotrzebowania lokalnego rynku,

— przygotowywaniu terenu pod zatozenie plantacji ziof,

— zaktadaniu i pielegnowaniu plantacji ziét,

— przeprowadzaniu zbioru zidf,

— przeprowadzaniu oceny skazenia s$rodowiska pod katem mozliwosci zbierania ziét
dzikorosnacych,

— suszeniu i przygotowywaniu produktu do sprzedazy,

— pakowaniu surowca (ziela, kory i innych),

— wykonywaniu prostych obliczen oraz prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z zawodem,

— uprawianiu ziét na nasiona.
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WAZNE:

Producent i zbieracz ziét pracuje zgodnie z wytycznymi przetozonych, a takze wymaganiami i oczekiwaniami
klienta. Wszelkie prace wykonuje zgodnie z zasadami BHP obowigzujgcymi na stanowisku pracy oraz
zasadami Dobrej Praktyki Upraw i Zbioru (GACP).

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie producent i zbieracz ziét odbywa sie gtéwnie w terenie. Przebiega w trudnych
warunkach atmosferycznych — niskie lub wysokie temperatury, susza lub wysoka wilgotnosc.
Pracownik jest narazony na dziatanie np. wiatru i deszczu. Cze$¢ prac wykonuje w budynkach
gospodarskich, halach, magazynach lub pomieszczeniach pomocniczych.

Producent zidt korzysta z pracy maszyn i urzadzen rolniczych, ktore majg elementy wirujgce z duzg
predkoscia, np. noze kosiarek listwowych®.

Producent ziét wykonujac zabiegi ochrony roélin®®, ma kontakt z substancjami niebezpiecznymi,
takimi jak $rodki ochrony roslin'’, nawozy mineralne®.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Producent i zbieracz ziét w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— traktor,

—  narzedzia do uprawy gleby, np. ptug?, kultywator’, brony®, wat'®, glebogryzarke?,

— narzedzia do nawozenia roélin, np. rozsiewacz do nawozéw'*, rozrzutnik do obornika®,
—  urzadzenia do wykonywania prac pielegnacyjnych, np. opryskiwacz'’, pielnik™,

— maszyny do zbioru ziét, np. kombaijn do zbioru ziét*, kopaczke®,

— narzedzia uzytkowe, np. motyke®, grzebien do zbioru zidt>.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie producent i zbieracz ziét odbywa sie na otwartej przestrzeni, na polu, czesto
niezaleznie od warunkéw atmosferycznych. Skrajne warunki pogodowe mogg powodowad
wczesniejsze zakonczenie prac lub odstgpienie od wykonywanych zadan zawodowych.

W rolnictwie prace wykonuje sie od rana do wieczora, za to w zimie, kiedy pracy jest mniej, mozna
miec¢ dni wolne. Nasileniu prac sprzyja wzrost i rozwdj roslin zielarskich, ktory wystepuje w sezonie
wegetacyjnym roslin®. Praca charakteryzuje sie sezonowoscig zwiazang z cyklem wzrostu i rozwoju
zi6ét. Jej nasilenie nastepuje w okresie wiosennym (zaktadanie nowych plantacji, skumulowane prace
pielegnacyjne na nowych i starych plantacjach) oraz w czasie zbioru surowca (ziela, kory i innych),
zaleznie od uprawianego gatunku ziét.

W sezonie podznojesiennym i zimowym prace wykonuje sie gtéwnie w pomieszczeniach
gospodarczych na terenie gospodarstwa. Polegajg one na suszeniu pozyskanego surowca z plantacji
uprawnej lub siedliska naturalnego, sortowaniu, pakowaniu oraz przygotowywaniu surowca (ziela,
kory i innych) do sprzedazy.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie producent i zbieracz ziét mogg wystepowad nastepujgce zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka:

czynniki szkodliwe dla zdrowia wywotujgce choroby, zakazenia, alergie, zatrucia (bedace
skutkiem kontaktow z preparatami chemicznymi, np. stosowanie $rodkéw ochrony roslin,
nawozéw sztucznych, kontaktdw z czynnikami biologicznymi, np. alergeny — pytki, roslinami
trujgcymi, mikroorganizmami chorobotwdrczymi),

czynniki niebezpieczne prowadzgce do urazéw i wypadkdw przy pracy, zwigzane z pracy
zmaszynami posiadajgcymi  wirujgce elementy, narzedziami z ostrymi elementami,
przemieszczajagcymi sie srodkami transportu, przemieszczaniem sie po S$liskich i nieréwnych
powierzchniach, ewentualnym porazeniem pradem elektrycznym podczas pracy z wadliwie
dziatajgcym sprzetem elektrycznym, wyciekiem cieczy uzytkowej spowodowanej np. awarig
opryskiwacza,

czynniki ucigzliwe, zwigzane z podnoszeniem znacznych ciezarow, wykonywaniem prac
w wymuszonej pozycji (pochylonej), czy tez z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd producent i zbieracz ziét wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostro$¢ wechu,

ostros¢ wzroku,

czucie dotykowe,

rozroznianie barw,

zrecznosc palcéw,

zrecznosé rak,

spostrzegawczosé,

koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnosci manualne,
uzdolnienia organizacyjne,
uzdolnienia techniczne,
zdolno$¢ motywowania siebie;

w kategorii cech osobowosciowych

wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
gotowos¢ do pracy indywidualnej,
samodzielnos¢,

samokontrola,

odpowiedzialnos¢,
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— ostroznosé,

— pracowitosc,

— dyspozycyjnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— doktadnosé,

— dbatos$¢ o porzadek i czystosé,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowo$¢ do wspdtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu producent i zbieracz ziét wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia
oraz dobrej sprawnosci fizycznej. Szczegdlnie wazny jest dobry wzrok oraz koordynacja wzrokowo-
-ruchowa. Pod wzgledem wydatku energetycznego, w zaleznosci od wykonywanych zadan
zawodowych, nalezy do prac srednio ciezkich (praca przy przenoszeniu ciezardow, prace polowe).
Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniami
probleméw i podejmowaniem decyzji zwigzanych produkcjg i zbieraniem ziét.

Zawodu tego nie mogg wykonywac¢ osoby z wadami narzadu ruchu, wzroku, a takie majgce
zwyrodnienia stawéw, przewlekte zapalenie drég oddechowych, napady drgawek, zawroty gtowy
oraz zaburzenia rownowagi. Choroby zakazne dyskwalifikujg chetnych do wykonywania tego zawodu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie producent i zbieracz ziét nie jest wymagane
posiadanie wyksztatcenia kierunkowego.

Preferowane jest, aby pracownik podejmujacy zatrudnienie w zawodzie producent i zbieracz ziét miat
wyksztatcenie co najmniej na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodzie z obszaru rolniczego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie producent i zbieracz ziét utatwiaja:
— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym ogrodnik lub
technik ogrodnik,
— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie pokrewnym:
e ogrodnik, w zakresie kwalifikacji RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych, lub
e technik ogrodnik, w zakresie kwalifikacji RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
i RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie producent i zbieracz ziét sg m.in.:
— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
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— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce przeszkolenie w zakresie zbierania i produkcji ziét,
stosowania srodkéw ochrony roslin,

— prawo jazdy kat. T,

— prawo jazdy kat. B,

— uprawnienia operatora wézkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie producent i zbieracz ziét ma mozliwosc:

— rozpoczgc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego i przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych, umiejetnosci pracy z ludimi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikdéw w duzym przedsiebiorstwie,

— po zdaniu matury kontynuowac¢ nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku zielarstwo i terapie
roslinne lub ogrodnictwo) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— zatozy¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie produkc;ji i zbierania ziét.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie producent i zbieracz ziét nie ma mozliwosci potwierdzenia
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie producent i zbieracz ziét, wchodzacych w sktad zawodu (pokrewnego).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie producent i zbieracz ziét moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik ogrodnik’ 314205
Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302
Ogrodnik® 611303
Ogrodnik producent nasion 611304
Ogrodnik szkotkarz 611305
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 611308
Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 611309
Ogrodnik — uprawy pod ostonami 611310
Zbieracz owocéw, ziét i innych roslin 634002
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie producent i zbieracz ziét wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Wpybieranie terenu pod uprawe ziot.

Z2 Przygotowywanie gleby pod uprawe ziét.

Z3 Zaktadanie plantacji ziét.

Z4 Pielegnowanie plantacji ziét.

Z5 Zbieranie surowca (kwiaty lub ich ptatki, liscie, korzenie, owoce, nasiona).

76 Przygotowywanie surowca (ziela, kory i innych) do przechowywania i/lub sprzedazy.

Z7 Obstugiwanie specjalistycznego sprzetu i jego biezgca konserwacja.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Uprawianie zi6t

Kompetencja zawodowa Kzl: Uprawianie ziét obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4,
do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wybieranie terenu pod uprawe zié6t

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
o Wptyw czynnikéw klimatyczno-glebowych e Dobierac gatunki uprawianych ziét
na wzrost i rozwéj roslin; do warunkoéw klimatyczno-glebowych
e Rejonizacje produkcji ziot; gospodarstwa;
e  Wptyw uksztattowania terenu na uprawe i zbiér e Dobierac gatunki uprawianych ziot
ziot. do zapotrzebowania lokalnego rynku zbytu;
e Dobierac teren pod uprawe okreslonego
gatunku ziot.

Z2 Przygotowywanie gleby pod uprawe ziét

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Wptyw sposobu przygotowania gleby na wzrost e  Przygotowywac glebe pod wysiew nasion
i rozwdéj roslin; lub sadzenie zidt;
e  Znaczenie zabiegdw uprawowych na wzrost e Dobierac zabiegi uprawowe przygotowujace
i rozwéj roslin; glebe do ich wykonania w odpowiednim
e Maszyny i narzedzia do uprawy gleby terminie, wilgotnosci oraz rodzaju gleby;
i nawozenia rosdlin; e Dobieraé narzedzia i sprzet niezbedny
e Role nawozenia na etapie przygotowania gleby; do wykonania wybranych zabiegéw
e Nastepstwo wykonywania zabiegéw uprawowych;
uprawowych przygotowujgcych glebe przed e Dobiera¢ nawozy do potrzeb roslin zielarskich;
siewem lub sadzeniem roslin; e  Wykonywac zabiegi uprawowe oraz nawozenie
e  Sposoby wykonania zabiegéw uprawowych zgodnie ze sztuka ogrodniczg;
przygotowujgcych glebe przed siewem lub e QOceniac jakos¢ wykonanych zabiegow
sadzeniem roslin. uprawowych.

Z3 Zaktadanie plantacji zi6t

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Terminy zaktadania plantacji ziét; e Dobieraé terminy sadzenia do gatunku rosliny
e Role rozstawy sadzenia na wzrost i rozwaj roslin; zielarskiej;
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Sposoby przygotowania nasion do siewu

i rozsady do sadzenia;

Maszyny i narzedzia do siewu lub sadzenia roslin
zielarskich;

Sposoby siewu lub sadzenia réznych gatunkow
roslin zielarskich;

Wage doktadnosci i starannosci wykonywanych
czynnosci agrotechnicznych.

Dobiera¢ rozstawe sadzenia do gatunku rosliny
zielarskiej;

Przygotowywac nasiona ziot do siewu;
Przygotowywac rozsade zi6t do sadzenia;
Dobiera¢ maszyny lub narzedzia do siewu

lub sadzenia roslin zielarskich;

Dobierac sposob siewu lub sadzenia wybranego
gatunku rosliny zielarskiej;

Sia¢ lub sadzi¢ rosliny zielarskie;

Oceniac jakos¢ wykonanej pracy.

24 Pielegnowanie plantacji zi6t

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zabiegi pielegnacyjne wykonywane

na plantacjach zidt;

Terminowo$¢ wykonywania poszczegdlnych
zabiegdw pielegnacyjnych na plantacjach zidt;
Maszyny i narzedzia do zabiegdéw
pielegnacyjnych wykonywanych na plantacjach
ziot;

Przepisy BHP przy stosowaniu srodkéw ochrony
roslin;

Objawy wystepowania choréb i szkodnikow

na uprawach zielarskich.

Dobierac¢ zabiegi pielegnacyjne do terminu
wykonania oraz potrzeb;

Dobiera¢ maszyny i narzedzia do wybranych
zabiegdw pielegnacyjnych na plantacjach zidt;
Wykonywac zabiegi pielegnacyjne na plantacji
ziot;

Dobierac srodki ochrony roslin do zwalczania
chordb, szkodnikow i chwastéw w zakresie BHP;
Zwalczac choroby, szkodniki i chwasty w uprawie
ziét.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Zbieranie ziot i przygotowanie do sprzedazy

Kompetencja zawodowa Kz2: Zbieranie ziét i przygotowanie do sprzedazy obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, 27, do realizacji ktérych s3 wymagane odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z5 Zbieranie surowca (kwiaty lub ich ptatki, liscie, korzenie, owoce, nasiona)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Znaczenie zanieczyszczenia Srodowiska pod
katem mozliwosci zbioru zidt z siedlisk
naturalnych;

Przepisy ochrony srodowiska naturalnego oraz
zalecenia dotyczace zbioru ziét z siedliska
naturalnego;

Termin zbioru zidt;

Warunki atmosferyczne, w ktérych
przeprowadza sie zbidr zidt;

Sposoby zbioru surowca zielarskiego;

Maszyny i narzedzia wykorzystywane do zbioru
surowca zielarskiego.

Ocenia¢ poziom zanieczyszczenia Srodowiska
pod katem mozliwosci zbioru z siedlisk
naturalnych;

Przestrzegac przepisdw ochrony srodowiska
naturalnego oraz zalecen dotyczgcych zbioru
zi6t z siedliska naturalnego;

Ustala¢ termin zbioru surowca zielarskiego;
Okresla¢ warunki atmosferyczne, w ktorych
najlepiej zbiera¢ surowiec zielarski;

Zbierac surowiec zielarski;

Dobiera¢ maszyny i narzedzia do zbioru surowca
zielarskiego.

Z6 Przygotowywanie surowca (ziela, kory i innych) do przechowywania i/lub sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby oczyszczania surowca zielarskiego

z ziemi i innych pozostatosci;

e Dobierac sposoby oczyszczania surowca

zielarskiego z réznych zanieczyszczen;
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e  Sposoby przygotowania surowca zielarskiego
do suszenia;

e  Metody suszenia surowca zielarskiego;

e  Sposoby przechowywania surowca zielarskiego;

e  Sposoby przygotowania surowca zielarskiego
do sprzedazy.

e  Przygotowywac surowiec zielarski do suszenia;

e Dobiera¢ metode suszenia surowca zielarskiego
do gatunku ziota, z ktérego go pozyskano;

e Dobiera¢ warunki przechowywania surowca
zielarskiego;

e Dobierac¢ sposoby przygotowania surowca
zielarskiego do sprzedazy.

Z7 Obstugiwanie specjalistycznego sprzetu i jego biezaca konserwacja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi specjalistycznego sprzetu
stosowanego do zaktadania i pielegnacji
plantacji ziét oraz zbioru ziét;

e  Przepisy BHP, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas wykorzystywania sprzetu
do zaktadania, pielegnacji i zbioru ziét;

e  Metody i sposoby konserwacji sprzetu
wykorzystywanego do zaktadania i pielegnacji
plantacji ziét oraz zbioru zidt;

e  Potrzebe utrzymywania sprawnego, czystego
sprzetu w gotowosci do pracy.

e Stosowac sie do zalecen producenta sprzetu
zawartych w instrukcji obstugi;

e  Postugiwac sie sprzetem zgodnie z zasadami
BHP, przepisami ppoz. i ochrony srodowiska
oraz zgodnie z zaleceniami producenta;

e Konserwowac sprzet wykorzystywany do
zaktadania i pielegnacji plantacji ziét oraz zbioru
ziét zgodnie z zaleceniami producenta;

e Utrzymywac sprzet sprawny technicznie, czysty
i gotowy do wykonywania okreslonej pracy.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie producent i zbieracz ziét powinien posiada¢ kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe zwigzane z produkcjg i/lub

zbieraniem ziét.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz do podejmowania wspotpracy podczas wykonywania

zadan zawodowych zwigzanych z produkcjg i/lub zbieraniem ziét.
Dostosowywania sie do zmian w Srodowisku pracy.

Oceniania jakosci wykonywanych zadan zawodowych zwigzanych z produkcjg i/lub zbieraniem

ziot.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych

w zawodzie oraz potrzebami zaktadu pracy.

Przestrzegania zasad kultury i etyki podczas wykonywania zadan zawodowych zwigzanych

z produkcjg i/lub zbieraniem ziét.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

zgodnie z postepem technologicznym

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
producent i zbieracz ziét.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu producent i zbieracz ziét

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie producent i zbieracz ziét nawigzujg do opisdw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Producent i zbieracz ziét moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w:

— firmach i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg ziét,

— gospodarstwach produkujacych ziofa,

— firmach i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie przetwarzaniem surowca zielarskiego.

Producent i zbieracz ziét moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ w zakresie produkcji ziét
na plantacjach lub pozyskiwania ziét dzikorosngcych, wystepujacych na siedliskach naturalnych.

Od potowy ubiegtego wieku obserwuje sie wzrost zainteresowania ziotolecznictwem. Najwiekszym
Zzrodtem surowca zielarskiego w naszym kraju sg uprawy polowe. tacznie w Polsce z tych upraw
pozyskuje sie ok. 17 tysiecy ton surowca zielarskiego rocznie. Plantacje roslin zielarskich przekraczajg
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powierzchnie 30 tysiecy hektardw. Uprawia sie ok. 70 gatunkéw roslin zielarskich, a ponad 100
gatunkow zbiera sie ze stanowisk naturalnych.

W obecnej sytuacji rynkowej praca w tym zawodzie jest jedng z mozliwych form zatrudnienia.
W Polsce realizuje sie projekty aktywizujgce osoby bezrobotne poprzez przygotowanie do
samodzielnego zbierania, suszenia, przygotowania do sprzedazy ziét z naturalnych stanowisk. Zawaéd
ten w przysztosci moze stac sie dosé popularny, np. ze wzgledu na idee promowania zielonych miejsc

pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie producent i zbieracz ziot.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu producent i zbieracz ziét mozna uzyskaé,

podejmujac:

— ksztatcenie w braniowe] szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym ogrodnik, a nastepnie
w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie technik ogrodnik, lub

— ksztatcenie w technikum w zawodzie pokrewnym technik ogrodnik, lub
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— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji:
e RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych, w pokrewnym zawodzie szkolnym
ogrodnik, lub
e RL.0O5 Zakfadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych i RL.18 Planowanie i organizacja prac
ogrodniczych, w pokrewnym zawodzie szkolnym technik ogrodnik.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym ogrodnik lub technik ogrodnik potwierdzajg
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Na rynku istnieje wiele instytucji i firm komercyjnych zajmujacych sie szkoleniami w zawodzie
producent i zbieracz ziét.

Przyktadowa tematyka szkolen:
— rozpoznawanie ziot,

— technologia produkgji,

— terminy zbioru i suszenia ziét.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie producent i zbieracz ziét jest zréznicowane
i miesci sie z reguty w przedziale od 2100 zt do 4500 zt brutto miesiecznie.
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Wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia zalezy od doswiadczenia zawodowego pracownika oraz jego
kompetencji i umiejetnosci.

Pracownicy zatrudnieni na umowy-zlecenia mogg liczy¢ na wynagrodzenie od 15 zt do 20 zt brutto za
godzine pracy. Wyzisze stawki oferuja pracodawcy w okresach natezenia prac, wiekszego
zapotrzebowania na site roboczg oraz w rejonach o mniejszym bezrobociu.

Pracownicy zatrudnieni na state w tym zawodzie za wzorowg, sumienng prace mogg liczy¢ na dodatki
do wynagrodzenia lub premie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie producent i zbieracz ziét jest mozliwe zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w tym zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gornych (05-R), ktéra nie wyklucza bardziej precyzyjnych
czynnosci,

z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po terenie,

z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére umozliwig wykonywanie zadan zawodowych
z odpowiednig doktadnoscia,

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) — pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), po konsultacji z psychiatrg, jezeli choroba jest w remisji
i chory podejmuje leczenie oraz jezeli w Srodowisku pracy nie wystepujg czynniki stresogenne
i praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (np. sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia
i nocy pracownika, a takze zachowana jest zasada réwnego traktowania pracownikow,

z dysfunkcjg sfery intelektualnej (01-U) — pod warunkiem, ze zadania i czynnosci robocze nie
przekraczajg mozliwosci intelektualnych pracownika, co zwykle oznacza, ze sg pod opieka innych
pracownikéw, proste, powtarzalne i z wytaczeniem proceséw zwigzanych z orientacjy
oraz podejmowaniem decyzji,

z epilepsjg (06-E), ktore mogg wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod
warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i s3 sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
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ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzoér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o $rodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 2012 r. o nasiennictwie (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 633, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614).

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Hotubowicz-Kliza G.: Uprawa i wykorzystanie ziét. Instytut Uprawy Nawozenia
i Gleboznawstwa, Putawy 2016.

Kotodziej B. (red.): Poradnik dla plantatoréw. Uprawa ziét. Powszechne Wydawnictwo Rolnicze
i LeSne, Warszawa 2018.

Kucharski W.: Problemy ochrony plantacji roslin zielarskich. Problemy ochrony plantacji roslin
zielarskich. Wydawnictwo Instytut Wtékien Naturalnych i Roslin Zielarskich, Poznan 2012.
Osinska E., Roston W.: Ziota uprawa i zastosowanie. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2016.
Sadowski A.: Uprawa ziét i mozliwosci ich wykorzystania. Wydawnictwo Uniwersytetu
w Biatymstoku, Biatystok 2013.

Senderski M.E.: Prawie wszystko o ziotach. Wydawnictwo Mateusz E. Senderski, Podkowa Le$na
2015.

Szemplinski W.: Rosliny zielarskie. Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn
2017.

Weglarz Z., Roston W., Baczek K.: Produkcja ziét metodami ekologicznymi, Materiaty Katedry
Roslin Warzywnych i Leczniczych. SGGW, Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

European Herb Grower Association (EUROPAM, Europejskie Stowarzyszenie Producentéw Ziot):
http://www.europam.net

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie ogrodnik 611303:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/611303.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik ogrodnik 314205:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314205.pdf
Opis zawodu: https://docplayer.pl/23786361-Opis-zawodu-producent-zbieracz-ziol-611104.html
Polskie Towarzystwo Zielarzy i Fitoterapeutéw: http://ptzif.pl/home

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal informacyjny: https://ile-zarabia.eu/z/producent-zbieracz-ziol

Portal informacyjny Farmer.pl: http://www.farmer.pl/produkcja-roslinna/inne-uprawy/uprawa-
ziol-8211-dodatkowy-biznes,51869.html

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Brona

Narzedzie do spulchniania i rozdrabniania roli.
Stosowane jest takze do usuwania ktgczy i roztogdéw
chwastéw, jako jedna z metod zwalczania chwastow.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/bron.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Glebogryzarka

Narzedzie stuzace do uprawy roli. Zespotem roboczym
sg noze osadzone na obrotowym wale, wycinajace
kawatki gleby, ktére mogg obracad sie wspétbieznie
lub przeciwbieznie.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/glebogryzarka.html
[dostep: 31.10.2018]

3 Grzebienie do zbioru
ziot

Proste urzgdzenie mechaniczne stuzace do zbioru ziét.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Hotubowicz-Kliza G.: Uprawa

i wykorzystanie ziét. Instytut
Uprawy Nawozenia

i Gleboznawstwa, Putawy 2016

4 Kombajn do zbioru ziét

Maszyna przeznaczona do zbioru roslin zielarskich.
Kombajn jest maszyna jednoetapowa stuzaca

do jednoczesnego koszenia, mtdcenia i transportu
lub dwuetapowg tylko zbierajgca surowiec zielarski.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/kombajn.html

[dostep: 31.10.2018]

5 Kopaczka

Maszyna stuzaca do mechanicznego wykopywania
bulw, kfaczy lub innych czesci podziemnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/kopaczka.html

[dostep: 31.10.2018]

6 Kosiarka listwowa

Urzadzanie stuzace do koszenia ziét. Ciecie odbywa sie
przez docisniecie rosliny do czesci nieruchomej zwanej
bagnetem. Noze znajdujace;j sie na listwie tngcej
wykonujac ruch posuwisto-zwrotny $cinajac pedy
roslin zielarskich.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/kosiarka.html

[dostep: 31.10.2018]

7 Kultywator

Narzedzie uprawowe stuzace do spulchniania gleby bez
jej odwracania oraz do niszczenia chwastow. Zespotem
roboczym kultywatora sg zeby sprezynowe,
pdtsprezynowe lub sztywne zakoriczone redliczkami,
gesiostopkami lub nozami.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/szu
kaj/kultywator.html

[dostep: 31.10.2018]
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8 Motyka Reczne narzedzie stuzace do spulchniania gleby, Definicja opracowana przez
zwalczania chwastow. Motyka zbudowana jest zespot ekspercki na podstawie:
z ostrza stalowego, osadzonego na drewnianym https://encyklopedia.pwn.pl/sz
trzonku. ukaj/motyka.html

[dostep: 31.10.2018]

9 Nawozy mineralne Substancje stosowane w uprawie roslin dostarczajace Definicja opracowana przez
do gleby (nawozenie doglebowe) lub roslin (nawozenie | zespdt ekspercki na podstawie:
dolistne) brakujacych sktadnikéw pokarmowych https://encyklopedia.pwn.pl/sz
niezbednych do ich prawidtowego wzrostu i rozwoju. ukaj/nawozy%20mineralne.ht

ml
[dostep: 31.10.2018]

10 Opryskiwacz Urzadzenie stuzace do stosowanie srodkéw ochrony Definicja opracowana przez
roélin lub wykonywania nawozenia dolistnego. Sktada zespdt ekspercki na podstawie:
sie ze zbiornika na ciecz robocza, pompy i rozpylaczy. https://encyklopedia.pwn.pl/sz

ukaj/opryskiwacz.html
[dostep: 31.10.2018]

11 Pielnik Urzadzenie stuzace do spulchniania gleby, mieszania Definicja opracowana przez
nawozow mineralnych z glebg oraz niszczenia zespdt ekspercki na podstawie:
chwastéw. Czesci robocze maszyny pracuja https://encyklopedia.pwn.pl/sz
w miedzyrzedach roslin. ukaj/pielnik.html

[dostep: 31.10.2018]

12 Ptug Urzadzenie stuzace do orki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/p%C5%82ug.html
[dostep: 31.10.2018]

13 Rozrzutnik Maszyna stuzgca do rozwozenia, rozdrabniania Definicja opracowana przez

do obornika i rozrzucania obornika na polu. Jest to jednoosiowa zespdt ekspercki na podstawie:
lub dwuosiowa przyczepa z przenosnikiem https://encyklopedia.pwn.pl/ha
podtogowym, wyposazona w tylnej czesci slo/roztrzasacz-
w urzadzenie rozdrabniajgce i rozrzucajace obornik. obornika;3969394.html
[dostep: 31.10.2018]
14 Rozsiewacz Maszyna stuzgca do rozsiewania nawozéw Definicja opracowana przez
do nawozéw mineralnych. Gtéwnymi elementami maszyny sg zespot ekspercki na podstawie:
zbiornik na nawéz i tarcza rozsiewajaca. https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/rozsiewacz-
nawozow;3969369.html
[dostep: 31.10.2018]
15 Sezon wegetacyjny Czesc¢ roku, w ktorym wystepuja sprzyjajace Definicja opracowana przez
roslin do wzrostu i rozwoju roslin warunki atmosferyczne. zespot ekspercki na podstawie:
W Polsce okres wegetacyjny trwa, gdy Srednia dobowa | Kotodziej B. (red.): Poradnik
temperatura przekroczy 5°C. dla plantatoréw. Uprawa ziot.
Powszechne Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, Warszawa
2018
16 Siedlisko naturalne Miejsce, w ktérym ziota dzikorosnace wystepuja Definicja opracowana przez

naturalnie bez pomocy cztowieka.

zespdt ekspercki na podstawie:
Kotodziej B. (red.): Poradnik
dla plantatoréw. Uprawa ziét.
Powszechne Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, Warszawa
2018

21



https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/motyka.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/motyka.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/nawozy%20mineralne.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/nawozy%20mineralne.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/nawozy%20mineralne.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/opryskiwacz.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/opryskiwacz.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/pielnik.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/pielnik.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/p%C5%82ug.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/p%C5%82ug.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/roztrzasacz-obornika;3969394.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/roztrzasacz-obornika;3969394.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/roztrzasacz-obornika;3969394.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rozsiewacz-nawozow;3969369.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rozsiewacz-nawozow;3969369.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rozsiewacz-nawozow;3969369.html
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/powszechne-wydawnictwo-rolnicze-i-lesne
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/powszechne-wydawnictwo-rolnicze-i-lesne
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/powszechne-wydawnictwo-rolnicze-i-lesne
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/powszechne-wydawnictwo-rolnicze-i-lesne

INFORMACJA O ZAWOD?ZIE - Producent i zbieracz ziot 611311

17 Srodki ochrony roslin Substancje chemiczne (syntetyczne lub naturalne) Definicja opracowana przez
stosowane do ochrony roslin przed chorobami, zespot ekspercki na podstawie:
szkodnikami i chwastami. Kotodziej B. (red.): Poradnik

dla plantatoréw. Uprawa ziot.
Powszechne Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, Warszawa
2018

18 Wat Urzadzenie do uprawy gleby, ktérego zadaniem jest Definicja opracowana przez
ugniatanie gleby (poprawa stosunkéw powietrzno- zespdt ekspercki na podstawie:
-wodnych), kruszenie bryt oraz wyréwnywanie https://encyklopedia.pwn.pl/sz
powierzchni pola. ukaj/wa%C5%82.html

[dostep: 31.10.2018]

19 Zabieg ochronny roslin | Zabieg ograniczajacy wystepowanie choréb, Definicja opracowana przez
szkodnikdw, a takze chwastow. Zaliczamy tu zespot ekspercki na podstawie:
fizyczne, biologiczne i chemiczne metody ochrony Kotodziej B. (red.): Poradnik
roslin. dla plantatoréw. Uprawa ziét.

Powszechne Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, Warszawa
2018

20 Zioto Rosliny lub czesci roslin zawierajgce substancje Definicja opracowana przez

majgce wptyw na funkcjonowanie organizmu
cztowieka. Zalicza sie tu rosliny jednoroczne,
dwuletnie i wieloletnie oraz drzewa i krzewy.

zespot ekspercki na podstawie:
Osinska E., Roston W.: Ziofa
uprawa i zastosowanie.
Wydawnictwo Hortpress,
Warszawa 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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