Procedura rejestracji zezwolenia na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez cudzoziemca w okresie nie dluzszym niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalno$ci
uznanych za sezonowe okreslonych w Rozporzqdzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane
sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
polskiego podmiotu powierzajacego prace

PROCEDURA REJESTRACJI:
e Podmiot sklada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq wylacznie droga

elektroniczng poprzez stron¢ www.praca.gov.pl;

e podmiotem powierzajagcym pracg cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzajgcy prace;

e wysoko$¢ wynagrodzenia, ktdra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie b¢dzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego

rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;
e praca begdzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnos$ci w okreslonych przepisach;

e praca begdzie wykonywana w okresie nieprzekraczajacym 9 miesiecy w roku kalendarzowym;

e We wniosku pracodawca okresla, m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu
pracy albo liczbg godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy begdacej podstawa
wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia. Wniosek zawiera rowniez dane dotyczace :
daty wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczace pobytu
cudzoziemca na terytorium RP w dniu zloZenia wniosku, w tym podstawe prawng jego pobytu.

Skladajac wniosek pracodawca dotacza réwniez dowdéd dokonania wplaty w wysokosci 100 zi;

e Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okres$lonego cudzoziemca. Jezeli zezwolenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na pracg jest
okreslany takze pracodawca uzytkownik.

e Pracodawca w okresie waznosci zezwolenia, moze powierzy¢ mu prac¢ innego rodzaju niz praca
wykonywana w ramach dziatalno$ci okre§lonych w przepisach na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30

dni w ciggu waznosci zezwolenia jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach.


http://www.praca.gov.pl/

Postepowanie rozni si¢ w zaleznoS$ci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize z wyjatkiem wiz wydanych
w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20), przebywanie w ruchu
bezwizowym, ale wjechal w innym celu niz praca sezonowa), czy dopiero bedzie ubiegal si¢ o wjazd
do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach ruchu

bezwizowego w zwiazku z praca sezonowa.

e W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli
wymagane jest postgpowanie wyjasniajace. Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie, starosta
odmawia wydania zezwolenia na prac¢ sezonow3.

e W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prac¢ sezonowag. Wpisanie do ewidencji
nastgpuje w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$§wiadczenia, chyba ze prowadzone
jest postepowanie wyjasniajgce — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni. Wpisujac wniosek
do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdOw w sprawie pracy
Sezonowej;

¢ Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zas§wiadczenie
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to shuzy jako podstawa do wydania wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, shuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP;

e Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca sktada o§wiadczenie i informuje drogg elektroniczng
powiatowy urzad pracy o tym fakcie, dotacza kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego
adres zamieszkania na terytorium RP. Po spelieniu ww. obowiazku starosta wydaje

zezwolenie na prace sezonowa.

e Pracodawca zawiera umowe z cudzoziemcem na warunkach okreslonych w zezwoleniu na

prace i przekazuje organowi, ktory wydal zezwolenie na prace, kopie umowy z

cudzoziemcem w_jezvku polskim droga elektroniczna, przed powierzeniem pracy

cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na podstawie

umowy o pomocy przy zbiorach -w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy;



Pamietaé¢ nalezy, Ze jezeli podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie przedstawil
oswiadczenia o zgloszeniu sie cudzoziemca do pracy to postepowanie w sprawie wydania

zezwolenia na prace sezonowg ulega umorzeniu Z mocy prawa :

1) z uplywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskéw lub

2) z uplywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

Cudzoziemiec moze pracowaé¢ w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prac¢ Sezonowsg,

czyli po poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak

by¢ wykonywana na warunkach okre§lonych w za§wiadczeniu o wpisie wydanych wczesniej

przez urzad.



Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy praceg nie spelnit wymogow
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na pracg albo byl karany w zwigzku
z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit si¢ przestepstw lub powaznych naruszen
przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub niektdrych przepisow Kodeksu Karnego;

Starosta moze takze odmowi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okoliczno$ci wynika, Ze uzyskane
zezwolenie moze zosta¢ wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy
to sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopelnia obowiazkéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada
srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie
spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow;

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu drugiej

instancji — ministra wlasciwego do spraw pracy.
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Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesnigj
przedstawienia mu jej thumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami
okreslonymi w zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte
w zezwoleniu;

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw  wynikajacych
z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow (np. zgloszenie
do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np.
umowa o pracg, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np. przechowywanie kopii dokumentu

pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

aznosci zezwolenia na pra YA

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym;

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej

w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku

z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow



W sprawie pracy sezonowej, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy

Schengen w danym roku kalendarzowym;

e W przypadku cudzoziemcoéw, ktoérzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa
zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, jednak nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w ciagu roku kalendarzowego. OKkres ten liczony jest lacznie z okresami wskazanymi

w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca.

Svtuacje, w ktorych nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia:

e zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy Ilub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
o przejecie zaktadu pracy lub jego cze$ci przez innego pracodawce;
o przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;
e zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej albo umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy

cywilnoprawnej,

e podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inna niz

wskazana w zezwoleniu umowa o pomocy przy zbiorach,

¢ zwiekszono wymiar czasy pracy lub liczbe godzin pracy, okreslone w zezwoleniu, nie wigcej
niz do pelnego wymiaru czasy pracy, a w przypadku umowy cywilnoprawnej- do 299 godzin

miesiecznie, przy proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia

Jezeli podmiot jest agencja pracy tymczasowej, spoczywa na nim jednak obowiazek
poinformowania wlasciwego urzedu pracy o zmianach w ciggu 7 dni od ich zaistnienia.

Niedopelnienie tego obowiazku jest zagrozone kara grzywny.

Powiatowy Urzad Pracy w Elku zastrzega sobie mozliwo$powiadomienia organéw konsularnych
i kontrolnych (np. Strazy Granicznej, Paitsvowej Inspekceji Pracy, Policji, Urzedu Skarbowego,
Z.US) o uzasadnionych watpliwosciach dotyczacych skladanych oswiadczen.

Whlaty za rejestracje wniosku o wydalenie zezwolenia do pracy sezonowej w kwocie 100 zl
nalezy dokona®ma rachunek bankowy nr: 72 1020 4724 0000 3202 0343 7530. W tytule
nalezy wpisacmi¢ i nazwisko cudzoziemca.

Kontakt w sprawie zatrudniania cudzoziemcow w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elku - parter pok. 3C w godz. od 8.00 do 14:00, tel. 87 629 02 09
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