Procedura rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

0Od 01.06.2025r obowiazuje nowa ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Pracodawca, ktory chce powierzy¢ prace cudzoziemcowi na terytorium RP moze to zrobi¢ w
formie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Dotyczy to obywateli jednego
z 4 panstw: Armenii, Bialorusi, Moldawii i Ukrainy na okres nie przekraczajacy 24
miesigce bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia o prace, w zakresie, w jakim nie jest
wydawane zezwolenie na prac¢ sezonowa.

Pracodawca lub osoba fizyczna, sktadajac_oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
sklada dokumenty wylacznie za poSrednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl

Procedura

* Pracodawca sktada o§wiadczenie poprzez strone www.praca.gov.pl w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu (teren powiatu etckiego)-
siedziba dotyczy osob prawnych ( wpis w KRS), a miejsce pobytu statego- osob fizycznych
(wpis w CEIDG). Wypekniajac o$wiadczenie, nalezy wpisaé, m.in.: dane pracodawcy, dane
cudzoziemca, ktérego zamierza si¢ zatrudnié¢, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,
rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto,
podklase Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawod 1 miejsce wykonywania
pracy. Proszg pamietaé, ze oswiadczenia moga by¢ rejestrowane tylko w podklasach PKD
niewymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
dziatalnosci, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa. Oznacza to, ze zarOwno
pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno§¢ danego rodzaju, jak i praca cudzoziemca musi by¢
z nig $cisle zwigzana;

Jako zalaczniki nalezy dolaczy¢:

» cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrozy
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek;

» dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowe] — jezeli
podmiotem powierzajacym pracg jest ta agencja;

» dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow —
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

» dowod wplaty okreSlajacego cudzoziemca ktorego dotyczy wniosek (podmiot
zamierzajacy powierzy¢ pracg¢ cudzoziemcowi, przed ztozeniem o$wiadczenia, dokonuje
wplaty);

» aktualne o$wiadczenie o niekaralno$ci podpisane przez pracodawce, nie wezesniej niz 30
dni przed ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenie

o niekaralno$ci nie moze zosta¢ ztozone przez petnomocnika niebedacego prokurentem
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

» o$wiadczenie podmiotu, ze podana wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest nizsza od
wynagrodzenia pracownikOw wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku;

» os$wiadczenie podmiotu powierzajacego prace, ze posiada srodki finansowe lub zrodta
dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi;



» os$wiadczenie podmiotu, czy wedlug jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego
dotyczy o$§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, byt prawomocnie skazany za
przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383);

» dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentow podrézy, stuzace za
dowod w postgpowaniu dotacza si¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym
przez tlumacza przysieglego wpisanego na list¢ tlumaczy przysieglych, prowadzong przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Wszystkie dokumenty dodane jako zalaczniki (np. wyjasnienia, wnioski, o$wiadczenia,

pelnomocnictwo) musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem lub
osobe upowazniong).

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie o§wiadczenia

Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji o§wiadczen, ma obowigzek powiadomienia staroste, ktory dokonat
wpisu :

e -0 podjeciu pracy przez cudzoziemca- w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

e - 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca- w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen

e - zlozy¢ powiadomienie, Ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyl prace
przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oSwiadczeniu (wskutek zlozenia
takiego powiadomienia wpis o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa)

o przekaza¢ organowi, ktory wpisal oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, kopi¢ umowy z cudzoziemcem w jezyku
polskim za pomoca systemy teleinformatycznego, przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi;

e Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej
przedstawi¢ mu jej tlumaczenie na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca zgodnie
z warunkami okre$lonymi w o$wiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w o§wiadczeniu lub zmiane warunkéw, ktora nie wymaga
nowego oswiadczenia;

e Dostosowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wg minimalnej
stawki godzinowej, o ktérych mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
7a prace;

e Podwyzsza¢ wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia wymiaru
czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy lub liczby
godzin;

e Przekaza¢ cudzoziemcowi o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji o§wiadczen;

e Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowiazkow wynikajacych
z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow
(np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o pracg, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkow
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow
(np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).



e Nie ma potrzeby uzyskania nowego wpisu do ewidencji oSwiadczen, jezeli:
- nastgpila zmiana siedziby, miejsca stalego pobytu, stalego miejsca prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajacego
prac¢ cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;
- nastapilo przejscie zaktadu pracy lub jego czg¢$ci na innego pracodawce;
- zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone w o§wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wigcej niz do pelnego
wymiaru czasu pracy,
- nastgpila zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany =zakresu obowigzkoéw
cudzoziemca.

e Podobnie jak do tej pory, samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy
w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze posiadac tytul pobytowy pezwalajacy na
prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu
bezwizowym do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni).

e Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy (co najmniej na 7 dni
przed planowang data zatrudnienia cudzoziemca, ale nie wczeSniej niz 6 miesiecy
przed planowang data rozpoczecia pracy).

e Obecnie, pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi w formie
oswiadczenia na okres nie dluzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy juz pracowat
lub pracuje na podstawie o$wiadczenia. Nie ma przeszkdéd aby bezposrednio
po zakonczeniu pracy na podstawie o$wiadczenia dany pracodawca zlozyt kolejne
oswiadczenia dla tego samego cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowania przerw
pomiedzy o§wiadczeniami

e W sytuacji, gdy pracodawca nie moze osobiScie zlozy¢ o$wiadczenia moze
go reprezentowa¢ wytacznie osoba posiadajaca jego pisemne upowaznienie wystawiane
w celu zatatwienia formalnos$ci dotyczacych procedury o$wiadczen potwierdzone
notarialnie lub podpisane osobi$cie w obecnos$ci pracownika urzedu pracy.

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktory pracowal na podstawie oSwiadczenia

Gdy po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia podmiot chce
kontynuowac¢ z nim wspotprace w oparciu o umowe o prace 1 na warunkach nie gorszych niz
okreslone w o§wiadczeniu, moze ztozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na pracg
(lub cudzoziemiec wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i pracg). W takim przypadku
cudzoziemiec bgdzie mogl legalnie wykonywaé prace na rzecz ww. pracodawcy w okresie
oczekiwania na decyzje w sprawie zezwolenia. Z powyzszego rozwigzania mozna korzystaé
tylko wtedy, gdy przed zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia praca cudzoziemca
na rzecz ww. podmiotu na podstawie o$wiadczenia (zarejestrowanego przez ww. podmiot)
byla wykonywana na podstawie umowy o prace.

Jezeli pracodawca nie wypelni obowigzkow informacyjnych o podjeciu lub niepodjgciu przez
cudzoziemca pracy, stosuje si¢ domniemanie co do terminu podjegcia pracy (ze praca byta
wykonywana od dnia wskazanego przy wpisaniu o$wiadczenia do ewidencji), chyba
ze z okoliczno$ci wynika, ze byto inaczej np. cudzoziemiec wjechat na terytorium RP pozniej
1 jest to poswiadczone pieczecig w paszporcie.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, nalezy poinformowac o tym urzad
pracy, inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caty okres waznosci
o$wiadczenia.

W sprawach dotyczacych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi organem wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisOw Kodeksu postepowania administracyjnego jest minister
wlasciwy do spraw pracy.



Powiatowy Urzad Pracy w Elku zastrzega sobie mozliwo$¢ powiadomienia organ6w konsularnych
i kontrolnych (np. Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Policji, Urzedu Skarbowego,
ZUS) o uzasadnionych watpliwosciach dotyczacych skladanych o§wiadczen.

Whlaty za rejestracje oSwiadczenia w kwocie 400 zl nalezy dokona¢ na rachunek bankowy
nr: 72 1020 4724 0000 3202 0343 7530. W tytule nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko
cudzoziemca.

Kontakt w sprawie zatrudniania cudzoziemcow w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elku - parter pok. 3C w godz. od 8.00 do 14:00, tel. 87 629 02 09
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