PRIORYTET   Nr 3
Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.

1. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania powyższego priorytetu dot. nowych technologii powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie 
i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

1. Wnioskodawca musi załączyć wiarygodny dokument np. kopię dokumentów zakupu, decyzji dyrektora / zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp.

1. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystać z nowych technologii i narzędzi pracy.

W każdej dziedzinie gospodarki i w większości współczesnych zawodów kompetencje cyfrowe nabierają kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz częściej poszukują takich pracowników, którzy będą rozumieć potrzebę funkcjonowania w cyfrowym świecie i – przede wszystkim – sprawnie i twórczo posługiwać się narzędziami nowych technologii a zwłaszcza AI.
Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejętności zielonych. Są nimi przede wszystkim wiedza, zdolności, wartości i postawy, które umożliwiają prowadzenie zrównoważonego, oszczędnego i proekologicznego sposobu życia i pracy.
Obejmują zarówno kompetencje techniczne (np. obsługa technologii odnawialnych, zarządzanie zasobami, wdrażanie innowacji ekologicznych), jak i miękkie (np. krytyczne myślenie, praca zespołowa, odpowiedzialność). Są one niezbędne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", która skupia się na niskoemisyjności, efektywności energetycznej i odnawialnych źródłach energii.

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych i umiejętności zielonych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie.


Przykładowe obszary zielonych umiejętności:
· Transformacja energetyczna:
· Instalacja i konserwacja systemów fotowoltaicznych/wiatrowych.
· Zarządzanie energią i inteligentne systemy budynkowe.
· Rozwój i wdrażanie technologii niskoemisyjnych.
· Zrównoważone budownictwo i architektura:
· Termomodernizacja budynków.
· Projektowanie budynków w standardzie energooszczędnym.
· Gospodarka obiegu zamkniętego i zarządzanie odpadami:
· Recykling i gospodarowanie surowcami.
· Zarządzanie łańcuchami dostaw w sposób zrównoważony.
· Rolnictwo i ochrona środowiska:
· Rolnictwo ekologiczne i miejskie.
· Badania środowiskowe i technologie oczyszczania wody/powietrza.

