Ełk, dn. ............................
.................................................
 / nazwisko i imię /
 
..................................................
 /  data urodzenia /

………………………………..
/  adres / 
Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Ełku


W N I O S E K

Proszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem w dniu................ pracy ze skierowania z Urzędu Pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy.
 Oświadczam, że znane są mi drugostronnie wymienione zasady przyznawania i wypłaty ww. dodatku.

...........................................
 / podpis bezrobotnego

Zgodnie z art. 48 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 214/, osoby posiadające status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku, w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, mają możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

 W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urząd pracy ww. osoba bezrobotna podejmuje zatrudnienie w niepełnym  wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, może ubiegać się o dodatek aktywizacyjny w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymanym wynagrodzeniem, nie większym jednak niż 50 % zasiłku i przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (Art. 48 ust. 1 pkt 1 i ust.2)
Dodatek przyznawany jest od dnia złożenia wniosku.
Warunkiem wypłaty dodatku jest dostarczenie zaświadczenia od pracodawcy o wysokości wynagrodzenia brutto, najpóźniej do 10-tego dnia następnego miesiąca.
Zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych powiatowy urząd pracy jest zobowiązany do poboru miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od naliczonego dodatku aktywizacyjnego. Zaliczkę pobiera się w wysokości 17% przychodu i pomniejsza (z mocy prawa) o 1/12 kwoty wolnej od podatku.
