Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10.2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elku
z dnia 30 czerwca 2025r.

Regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Elku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r. poz. 620)

Art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

. Art. 44 ust 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r.

poz. 1530 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2024 poz. 1061)

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

2.

1.
2.
3.

V)]

Staro$cie — oznacza to Staroste Etckiego

Urze¢dzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Etku

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620)

Bezrobotnym — oznacza to osob¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 ustawy
Poszukujacym pracy — oznacza osobg spetniajaca przestanki art. 71 ustawy

Dziatalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dzialalno$¢ zarobkowa
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciagly

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, o ile
umowy te skutkuja podleganiu ubezpieczeniom spotecznym.

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc finansowg udzielong przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza.

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

Starosta przyznaje bon na zasiedlenie w sytuacji dysponowania $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na jego realizacjg.

Na wniosek osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, Starosta na podstawie umowy moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg, w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bgdzie
podlegat ubezpieczeniom spoltecznym od tego wynagrodzenia,

2)odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny/poszukujacy pracy zamieszka z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza przez co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od daty zawarcia
umowy z Urzgdem.

WYLACZENIA

§ 4

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna/poszukujgca pracy, ktora:

1. posiada staly lub czasowy meldunek w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkacé oraz
podja¢ zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu
na zasiedlenie,

2. na zadanie Starosty nie jest w stanie udokumentowa¢ dotychczasowego miejsca
zamieszkania, wskazanego we wniosku,

3. planuje podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4. zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg i planuje ja odwiesi¢ w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie,

5. planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byta
zatrudniona lub §wiadczyta inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem
si¢ w Urzedzie.

6. Korzystala juz z bonu na zasiedlenie w Urzedzie.

TRYB PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§5

. Wzér wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dostgpny jest w siedzibie urzedu (wersja
papierowa) lub na stronie internetowej elk.praca.gov.pl (wersja elektroniczna).

. Wnioski rozpatrywane sg komisyjnie, wedlug kolejnosci ich zlozenia.

. Przyznanie bonu powinno wynika¢ z Indywidualnego Planu Dzialania ustalonego z doradca
ds. zatrudnienia.

. Przy rozpatrywaniu wniosku komisja analizuje sytuacj¢ bezrobotnego/poszukujacego pracy

na lokalnym rynku pracy pod wzgledem:

1) posiadanego wyksztalcenia, dos§wiadczenia zawodowego oraz posiadanych umiejetnosci

uzasadniajacych przyznanie bonu,



2) braku dostepnych ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
bezrobotnego/poszukujacego pracy na lokalnym rynku pracy,

3) spelnienia przez bezrobotnego/poszukujacego pracy pozostaltych warunkéw okreslonych
w regulaminie.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w
terminie 30 dni od daty ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku.

. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu, a bezrobotnym/poszukujacym
pracy. Umowa okres$la szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

. Bezrobotny/poszukujacy pracy moze podjaé zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub
rozpocza¢ dzialalno§¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie nie wczes$niej niz po
podpisaniu umowy z Urzedem.

. Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu/poszukujacemu pracy, ktory w ramach tego bonu
podejmie dziatalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu
przepisoéw art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) i jest przyznawany zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia. W ramach udzielonej pomocy de minimis Urzad wystawia
zaswiadczenie z dniem poinformowania Urzedu o rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarcze;.
Pomoca de minimis jest cata kwota wyptaconego bonu.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej musza by¢ przechowywane przez
bezrobotnego/poszukujacego pracy przez okres 10 lat, liczac od dnia przyznania pomocy, w
sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo 1 poufnos¢.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO, KTOREMU PRZYZNANY ZOSTAE BON NA
ZASIEDLENIE

§ 6

. Bezrobotny/poszukujacy pracy, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany:

1) dostarczy¢ do Urzgdu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku dot.
odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;,

2) do 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP, przedtozy¢
oswiadczenie / dokumentacj¢ potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmnie;j
180 dni oraz osigganie z tego tytulu wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie.

. Dokumentacja potwierdzajaca zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej w

ramach bonu na zasiedlenie jest kserokopia stosownej umowy, $wiadectwo pracy,

zaswiadczenie pracodawcy o przepracowanym okresie oraz wysoko$ci miesi¢cznego
wynagrodzenia, deklaracja ZUS PDRA, przedlozone w Urzedzie przez osobe
bezrobotna/poszukujaca pracy. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
dokumentem potwierdzajacym jest wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego oraz wypetniony

formularz o pomocy de minimis.



. Dokumenty i o§wiadczenia moga by¢ przekazywane do Urzgdu osobiscie, przez operatorow
pocztowych, firmy kurierskie, lub w formie elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg urzedu, lub adres e-mail wskazanego pracownika urzedu.

. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty w przypadkach i na
zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 7

. Urzad powadzi rejestr przyznanych bonow na zasiedlenie oraz petng dokumentacje¢ dot.
bonow.

. Wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb, w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych, wskazane na poczatku niniejszego regulaminu.



