
Powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie 
powiadomienia 

Pracodawca może zatrudnić obywateli Ukrainy (przybyłych po 24 lutego 2022r.                             
oraz wszystkich innych legalnie przebywających w Polsce) na podstawie powiadomienia            
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.  

Taka forma legalizacji pobytu i pracy obywateli Ukrainy  na terytorium RP obowiązuje     
do 30.09.2025r.  

Obowiązki pracodawcy w związku z powierzeniem pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie 
powiadomienia: 

-  zmiana pracodawcy wymaga uzyskania nowego powiadomienia; 

- nowe powiadomienie na aktualne dane należy złożyć również w przypadku obniżenia: 
wysokości wynagrodzenia, liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy, a także zmiany: 
rodzaju zawartej umowy, stanowiska lub rodzaju pracy; 

-   nie ma możliwości wycofania/anulowania, ani skorygowania złożonego powiadomienia.  

-  nie każde zawarcie z cudzoziemcem kolejnej umowy, wiąże się z koniecznością złożenia 
nowego powiadomienia o podjęciu pracy. Jeżeli z cudzoziemcem zostanie zawarta kolejna 
umowa zawierająca takie same warunki jak dotychczas, wówczas mamy do czynienia                     
z kontynuacją pracy, a nie jej podjęciem, a zatem złożenie nowego powiadomienia nie jest 
wymagane. W tej sytuacji wystarczające jest powiadomienie złożone na początku po podjęciu 
pracy na podstawie pierwszej umowy. Ww. zależność działa pod warunkiem, że kolejne 
umowy były zawierane bezpośrednio jedna po drugiej; 

- przerwy pomiędzy kolejnymi umowami skutkują koniecznością złożenia nowego 
powiadomienia, do każdej z tych umów; 

-  powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do powiatowego urzędu 
pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania , wyłącznie      
za pomocą systemy teleinformatycznego  www.praca.gov.pl w terminie 7 dni                        
od podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy. 

Składane powiadomienia nie podlegają weryfikacji, Urząd Pracy prowadzi jedynie ich 
ewidencję. 

Złożenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie podlega 
opłacie. 

 

Legalność pobytu obywatelom Ukrainy i ich małżonkom, którzy po rozpoczęciu rosyjskiej inwazji przybyli             
z Ukrainy do Polski regulują przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy           
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

 

http://www.praca.gov.pl/

