DATA WPLYWU:

POWIATOWY URZAD PRACY W EtKU WNIOSEK O REJESTRACIE

1. DANE OSOBOWE:

NR EWIDENCYJNY: STATUS: OKRES UPRAWNIAJACY DO ZASItKU: PODSTAWA PRAWNA: OKRES PRZYStUGIWANIA:
NAZWISKO: NAZWISKO RODOWE: IMIONA:

PLEC* [ ] KOBIETA [] MEZCZYZNA STAN CYWILNY: PESEL: DATA URODZENIA:
MIEJSCE URODZENIA: OBYWATELSTWO: IMIE OJCA: IMIE MATKI:

RODZAJ DOKUMENTU TOZSAMOSCI: SERIA | NUMER: DATA WAZNOSCI:

ADRES ZAMIESZKANIA: ADRES DO KORESPONDENCII:

ADRES DO E - DORECZEN: NR TELEFONU: ADRES E — MAIL:

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI: TERMIN WAZNOSCI ORZECZENIA: LICZBA DZIECI NA UTRZYMANIU:
POSIADAM KARTE DUZEJ RODZINY* Ll TAK I NIE JESTEM OSOBA SAMOTNIE WYCHOWUJACA DZIECI* L] TAK LI NIE

PROSZE O PRZEKAZYWANIE NALEZNEGO SWIADCZENIA NA NASTEPUJACY NUMER RACHUNKU BANKOWEGO:

N N N N N N N

PRZEKAZANE UPRZEDNIO DANE** [] ULEGLY ZMIANIE ] NIE ULEGLY ZMIANIE
2. WYKSZTALCENIE:
. 0 0 0 O O 0 0 0
POZIOM WYKSZTALCENIA wyisze pomaturalne Srednie $rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe gimnazjalne Podstawowe brak lub niepetne
lub policealne ogolnoksztatcace branzowe lub branzowe podstawowe
NAZWY UKONCZONYCH SZKOt (UCZELNI) DATY UKONCZENIA ZAWOD WYUCZONY

1. 1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH*

(Al—poczatkujacy, A2-nizszy $redniozaawansowany, B1-$rednio zaawansowany, B2—wyzszy srednio zaawansowany, C1-zaawansowany, C2-biegty)

SPECJALNE UPRAWNIENIA ZAWODOWE/SZKOLENIA

1. 1. Uar | Ua2 | Oe1 | OB2 | Uec1 | Uec2

2. 2. Uar | Ua2 | Oe1 | OB2 | Uec1 | Uec2

3. 3. Uar | Ua2 | Oe1 | OB2 | Uec1 | Uec2




3. Okresy zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/inne okresy uprawniajace do zasitku.

LP.

RODZAJ
(Umowa o prace, umowa zlecenie, OKRES NAZWA PRACODAWCY WYMIAR STANOWISKO

dziatalnos$¢ gospodarcza, petnienie stuzby) CZASU PRACY

9.

10.

SPOSOB ROZWIAZANIA OSTATNIEGO STOSUNKU PRACY:

Oswiadczam, co nastepuje:

1.

NNk Ww

10.
11.

Jestem osoba, ktdra ukonczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢
w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindéw eksternistycznych z zakresu
programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztalcenie artystyczne,
niemajaca statego zrédta dochodu, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy.

Nie jestem wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza albo zglositem do CEIDG wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 okres zawieszenia nadal trwa albo we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we
wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci.

Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywam kary pozbawienia wolno$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego.

Nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Nie jestem prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bgdacego osoba fizyczna, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

Nie jestem wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spolce partnerskiej, komplementariuszem w spoétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce
komandytowo — akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spo6tki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Nie otrzymuje wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowych o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Nie jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktorej mowa w art. 300 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Nie podlegam, na podstawie odrgbnych przepisdw, obowiazkowi
ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Nie podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d.

Nie prowadz¢ dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie
wymaga.
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12. Nie nabylem prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
$wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienigznym przyshugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych, ktérych §mier¢ nastapita
w zwiazku ze shuzbg albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej ,,§wiadczeniem pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy
lub Zohierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Sthuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

13. Nie nabylem po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

14. Nie nabylem prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

15. Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkoéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (np. z wynajmu mieszkania).

16. Nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego.

17. Nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw prawa do zasitku dla opiekuna.

18. Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

19. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

20. Nie osiggam przychodu przekraczajacego w zadnym miesiacu 50% minimalnego wynagrodzenia z tytutu prowadzenia nieewidencjonowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

Zostalem(lam) pouczony(na) o obowigzku:

a) utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni,

b) skladania lub przesytania pisemnego o§wiadczenia o przychodach — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do §wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

¢) zawiadomienia powiatowego urz¢du pracy o zamierzonym wyjezdzie za granice lub innej okolicznoséci powodujacej brak gotowosci do pracy,

d) powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych, organizowanym
przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia,

e) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknig¢tym o$rodku odwykowym,

f) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy w ciagu 7 dni o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

g) zgloszenia si¢ w ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia i innych zdarzen trwajacych krdcej niz 365 dni, majacych wplyw na przyznanie prawa do zasitku na okres uzupekniajacy,

h) zawiadomienia o zmianie adresu zamieszkania,

i)  zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Zobowiazuje si¢ do zawiadamiania powiatowy urzad pracy osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia oraz do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

Oswiadczam, ze [ wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji
rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o warunkach zachowania statusu osoby
bezrobotnego/poszukujacego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

(Podpis pracownika powiatowego urzedu pracy) (Data i podpis osoby rejestrujacej si¢)
Whiosek o rejestracje opracowano na podstawie ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku Dz. U. 2025 poz. 620.

* Zaznaczy¢ wlasciwe
** Nie dotyczy pierwszej rejestracji



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Elku z siedzibg przy ul. Suwalskiej 38, 19 — 300 Etk (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem jest mozliwy
poprzez e-mail: sekretariat@pup.elk.pl, telefonicznie: 87 629 02 00, na Elektroniczng Skrzynke Podawcza na platformie ePUAP: /pupelk/SkrytkaESP lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

CEL PRZETWARZANIA:

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (dalej: Ustawa) w szczegdlnosci w
zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia, realizacji ushug i stosowania instrumentéw rynku pracy, rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy, przyznawania §wiadczen
oraz kontaktowania si¢ z Panstwem na wskazany adres zamieszkania, adres e-mail lub nr telefonu. Dane gromadzone beda na podstawie przekazanych przez Panstwa informacji lub na podstawie
informacji przekazywanych Administratorowi przez pracodawcow w celu rozliczenia realizowanych ze srodkow publicznych ustug rynku pracy lub instrumentéw rynku pracy.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA:

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, a podstawa prawng ich przetwarzania jest spelnienie obowigzku prawnego nalozonego na Administratora (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) oraz
wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODQO). Administrator moze takze przetwarzaé szczegdlne kategorie danych w zakresie okreslonym w Ustawie w
celu wypehienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO), a takze ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym (art. 9 ust. 2 lit. g RODO).

Podanie danych osobowych w zakresie adresu e-mail i numeru telefonu jest dobrowolne, jednak ich podanie przyspieszy i utatwi kontakt z Panstwem. Przetwarzanie tych danych realizowane
jest na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania jakiego dokonat Administrator
przed jej wycofaniem. Aby wycofaé zgodg, nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem, korzystajac z podanych wyzej danych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH:

Dane osobowe 0s6b korzystajacych z pomocy okreslonej w Ustawie przetwarzane bedg przez 50 lat. W przypadku danych osobowych 0sob niekorzystajacych z pomocy okreslonej w Ustawie
okres przechowywania ustalany jest na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, rachunkowosci i zasad gospodarowania $§rodkami publicznymi oraz
innych przepiséw prawa materialnego.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH
Podane dane osobowe moga by¢ udostepnianie:
— podmiotom rynku pracy oraz innym organizacjom i instytucjom zwigzanym z realizacja ustawowych zadan,
— operatorom pocztowym w celu prowadzenia korespondencji oraz bankom w celu realizacji przelewoéw (w niezbednym zakresie).
— dostawcy systemu informatycznego w celu zapewnienia jego bezpieczenstwa i sprawnego funkcjonowania, na podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania z zapewnieniem
dostepnoscei, integralnosci i poufnosci danych.

PRZYSLUGUJACE PRAWA

W zwiagzku z przetwarzaniem danych przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania, jak rowniez
sprzeciw wobec przetwarzania zwigzanego z waznym interesem publicznym. Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uznacie, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ niezgodnie z prawem.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych oraz przystugujacych Panstwu
praw, poprzez e-mail: iod@pup.elk.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

(Miejscowos¢ i data) (Czytelny podpis poinformowanego)
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