INFORMACJE DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA | OBOWIAZKI)

opracowana na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z p6zn. zm.)

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO

Rejestracja bezrobotnych nastepuje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji tej osoby
jako poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym
urzedzie pracy. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada wniosek o rejestracje
jako bezrobotny i zgtasza sig¢ do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja bezrobotnych nastepuje po przedstawieniu niezbednych dokumentéw do ustalenia ich statusu i uprawnien.

STATUS BRZROBOTNEGO

Status bezrobotnego nabywa osoba, ktéra:

1. Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgca sie w szkole, z wyjgtkiem
osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej
w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujgcej do egzaminéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty
dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztalcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie¢ w szkole
artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne, niemajgca statego zrédta dochodu, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, zwanej dalej ,CEIDG”, jako prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg albo

d) zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo

e) we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnos$ci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego
we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,

f) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

g) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572 oraz z

2025 r. poz. 620) prawa do zasitku statego,

nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki kapitatowej w rozumieniu

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96),

i) nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r.
poz. 222),

j) nie jest wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spétce partnerskiej, komplementariuszem w spotce
komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spétce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spoétki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych,

k) nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych,

) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw,

m) nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w

panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru

lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga;

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej

w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy

zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynno$ci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego dalej ,$wiadczeniem pienieznym przystugujagcym cztonkom

rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18

lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego, Agencji

Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j i

Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o

zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305),

nie nabyta po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci, prawa

do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,

$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ

emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

r) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z
wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

s) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858,
16151 1871 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620) prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

t) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2024 r.

poz. 246) prawa do zasitku dla opiekuna,

W) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6;
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Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych zgodnie
z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego.

PRAWO DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie¢ w PUP, z wyjatkiem
art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co
najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii oséb, o ktérych mowa w
art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej niz 30 dni;

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za praceg;

¢) $wiadczyt ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspdtpracowat przy
wykonywaniu tych uméw, za ktére powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z
wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca;

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, z
wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace;

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

f)  wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za praceg;

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc
zatrudnienia;

h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

i) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowsg i osiggat wynagrodzenie lub dochdéd, od ktérego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

j) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby
w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby
wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze
personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
(Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wtasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego
i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wiegziennej oraz ich rodzin;

k) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

1) pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

m) niewymienione w ust. 1, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe
wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

n) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu
wypowiedzenia umowy o prace;

o) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

p) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

q) pobierania $wiadczenia pienigznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych w
przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

r) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

s) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuficzego na podstawie ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw;

t)  zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku oséb, ktérym
na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono wymiar czasu pracy, co
skutkowato obnizeniem wysokos$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed
wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaly miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

u) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;



v) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fun-
dusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

w) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktaddéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym w
okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przypadajgcych w okresie 18
miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co
naj-mniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres
skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolno$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki
zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca;

x) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania sie w PUP.

Okres pobierania zasitku wynosi:
1. 180 dni albo
2. 365 dni — dla bezrobotnych:
niepetnosprawnych,
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia,
ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
e. samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wej$cia w zycie ustawy sg wyptacane w wysokosci i przez okresy
wynikajgce z dotychczasowych przepiséw. Osoby, bedace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania
zasitku dla bezrobotnych (wyczekujgce), nabywajg prawo do zasitku w wysokosci i na okresy wynikajgce z dotychczasowych
przepisow.

Utrata statusu bezrobotnego oraz prawa do zasitku nastepuje w przypadku, gdy:

1) nie spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku do ktérego uptynat okres, o ktérym mowa w art.
63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktérym bezrobotny przestat spetniaé warunki, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w ktérym uptynat okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;

2) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy,
albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia odmowy na okres 90 dni;

4) otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne $rodki publiczne
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw;

5) otrzymat pozyczke ze $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, z wytaczeniem pozyczki, o
ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu
otrzymania pozyczki;

6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisat
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od
dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami nie-zdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 180-dniowego;

8) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ztozenia
wniosku;

10) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni;

11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

12) odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,IPD”, lub z wtasnej winy przerwat jego
realizacje; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres
90 dni.

PRAWA | OBOWIAZKI
Osoba bezrobotna ma prawo do:
- rejestracji we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania po przedstawieniu niezbednych
dokumentow;

- korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granicg, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz udziat w zajeciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych organizowanych
w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy;

- korzystania z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Etku.

Osoba bezrobotna ma obowiagzek:

a. Utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

b. Skfadania lub przesytania pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej - oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodoéw;

c. Zawiadomieniu w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku

d. Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice lub innej okoliczno$ci powodujgcej brak gotowosci do
pracy w ciggu 7 dni;

e. Powiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zamieszkania;

STATUS POSZUKUJACEGO PRACY:
Rejestracja poszukujacego pracy
Rejestracja poszukujgcych pracy nastgpuje na wniosek. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
poszukujacy pracy:

1. Sktada wniosek o rejestracje za posrednictwem formularza elektronicznego udostgepnionego w systemie teleinformatycznym,

o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, albo

2. Zgtasza si¢ do PUP witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Rejestracja poszukujgcego pracy w urzedzie pracy wytagcza mozliwo$c¢ rejestracji tej osoby jako poszukujgcego pracy w innym
urzedzie pracy.
Poszukujacy pracy zawiadamia PUP:

1. Za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposéb okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo

2. Osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany:

— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia
ich wystgpienia.

W przypadku gdy poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana witasciwosci PUP,
zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy, ktéry:

1. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu nastgpuje na okres 90 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP.

2. Z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjgt albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu nastepuje na okres 90 dni od dnia nastgpujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy
albo od dnia przerwania realizacji form pomocy.

3. Pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa; pozbawienie statusu nastepuje od dnia
zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

4. Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy; pozbawienie statusu nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek o pozbawienie statusu, o ktérym mowa w pkt 4, ztozony przez poszukujgcego pracy po skierowaniu do realizacji formy
pomocy, pozostawia sie¢ bez rozpoznania.

Prawa i obowiazki:

Osoba posiadajgca status poszukujgcego pracy ma prawo do korzystania z:
form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Etku.

— posrednictwa pracy, ktére polega na udzielaniu pomocy poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

— poradnictwa zawodowego, polegajgcego na udzielaniu pomocy poszukujgcym pracy w wyborze lub zmianie zawodu,
miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego,

— podejmowanie indywidualnego planu dziatania przewidzianego dla poszukujgcych pracy.

Obowigzki osoby zarejestrowanej jako poszukujacy pracy, to:

— utrzymanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

— zawiadomienie urzedu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej i oSwiadczeniach;

— zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem pouczony o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego/ poszukujacego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach
wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Zapoznatem(tam) si¢ z powyzszymi informacjami.
(data i czytelny podpis)



