Aktualne zasady korzystania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktore zaczng
obowigzywac od 1 stycznia 2026 roku:

Uprawnieni wnioskodawcy

e Ze srodkdéw KFS mogg skorzysta¢ podmioty, ktdre przez co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub s3 z tej optaty zwolnione z mocy
prawa.

e Moga to by¢:
o pracownicy,
o pracodawcy,
o osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg,
o osoby Swiadczace ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Podmioty wytaczone: np. zalegtosci w ptatnosciach, stan likwidacji, nieuregulowane
zobowigzania publicznoprawne

Zakres finansowania
e Mozliwe jest finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, obejmujgcych:
o kursy i studia podyplomowe,
o egzaminy uprawniajgce do uzyskania kwalifikacji,
o badania lekarskie i psychologiczne (wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy),

o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w zwigzku
z ksztatceniem.

Wysoko$¢ dofinansowania i limity
e Starosta moze przyznac dofinansowanie:

o Whnioskodawcy zatrudniajgcemu do 9 osdéb lub niezatrudniajgce zadnych
pracownikéw - do 90% kosztow, nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na uczestnika

o Whnioskodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 10 oséb - do 70% kosztéw, nie wiecej
niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na uczestnika

e Maksymalna roczna kwota srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy wynosi:

o 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — dla podmiotdw zatrudniajacych do 9
0so6b;

o 8-krotnos¢ — dla zatrudniajgcych od 10 do 49 osdb;
o 12-krotnos$¢ — dla zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb;

o 14-krotnos¢ — dla zatrudniajacych 250 i wiecej oséb



Obowiazki po zakonczeniu ksztatcenia
e Po ukoniczeniu ksztatcenia objetego dofinansowaniem, wnioskodawca:

o utrzymuje zatrudnienie tej osoby przez co najmniej 3 miesigce, chyba ze dochodzi
do rozwigzania umowy z winy pracownika lub innych przewidzianych prawem
sytuacji.

o hnie zawiesza ani nie zaprzestaje dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3
miesigce po ukonczeniu ksztatcenia, z wyjatkiem ogtoszenia upadtosci

o moze takze zawiera¢ umowy cywilnoprawne na swiadczenie ustug przez co najmniej
3 miesigce po ukonczeniu ksztatcenia.

Wymog instytucji szkoleniowej

e Szkolenia finansowane z KFS bedzie mozna realizowac wytgcznie przez podmioty wpisane do
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) zostanie wygaszony
z koricem 2025 r.

Procedura sktadania wnioskow

e Whniosek sktada sie elektronicznie za posrednictwem konta w praca.gov.pl, do urzedu pracy
odpowiadajgcego miejscu siedziby firmy lub prowadzenia dziatalnosci.

Podsumowanie: Zmiany na 2026 rok wzgledem stanu na 2025
Rok 2025 Rok 2026 (nowe zasady)

tylko pracodawcy zatrudniajgcy na plus osoby samozatrudnione i pracujgce

Uprawnieni .
umowe o prace na umowach cywilnoprawnych

kursy, studia, egzaminy, badania,

Finansowane . . Lo
ubezpieczenia, okreslanie potrzeb

kursy, studia, egzaminy, badania,

dziatania szkoleniowych ubezpieczenia (bez okreslania potrzeb)
70-90%, limity do 200% przecietnego

Wysokos¢ 80-100%, limity do 300% wynagrodzenia

dofinansowania przecietnego wynagrodzenia
4-krotnos¢ dla zatrudniajacych do 9 osdb,
8-krotnos¢ dla zatrudniajgcych 10-49
0s0b,

Limit roczny dla brak szczegétowych limitéw wg

whioskodawcy wielkosci przedsiebiorstwa 12-krotnosc¢ dla zatrudniajacych

50-249 os6b,

14-krotnos¢ dla zatrudniajacych min.250
0s6b



Rok 2025 Rok 2026 (nowe zasady)

zatrudnienie przez co najmniej 3 miesigce;

Obowiazki po . L L . .
— brak zawieszenia dziatalnosci; mozliwe

szkoleniu .
umowy cywilnoprawne



