
Aktualne zasady korzystania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), które zaczną 

obowiązywać od 1 stycznia 2026 roku: 

 

Uprawnieni wnioskodawcy 

• Ze środków KFS mogą skorzystać podmioty, które przez co najmniej 6 miesięcy przed 

złożeniem wniosku opłacały składki na Fundusz Pracy lub są z tej opłaty zwolnione z mocy 

prawa. 

• Mogą to być: 

o pracownicy, 

o pracodawcy, 

o osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

o osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

Podmioty wyłączone: np. zaległości w płatnościach, stan likwidacji, nieuregulowane 

zobowiązania publicznoprawne 

 

 Zakres finansowania 

• Możliwe jest finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, obejmujących: 

o kursy i studia podyplomowe, 

o egzaminy uprawniające do uzyskania kwalifikacji, 

o badania lekarskie i psychologiczne (wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy), 

o ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) w związku  

z kształceniem. 

 

Wysokość dofinansowania i limity 

• Starosta może przyznać dofinansowanie: 

o Wnioskodawcy zatrudniającemu do 9 osób lub niezatrudniające żadnych 

pracowników - do 90% kosztów, nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku na uczestnika 

o Wnioskodawcy zatrudniającemu co najmniej 10 osób - do 70% kosztów, nie więcej 

niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na uczestnika  

• Maksymalna roczna kwota środków KFS dla jednego wnioskodawcy wynosi: 

o 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – dla podmiotów zatrudniających do 9 

osób; 

o 8-krotność – dla zatrudniających od 10 do 49 osób; 

o 12-krotność – dla zatrudniających od 50 do 249 osób; 

o 14-krotność – dla zatrudniających 250 i więcej osób  



 

Obowiązki po zakończeniu kształcenia 

• Po ukończeniu kształcenia objętego dofinansowaniem, wnioskodawca: 

o utrzymuje zatrudnienie tej osoby przez co najmniej 3 miesiące, chyba że dochodzi 

do rozwiązania umowy z winy pracownika lub innych przewidzianych prawem 

sytuacji. 

o nie zawiesza ani nie zaprzestaje działalności gospodarczej przez co najmniej 3 

miesiące po ukończeniu kształcenia, z wyjątkiem ogłoszenia upadłości  

o może także zawierać umowy cywilnoprawne na świadczenie usług przez co najmniej 

3 miesiące po ukończeniu kształcenia.

 

Wymóg instytucji szkoleniowej 

• Szkolenia finansowane z KFS będzie można realizować wyłącznie przez podmioty wpisane do 

Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) zostanie wygaszony 

z końcem 2025 r.

 

Procedura składania wniosków 

• Wniosek składa się elektronicznie za pośrednictwem konta w praca.gov.pl, do urzędu pracy 

odpowiadającego miejscu siedziby firmy lub prowadzenia działalności.

 

Podsumowanie: Zmiany na 2026 rok względem stanu na 2025 

 Rok 2025 Rok 2026 (nowe zasady) 

Uprawnieni 
tylko pracodawcy zatrudniający na 

umowę o pracę 
 

plus osoby samozatrudnione i pracujące 

na umowach cywilnoprawnych  

Finansowane 

działania 

kursy, studia, egzaminy, badania, 

ubezpieczenia, określanie potrzeb 

szkoleniowych 
 

kursy, studia, egzaminy, badania, 

ubezpieczenia (bez określania potrzeb)  

Wysokość 

dofinansowania 

80–100%, limity do 300% 

przeciętnego wynagrodzenia 
 

70–90%, limity do 200% przeciętnego 

wynagrodzenia  

 
 

Limit roczny dla 

wnioskodawcy 

brak szczegółowych limitów wg 

wielkości przedsiębiorstwa 

4-krotność dla zatrudniających do 9 osób,  

8-krotność dla zatrudniających 10–49 

osób,  

12-krotność dla zatrudniających  

50–249 osób, 

 14-krotność dla zatrudniających min.250 

osób 
 



 Rok 2025 Rok 2026 (nowe zasady) 

Obowiązki po 

szkoleniu 
— 

zatrudnienie przez co najmniej 3 miesiące; 

brak zawieszenia działalności; możliwe 

umowy cywilnoprawne  

 


