
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat ełcki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy sprzętu elektrycznego

Czyściciele pojazdów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Elektrycy budowlani i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pomoce kuchenne

Układacze towarów na półkach

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


