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WSTEP

Zjawisko bezrobocia jest jednym z wciaz trudnych problemow spotecznych,
gospodarczych i politycznych. W sytuacji niewystarczajacego przyrostu miejsc pracy
I jednoczesnym  wystepowaniu  niedoboréw  kadrowych, sygnalizowanych  przez
pracodawcow, istotne jest planowanie i prowadzenie racjonalnej polityki rynku pracy, opartej
na sprawnym systemie informacyjnym.

Opracowanie ,,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elckim
W | potroczu 2014 roku” stanowi analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu elckiego.
Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie zachodzacych tu zmian
w aspekcie zarowno popytu na pracg jak i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Na tej podstawie formulowane sgoceny, wnioski i krotkotrwate prognozy
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia iszkolenia bezrobotnych.
Istotnym punktem raportu jest analiza zawodow deficytowych inadwyzkowych na terenie
powiatu elckiego, dokonywana na podstawie opracowanej w Departamencie Rynku i Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej metodologii ich wyodrgbniania (monitoring).

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych
pozwala na okreslenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie
zawodow, na ktore wystgpuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
umozliwia podejmowanie odpowiednich dzialan optymalizujacych 1 umozliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do oczekiwan stawianych przez lokalnych
pracodawcow. Monitoring ma rowniez istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego oraz ulatwiania
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych jak 1 w strukturze skladanych przez
pracodawcow ofert pracy niniejsza analiza moze by¢ rowniez pomocna dla organow
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace sig, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez
wskaza¢ w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku pracy o pracownikow,

w przypadku jakich inwestycji tatwo moze by¢ o wykwalifikowana sit¢ robocza.



OGOLNE DANE DOTY CZACE BEZROBOCIA W POWIECIE ELCKIM
Stopa bezrobocia w powiecie etckim wg danych GUS na koniec czerwca 2014 roku

ksztattowata si¢ na poziomie 23,3 %, w wojewodztwie warminsko — mazurskim wynosita 19

% , w kraju stopa bezrobocia wynosita 12 %.

Dynamika stopy bezrobocia w powiecie elckim w ostatnich latach.

|+stopa bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 30.06.2014 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku wynosita 7128 0séb, w tym 3622 kobiet (tj. 50,8 %)
atakze 450 (6,3 % ogoéhu) osdb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.
Wsrod ogbétu bezrobotnych 16,1 % (tj. 1146) stanowity osoby z prawem do zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku liczba bezrobotnych ogétem zmalata
0 897 0sob.

W powiecie etckim 39,1 % ogoétu bezrobotnych czyli 2788 osoby stanowity osoby
zamieszkate na wsi. Najwigksza liczbg bezrobotnych — 4340, tj. 60,9 %, stanowili mieszkancy
Miasta Etk. Bezrobotni z Gminy Etk stanowili 16,6 % ogotu zarejestrowanych (1186 osob),
z Gminy Prostki — 9,5 % (676 osoby) z Gminy Kalinowo — 8,2 % (585 0s6b), za$ z Gminy
Stare Juchy — 4,8 % (341 osob).

Na koniec czerwca 2014 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 4473 0sob

dhugotrwale bezrobotnych w tym 2429 kobiet.



Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania

przedstawia ponizsza tabela.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podzialem na gminy

Liczba bezrobotnych

Wyszczegélnienie Stan na dzien 30.06.2013 r. | Stan na dzien 30.06.2014 r. Wzrost/spadek
Ogobtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogétem | Kobiety
Miasto Etk 4983 2526 4340 2218 -643
Gmina Etk 1311 635 1186 585 -125
Gmina Kalinowo 640 322 585 305 -55
Gmina Prostki 743 379 676 367 -67
Gmina Stare Juchy 348 164 341 147 -7
OGOLEM 8025 4026 7128 3622 -897

Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia wykazuje, ze

najwigkszy procent stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowiac 33,3

% 0go6tu bezrobotnych tj. 2375 osob. Mniejszy procent w Strukturze osoéb bezrobotnych to

osoby z poziomem wyksztatcenia: zasadniczym zawodowym 24,1 % - 1716 osob, $rednim

ogolnoksztatcacym 11,6 % - 827 osob, policealnym i srednim zawodowym 22,3 % - 1592

0soby, najmniej z wyksztalceniem wyzszym 8,7 % - 618 0s6b. Ponizszy wykres przedstawia

to obrazowo.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

(stan na koniec czerwca 2014 roku)

O Wyzsze
@ srednie o
O gimnazja

olnoksztalcace
e i ponizej

B policealne i $rednie zawodowe

M zasadnicze zawodowe




W I poétroczu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie pracy w Elku zarejestrowato si¢ 1167
osoby w wieku 18-24 lat. Bezrobotni z przedzialu 18-24 stanowili 30,2 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wytaczono natomiast w danym okresie 1375 osob w wieku
18-25 lat. Lacznic w koncu czerwca 2014 w rejestrach urzedu pozostawato 1188
bezrobotnych w wieku do 25 lat stanowiac 16,7 % ogodlnej liczby bezrobotnych.
Bezrobotnych dtugotrwale w pierwszym potroczu biezacego roku zarejestrowalo si¢ 2085
0s0b, wyrejestrowato si¢ natomiast 2457 osob. Stan na koniec czerwca br. wynidst 4473 o0sob,
a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 62,7 %. Natomiast naptyw 0sob powyzej
50 roku zycia wyniost w omawianym okresie 739 0sob, zas odptyw 1017 osob. W ogolne;j
liczbie 0s6b nowo zarejestrowanych w I potroczu 2014 roku 859 oséb to osoby dotychczas

nie pracujace, 512 0s6b to bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy.
Naptyw 0so6b bezrobotnych w I pdétroczu 2014 roku z wyzej wymienionych grup ilustruje
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedlug zawoddéw odzwierciedla dokonujace sig
w gospodarce przemiany, odwzorowuje aktualna struktur¢ zawodowa na rynku pracy
i jednocze$nie wprowadza z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczne dla
gospodarki rynkoweyj.

Wedhug Klasyfikacji Zawodoéw 1 Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktore zostaly zilustrowane w ponizszym

zestawieniu.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Wzrost/
G 46 zarejestrowani = zarejestrowani = Zarejestrowani  Spadek
ru Zawoaow .
Py Stan na Stan na Stan na (4:2)
31.06.2013 31.12.2013 30.06.2014
1 2 3 4 5
0 Inny zawod lub brak
1696 1695 1519 -177
zawodu
1  ParlamentarzySci, wyzsi
33 39 31 -2
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 509 509 403 -106
3 Technicy i inny Sredni
1141 1111 938 -203
personel
4 Pracownicy biurowi 290 308 285 -5
5 Pracownicy uslug
_ ] 1074 1159 1036 -38
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,
e Y 243 248 204 -39
leSnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
1881 1921 1653 -228
Rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy
421 429 383 -38
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach
yPrayp 737 782 676 -61
prostych
Razem 8025 8201 7128 -897




Jak pokazuje powyzsza tabela, we wszystkich grupach wielkich nastapit spadek osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku. Wsrdd bezrobotnych
najliczniejsza populacj¢ stanowia robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (grupa 7 — 1653
0sob), w dalszej kolejno$ci sa o0soby bez zawodu (1519 0so6b, co jest niepokojacym
zjawiskiem), nastepnie - pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (grupa 5 — 1036 osob),
oraz technicy i inny $redni personel (grupa 3 — 938 o0sob).

Powyzsza tabela ilustruje, iz nadal najliczniejsza kategoria wsrod osob bezrobotnych
jest grupa 7 robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw. Bezrobotni wchodzacy w sktad
tej grupy zawodowej stanowili 23,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec

czerwca 2014 roku. Najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrdd:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stanna  Wozrost / spadek
30.06.2013 30.06.2014

1. Murarz 711202 201 179 -22
2. krawiec 753105 153 134 -19
3. Slusarz 722204 113 94 -19
4, Piekarz 751204 82 77 -5
5. mechanik

samochodow 723103 66 56 -10

osobowych

6. szwaczka 753303 53 51 -2
7.  Tokarz w metalu 722314 47 52 5
8. betoniarz 711401 27 26 -1

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigkszy wzrost miat miejsce jedynie w zawodzie
tokarz w metalu 0 5 osoéb. W zawodzie murarz, krawiec, piekarz, mechanik samochodow
osobowych, szwaczka oraz betoniarz odnotowano spadek.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa sa pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy — (grupa 5) w liczbie 1036 osob na koniec czerwca 2014 r. stanowili 14,5 %

populacji. Wérod nich:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost / spadek
30.06.2013 30.06.2014

1. sprzedawca 522301 491 451 -40

2. kucharz 512001 113 112 -1

3. fryzjer 514101 52 67 15




4, kelner 513101 50 39 -11
5. Opiekunka
dziecieca 531104 9 11 2
domowa

W tej grupie natomiast mozna zauwazy¢ spadek w zawodzie sprzedawca, kucharz oraz
kelner.

Powazne problemy z podjgciem zatrudnienia maja réwniez osoby zaliczone do grupy
3 - technicy i inny $redni personel. W koncu czerwca 2014 r. populacja ta liczyta 938 0sob,

tj. 13,2 % ogotu bezrobotnych, w tym:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost /
30.06.2013 30.06.2014 spadek
1. Technik ekonomista 331403 191 162 -29
2. technik rolnik 314207 92 59 -33
3. technik
311204 79 74 -5

budownictwa

4. | technik mechanik 311504 77 51 -26
5. technik technologii
Zywnos$ci —
o 314411 60 45 -15
przetworstwo
miesne
6. technik technologii
) 311924 41 31 -10
odziezy
7. przedstawiciel
332203 37 28 -9
handlowy
8. Technik
o 3 334306 33 29 -4
administracji
9. ksiggowy 331301 30 24 -6

Nadal liczna grupa zawodowa sa bezrobotni z zawodem technik ekonomista (162) oraz
technik budownictwa (74). We wszystkich z wymienionych zawodow nastapit spadek liczby
0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Duze trudno$ci ze znalezieniem pracy maja takze osoby bezrobotne zaliczane do
grupy 9 — pracownicy przy pracach prostych. Zajmuja oni czwarte miejsce pod wzgledem
liczebnosci. Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 r. zarejestrowanych byto 676 oséb (9,5 %

populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. Wérdd nich najwigcej byto:




Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wazrost / spadek
30.06.2013 30.06.2014
1. robotnik
931301 172 146 -26
budowlany
2. robotnik
pomocniczy w
932911 72 67 -5
przemysle
przetworczym
3. | Sprzataczka
) 911207 68 66 -2
biurowa
4. robotnik
931205 42 35 -7
drogowy
5. dozorca 962902 35 29 -6
6. robotnik
961302 27 26 -1
placowy
7. Pomoc domowa 911101 25 24 -1

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze roOwniez w tej grupie odnotowano

spadek liczby 0s6b bezrobotnych.

Osoby bezrobotne o wysokich kwalifikacjach zawodowych, w poréwnaniu do czerwca

2013 roku, nadal sa jedna z najmniej licznych populacji. W koncu czerwca 2014 r.

zarejestrowanych bylo 403 specjalistow (grupa 2) , ktorzy stanowili 5,6 % populacji (tj. o

106 0sob mniej niz w pierwszym potroczu 2013 r.). Wérod nich dominowali:

1. nauczyciele — 70 os6b ( w roku 2013 — 83 osoby),
2. pedagodzy — 35 osob ( rok 2013 — 42 osoby),
3. ekonomisci — 26 oséb ( rok 2013 - 32 0s6b).

Najmniejsza grupg zawodowa na koniec czerwca 2014 r. stanowili parlamentarzysci,

wyzsi urzednicy i kierownicy, ktorych w rejestrach Urzedu figurowalo tylko 31 osob (w

porownaniu do konca czerwca 2013 r. liczba ich zmalata 0 2 osoby).

Jesli chodzi o wielko$¢ naplywu bezrobotnych wedlug zawodow to w pierwszym

potroczu 2014 r. w urzedzie zarejestrowato si¢ 3860 bezrobotnych (z czego 895 0séb byto bez

zawodu). 43,7 % ogotu stanowity kobiety (tj. 1687 0sob). Naptyw osob bezrobotnych wedtug

grup zawodow ilustruje ponizsza tabela:



Wzrost/
B Naplyw osob Naplyw os6b Naplyw os6b 2ros
Grupy zawodow bezrobotnychw 1 bezrobotnych w  bezrobotnychw 1 Spadek
polroczu 2013 roku 2013 polroczu 2014 (4:2)
1 2 3 4 5
0 Inny zawdd lub brak
956 2012 895 -61
zawodu
03 Zolierze szeregowi 1 3 3 2
1  ParlamentarzyS$ci, wyzsi
19 38 16 -3
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 382 792 299 -83
3 Technicy i inny Sredni
644 1351 528 -116
personel
4 Pracownicy biurowi 164 370 150 -14
5 Pracownicy ustug
) ) 504 1166 513 9
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,
¥ 09 Y 76 174 71 -5
lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
976 2020 845 -131
rzemiesInicy
8 Operatorzy i monterzy
216 453 209 -7
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach
YPreyp 354 779 331 -23
prostych
Razem 4292 9158 3860 -432

Jak wynika z powyzszej tabeli spadek w naptywie osob bezrobotnych nastapit w 9
grupach. Najwigksza roznicg odnotowano wsrod osob z grupy 7 tj. robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy — réznica 131 osob, w dalszej kolejnosci technicy i inny $redni personel —

roznica 116 oso6b, w grupie specjalistow nastapit spadek o 83 osoby.

Najwigce] 0s0b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w pierwszym poéiroczu 2014 r.

posiadato zawod:
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Stan na Stan na Wozrost /
Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu | 5 06 5013 | 30.06.2014 spadek
1. sprzedawca 522301 230 207 -23
2. robotnik budowlany 931301 95 94 -1
3. murarz 711202 103 91 -12
4, Technik ekonomista 331403 130 82 -48
5. piekarz 751204 61 55 -6
mechanik pojazdéw
6. samochodowych 723103 31 55 24
7. technik budownictwa 311204 47 46 -1
kucharz 512001 39 45 6
. krawiec 753105 54 42 -12
10. $lusarz 722204 58 42 -16
11, |  kierowca samochodu 833203 42 41 -1
C1€Zarowego
12. magazynier 432103 28 28 0
13. technik mechanik 311504 47 27 -20
14, | ropotnik pomocniczy w 932911 27 25 2
przemysle przetworczym
15. Technik rolnik 314207 45 25 -20

Analizujac bezrobotnych wedlug grup zawodéw w kontekscie pozostawania bez

pracy dluzej niz 12 miesigcy okazuje sig, ze grupami zawodowymi generujacymi

dhugotrwate bezrobocie sa: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy - 691 0séb bezrobotnych

powyzej 12 miesiecy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 431 oséb, technicy

i inny S$redni personel — 343 osoby dlugotrwale bezrobotne. Wskaznik dlugotrwale

bezrobotnych w wymienionych grupach wynosi od 17 do 30%. Ilustruje to ponizsze

zestawienie :
Lp. Nazwa grupy zawodéw Bezrobotni powyzej 12
miesigcy
0 Inny zawéd lub brak zawodu 184
03 Zohierze szeregowi 0
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Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

13
urzednicy i kierownicy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi )
urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 4
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 4
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 3
branzach ustugowych
Specjalisci 122
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i Y
technicznych
Specjalisci do spraw zdrowia 4
Specjalisci nauczania i wychowania 35
Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 37
Specjalisci do spraw technologii informacyjno — .
komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin ’1
spotecznych 1 kultury
Technicy i inny $redni personel 343
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 163
technicznych
Sredni personel do spraw zdrowia 41
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 106
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 20
spotecznych, kultury i pokrewnych
Technicy informatycy 13
Pracownicy biurowi 109
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Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i

pokrewni 3
Pracownicy obstugi klienta 32
Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych

1 ewidencji materiatowej %

Pozostali pracownicy obstugi biura 5
Pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy 431
Pracownicy ustug osobistych 145
Sprzedawcy i pokrewni 242

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 29
Pracownicy ustug ochrony 15
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 114
Rolnicy produkcji towarowej 101

Lesnicy i rybacy 9

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 4
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 691
Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wylaczeniem 234

elektrykow)
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i 157
urzadzen i pokrewni

Rzemieslnicy 1 robotnicy poligraficzni 6

Elektrycy i elektronicy 42
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 252
pokrewni

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 159
48

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
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przetworczych

Monterzy ol
Kierowcy i operatorzy pojazdow 60

9 Pracownicy przy pracach prostych 295
Pomoce domowe i sprzataczki 66
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 A

rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, 174
budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 14
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 37
pracach prostych
RAZEM 2461

Zrédtem istotnych informacji jest rowniez analiza struktury bezrobotnych wedlug

Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci, okreslajacej przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby

bezrobotnej do odpowiedniej sekcji sektora wiasnosci.

Analiza oséb zarejestrowanych w koncu okresu sprawozdawczego (tabela ponizej)

wykazuje, ze 34,5 % bezrobotnych poprzednio pracujacych dostarczaja na rynek etcki cztery

sekcje:
1.

2.

3.

przetworstwo przemystowe

motocykle,

budownictwo,

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

4. administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne.

Do sekcji generujacej w znacznej liczbie bezrobocie zaliczy¢ nalezy ponadto:
1. dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,

2. dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
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3. transport i gospodarka magazynowa.

Sekcja PKD

I pétrocze 2013 1 pétrocze 2014
Zarejestrowani Zareiestrowani
bezrobotni Liczba ) - Liczba
i bezrobotni
ogotem (stan wolnych ] wolnych
, . ogotem(stan w .
w koncu miejsc pracy miejsc pracy

koncu poétrocza)

pdlirocza)
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 01 119 30 126 27
Gornictwo i wydobywanie 02 2 0 0 0
Przetworstwo przemystowe 03 1151 221 896 211
Wytwarzanie i zaopatr. w energig elektr., gaz, parg
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow 04 3 0 3 1
klimatyzacyjnych
Dostawg wody’;’ gospodarowame sc1eka1_nl i odpadami 05 13 20 43 28
oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 06 669 165 557 234
Handel. hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., 07 733 270 792 363
wlaczajac motocykle
Dzmlalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 08 120 37 134 52
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 09 118 65 100 55
Informacja i komunikacja 10 11 8 13 9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 30 23 35 22
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 12 70 10 46 8
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 63 28 73 42
].)zrftlalnosrcrw zal.<res.1e ushug administrowania 14 171 62 151 40
i dziatalno$¢ wspierajaca
Admlmstraqa publlc;na i oprona narodowa; 15 230 294 218 249
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 16 106 70 135 91
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17 92 49 72 69
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 18 49 32 41 48
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 19 53 15 57 14
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 20 31 0 34 0
Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 21 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22 2491 0 2123 0
Razem (w. od 01 do 22) 23 6325 1399 5649 1563
Dotychczas niepracujacy 24 1700 1479

Ogolem (w. 23+24) 25 8025 1399 7128 1563

Analiza naptywu o0s6b bezrobotnych wykazuje, ze 44,1 % osob poprzednio

pracujacych dostarczaja na rynek etcki trzy sekcje:

1. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac

motocykle
2. przetworstwo przemystowe,

3. budownictwo.

Do sekcji generujacej] w znacznej liczbie bezrobocie zaliczy¢ nalezy ponadto:

1. dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,

2. administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,

3. edukacja,

4. dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi.

I potrocze 2013

I pétrocze 2014

Sekcje PKD Zarejestrowani Liczba Zarejestrowani Liczba
bezrobotni wolnych bezrobotni wolnych
ogodtem miejsc pracy ogotem miejsc pracy

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 01 40 30 50 27
Gornictwo i wydobywanie 02 2 0 1 0
Przetworstwo przemystowe 03 571 221 468 211
Wytwarzanie i zaopatr. w energig elektr., gaz, parg
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow 04 1 0 2 1

klimatyzacyjnych
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Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami

oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 05 5 20 38 28

Budownictwo 06 407 165 385 234

Handel' hurt. i detal.; naprawa pojazdow samochod., 07 393 270 495 363

wiaczajac motocykle

Dzmialnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 08 53 37 71 52

gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 09 63 65 46 55

Informacja i komunikacja 10 8 8 7 9

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 21 23 24 22

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12 50 10 26 8

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 50 28 51 42

Dle.ﬂalnos,c,w zal.<res.1e ustug administrowania 14 100 62 89 40

i dziatalno$¢ wspierajaca

AdmlnlstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 15 102 249 74 249

obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 16 66 70 73 91

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17 57 49 39 69

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 18 39 32 25 48

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19 30 15 30 14

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 20 8 0 13 0

$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 21 0 0 0 0
0

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22 1275 0 994

Razem (w. od 01 do 22) 23 3341 1399 3001 1563

Dotychczas niepracujacy 24 951 859

Ogolem (w. 23+24) 25 4292 1399 3860 1563
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STRUKTURA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG PKD W POWIECIE
ELCKIM w I pélroczu 2014 r.

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne

Edukacja

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é
zwiazana z rekultywacja

Pozostata dziatalnos$é¢ ustugowa

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnoé¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Informacja i komunikacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Gornictwo i wydobywanie

Organizacje i zespoly

B Sekcja PKD
33,1223
6,4945
15,598
8291

. 0,2333
. 0,0666
. 0,0333
. 0
0 5 10 15 20 25 30 35
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W pierwszym potroczu 2014 r. posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgloszenia
1563 miejsca pracy dla bezrobotnych i 0sob poszukujacych pracy. W odniesieniu do
pierwszego potrocza 2013 r. liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy wzrosta 0 164, tj 0 10,5 %.

Liczba ofert pracy w I potroczu 20131 2014 r.

| pétrocze 2013 | pétrocze2014

O oferty pracy

W drugim kwartale 2014 r. nastapit spadek liczby ofert pracy z sektora publicznego,
w ktorym pracodawcy zgtosili o 178 ofert mniej niz w pierwszym kwartale 2014 r.
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Napfyw ofert pracy w poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 r.

—o— liczba ofert w | pétroczu 2013 —A— liczba ofert w | pétroczu 2014
350 -

309

287

300 272

200 218 235 13

100 -

50 A

Oferty pracy

przyrost / spadek w Z tego

Ogdtem s fEetamiy ol Z sektora Z sektora

Okres _
g poprzedniego roku prywatnego publicznego

w okresie sprawozdawczym

2014r 1563 164 1059 504
| kwartat 822 132 481 341
Il kwartat 741 32 578 163

Analiza wplywu ofert wskazuje, ze najwyzsza liczbg ofert pracy zgloszono w I

kwartale 2014 r., tj. 822 oferty pracy.
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Glowna pozycje w strukturze zgloszonych ofert pracy stanowily przede wszystkim
oferty pracy subsydiowanej. W pierwszym poétroczu 2014 r. z inicjatywy urzedu utworzonych
zostato 1093 miejsca pracy subsydiowanej tj. 0 26 miejsc wigcej niz w koncu I poétrocza
2013 r.

Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w I pétroczu 2013 i 2014r.

i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2013 30.06.2014 (2:1)
1 2 3
0 Bez zawodu 0 0 0
03 Zotnierz szeregowy 0 0 0
1 Przedstawiciele wiadz 7 9 2
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
- . . 0 0 0
e Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
e Kierownicy duzych i $rednich 3 6 3
organizacji
e Kierownicy matych przedsiebiorstw 4 3 -1
2 Specijalisci 45 88 43
e Specjalisci nauk fizycznych, 4 0 4
matematycznych i technicznych
e Specjalisci nauk przyrodniczych i 4 16 12
ochrony zdrowia
o _ 11 19 8
e Specjalisci szkolnictwa
e Pozostali specjalisci 26 53 27
3 Technicy i inny Sredni personel 100 131 31
 Sredni personel techniczny 18 24 6
e Sredni personel w zakresie nauk 3 20 17
biologicznych i ochrony zdrowia
e Pracownicy pozostatych specjalnosci 79 87 8
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Grupy zawodow

Liczba ofert

Liczba ofert

pracy pracy
30.06.2013 30.06.2014
4 Pracownicy biurowi 210 211
e Pracownicy obstugi biurowej 155 155
e Pracownicy obrotu pienieznego i 55 56
obstugi klientéw
5 Pracownicy ustug osobistych i 424 460
sprzedawcy
e Pracownicy ustug osobistych i 249 213
ochrony
e Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 175 241
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 10 9
rybacy
e Rolnicy 0 0
e Ogrodnicy, 1 8
e Lesdnicy i rybacy ? !
 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne 0 0
potrzeby
7 Robotnicy przemystowi i 188 235
rzemieslnicy
e Gornicy i robotnicy budowlani 107 102
e Robotnicy obrébki metali i mechanicy 29 109
maszyn i urzadzen
e Pozostali robotnicy przemystowi i >2 24
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 179 159
urzadzen
e Operatorzy maszyn i urzadzenh 19 23
wydobywczych i przetwérczych
e Operatorzy i monterzy maszyn 100 92
e Kierowcy i operatorzy pojazdow 60 44

Wzrost/
spadek
(2:1)

1

36

-36

72

47

80

-28

-20

-16
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i Liczba ofert Liczba ofert
Grupy zawodow pracy pracy
30.06.2013 30.06.2014
9 Pracownicy przy pracach 236 261
prostych
e Pracownicy przy pracach prostych w 26 29
handlu i ustugach
e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 10 13
rybotéwstwie i pokrewni
e Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 200 219
przemys$le, budownictwie i transporcie
Razem 1399 1563

Wzrost/
spadek
(2:1)
25

19

164

Jak wynika z powyzszej tabeli, az 29,4 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (grupa 5), czyli ponad jedna czwarta ogdtu.
Tylko z 21,8 % ogotlu ofert mogli skorzysta¢c bezrobotni posiadajacy zawody
zakwalifikowane do 3 i 4 grupy, a wigc na poziomie wyksztalcenia Sredniego. Najmniej ofert
— okoto 0,6 % skierowanych bylo do bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
(zawody z grupy 1). W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2013 r. zanotowano spadek ofert

W grupie 6, w pozostatych grupach odnotowano wzrost.

Ponizej przedstawiono ranking 15 zawodow, dla ktorych w pierwszym péiroczu 2014

r. zgloszono najwigcej ofert pracy:

Liczba ofert pracy
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu W pierwszym
polroczu 2014 r.

1. 515303 Robotnik gospodarczy 163

2. 522301 Sprzedawca 127

3. 411004 Technik prac biurowych 113

4. 931301 Robotnik budowlany 113

5. 523002 Kasjer handlowy 41

6. 821304 Mon‘Eer podzesp(?}ow i 38

zespotdéw elektronicznych
7. 941201 Pomoc kuchenna 19
8 832202 Kierowca samochodu 19
dostawczego
9. 931205 Robotnik drogowy 18
10, 723103 Mechanik pojazdow 18
samochodowych

23



11. 412001 Sekretarka 17
12. 431101 Asystent ds. ksiggowosci 16
13, 712604 Monter mstglacu i 16
urzadzen sanitarnych
14. 911207 Sprzataczka biurowa 15
15, 833203 Kleroyvga samochodu 15
cigzarowego

Na liscie zawodoéw, dla ktérych zgloszono najwigeej ofert, pierwsze miejsce
zajmuja robotnicy gospodarczy, naptyw ofert w tym zawodzie w pierwszym potroczu 2014
r. wynosit 163 (w roku 2013 byto 209). Ranking pokazuje, ze zawody, dla ktorych zgloszono
najwigcej ofert, pochodza z grupy 9, a w dalszej kolejnosci z grupy 4,5 i 8.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy to
kluczowe zadanie niniejszej analizy.

Wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawoddéw to wskaznik, dzigki ktoremu
mozna dokona¢ pelniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym rynku pracy. Okresla on
bowiem udzial $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgltoszonych przez pracodawcéw do
sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Niedostosowanie systemu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie zawodow, na ktore jest wigksze
lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw.:

o zawodow ,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcoOw
w postaci proponowanych ofert pracy

o zawodow ,deficytowych”, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystgpuje przewaga ofert pracy nad mozliwo$cia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.
W celu ustalenia zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych, wystgpujacych na rynku

pracy powiatu etckiego, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow k
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pierwszym potroczu 2014 roku, przy czym wielko$¢ ta obliczono wedlug wzoru

Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i — tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
a) WﬁJ <09 to zawody nadwyzkowe, tj. te na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie
b) 0,9 <W Ir(“ <11 to zawody zréwnowazone, tj. wykazujace rownowage na rynku pracy

C) WE,|>1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie bylo wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest wigkszy od 1,1. Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wykazuje, ze zawody
deficytowe w naszym powiecie pochodza w wigkszosci z grup 7, 8 i 9. Wymieni¢ tu nalezy

30 zawodow znaczacych, w ktérych wskaznik intensywnos$ci przekraczal wielkos¢ 1,5.

Srednia miesigczna B
Kod ) lekazmkr _
. nadwyika Intensywnosci
Zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
pracy zarejestrowanych podazy sity zawodu
bezrobotnych roboczej
814208 Operator wtryskarki 2,5000 0,1667 -2,3333 15,0000
411004 Technik prac biurowych 18,8333 1,3333 -17,5000 14,1250
531202 | Asystentnauczyciela 2,0000 0,1667 11,8333 12,0000
przedszkola
811105 Operator koparko — 1,5000 0,1667 -1,3333 9,0000
tadowarki
523002 Kasjer handlowy 6,8333 0,8333 -6,0000 8,2000
343901 Animator kultury 1,167 0,1667 -1,0000 7,0000
Pozostali ustawiacze i
722390 operatorzy obrabiarek 1,1667 0,1667 -1,0000 7,0000
do metali i pokrewni
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722205 Slusarz galanterii 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
metalowej
341204  Opiekunka 1,6667 0,3333 -1,3333 5,0000
srodowiskowa
Pracownik centrum
4222201 _ obstugi : 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
telefonicznej(pracownik
call center)
742117 Serwisant sprzetu 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
komputerowego
Pozostali ustawiacze i
750399 | Operatorzy maszyn do 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
obrobki drewna 1
pokrewni
Operator urzadzen do
814206 | formowania wyrobéwz | 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
tWOnyW SZtUCZﬂyCh
962906 Wozny 2,3333 0,5000 -1,8333 4,6667
515303 Robotnik gospodarczy 27,1667 6,0000 -21,1667 4,5278
412001 Sekretarka 2,8333 0,6667 -2,1667 4,2500
332302 Zaopatrzeniowiec 1,3333 0,3333 -1,0000 4,0000
341202 Opiekun osoby starszej 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
Operator maszyn do
814302 | produkcji opakowan z 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
papieru i tektury
932912 | Robotnikprzy myciu 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
CZ&SC1 1 Zespolow
g32002 | Ileroweasamochodu | 54447 1,0000 -2,1667 3,1667
dostawczego
214109 Specjalista kontroli 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
jakosci
261901 Asystent prawny 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
311508 Technik mechanik 0.5000 0,1667 -0,3333 3,0000
maszyn i urzadzen
Operator maszyn do
BLT201 | ki plyt i eklejek 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
Pozostali operatorzy
817290 urzadzef do obrobki 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
drewna
821902 Monter mebli 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
932913 Sortowacz 1,0000 0,3333 -0,6667 3,0000
325401 Technik fizjoterapii 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
Pozostali pracownicy
334390 administracyjni i 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
sekretarze biura zarzadu

Analizujac powyzsza tabele nalezy zauwazy¢, iz najwyzszy wskaznik intensywnosci
deficytu odnotowano w zawodzie operator wtryskarki (grupa 8), technik prac biurowych
(grupa 4) oraz asystent nauczyciela przedszkola ( grupa 5) wskaznik wynosi odpowiednio
15,0000, 14,1250 oraz 12,0000 w nastgpnej kolejnosci jest operator koparko — tadowarki
(grupa 8) wskaznik 9,0000 oraz kasjer handlowy ze wskaznikiem 8,2000 (grupa 5). Najwigcej
zawodow deficytowych jest z grupy 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz grupa 8 —

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych

wskaznik intensywnos$ci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiagnig¢ty poniewaz

w ewidencji 0sob bezrobotnych w PUP w Etku, nie bylo w tym okresie zarejestrowanych

0sOb posiadajacych zawdd na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy.

W takim przypadku wptynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie

MAX wartosci wskaznika. Swiadczy to o braku 0sob z danymi kwalifikacjami, czyli albo sa

to zawody, w ktorych bardzo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie i jest ono stabilne lub sa

to zawody mato popularne, a w zwiazku z tym brak osob zainteresowanych podjgciem nauki

I W pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Potwierdza to sytuacje zdecydowanego

deficytu w tym zawodzie czyli brak mozliwosci zrealizowania oferty pracy. Dotyczy to 109

zawodow 1 specjalnosci, 30 z zawodow z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczba

zgloszonych ofert pracy przedstawia ponizsza tabela.

Srednia miesigczna

Kod Wskaznik
; nadwyzka intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L0 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
262101 Archiwista 2,1667 0,0000 -2,1667 MAX
713201 Lakiernik 1,3333 0,0000 -1,3333 MAX
522302 Sprzedawca w branzy 1,0000 0,0000 -1,0000 MAX
leSl’lej
242307 Specjalista ds. kadr 0,6667 0,0000 -0,6667 MAX
233012 Nauczyciel jezyka 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX
polskiego
311305 Technik elektryk 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX
samochodowy
721205 Spawacz metoda MIG 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX
811106 Operator tadowarki 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX
234117 | Nauczyciel matematyki | 5504 0,0000 -0,3333 MAX
w szkole podstawowej
962905 Szatniarz 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
132404 Kierownik magazynu 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
Nauczyciel
232006 przedmiotéw 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
zawodowych
technicznych
235301 Lektor jezyka 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
angielskiego
235904 | Nauczyciel bibliotekarz |  0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
235009 | Nauczyciel —specjalista | 4 o0y 0,0000 -0,1667 MAX
terapii pedagogicznej
242211 Inspektor nadzoru 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
budowlanego
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242225 | g&?ﬁfﬁ&iiﬁych 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
261908 Referent sadowy 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
311206 | Technik drogownictwa 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
Technik mechanik
311511 urzadzen 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
przemystowych
325101 Stoﬁzztggitazna 0,1667 0,0000 10,1667 MAX
333301 Posrednik pracy 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
343203 Florysta 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
711301 Kamieniarz 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
712702 “ﬁﬁﬁaaf;;‘a‘é;ﬁ%? 0,1667 0,0000 10,1667 MAX
732201 Drukarz 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
811110 Operator spycharki 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
814104 Wulkanizator 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
834317 Operator Zurawia 0,1667 0,0000 10,1667 MAX
W1eZOwWego

Najwigcej zawodow, ktorych wskaznik deficytu osiagnal MAX nalezy do grupy 2 —
Specjalisci odnotowano w niej 26 zawodow z ww. wskaznikiem oraz 3— Technicy i inny
sredni personel w tej grupie odnotowano 21 zawodow, nieco mniej bo po 19 zawodow w
grupie 7 1 16 zawodoéw w grupie 5.

Analizujac powyzsze dane nalezy zaznaczy¢, Zze na pewne oferty pracy moga

zglasza¢ si¢ osoby posiadajace pokrewny lub inny zawod i podjaé pracg po wczesniejszym
przeszkoleniu. Czg$¢ ofert pracy dotyczacych zawodow deficytowych wymaga
od potencjalnych kandydatow do pracy oprocz odpowiedniego wyksztatcenia, posiadania
stazu 1 doswiadczenia. Takie wymogi formulowane sa przez pracodawcéw. Nalezy réwniez
podkresli¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukuja pracownikéw za posrednictwem
urzedu pracy. Ponadto czgs¢ osob posiadajacych wysokie kwalifikacje, na ktore istnieje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia na wtasna reke.
W  przypadku niektorych zawoddéw o jego deficytowosci decydowaé moze fakt,
iz stosunkowo duza liczba zgloszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom z r6znych
powodow cigzko jest znalez¢ odpowiednich kandydatow i swoje zapotrzebowanie regularnie
powtarzaja.

Z punktu widzenia réwnowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystgpuje wtedy,
gdy wskaznik intensywnos$ci znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze

zawody te sa w rownowadze, a popyt na site robocza rownowazy si¢ z podaza.
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Badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazato, ze 22 zawody zaliczy¢

nalezy do zawodéw zréwnowazonych na rynku pracy.

Srednia miesieczna

Kod Wskaznik
7 intensywnosci
Zawodu Nazwa zawodu Losba ofert liczba “&‘;valg;t")a e
zarejestrowanych L0 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
513202 Barman 1,8333 1,6667 -0,1667 1,1000
214106 Logistyk 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
225101 Lekarz weterynarii 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
241103 Specjalista ds. 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
rachunkowosci
243305 Specjalista ds. 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
sprzedazy
263401 Psycholog 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
311402 | [nstalator systeméw 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
alarmowych
Diagnosta uprawniony
311501 do wykonywania badan 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
technicznych pojazdow
325907 Terapeuta zajeciowy 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
422701 Ankieter 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
612101 Dojarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Monter instalacji
712703 wentylacyjnych i 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
klimatyzacyjnych
713203 Lakiernik samochodowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
732301 Introligator 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
751103 Przetworca ryb 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Pozostali masarze,
751190 robotnicy w 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
przetworstwie ryb i
pokrewni
Operator maszyn i
812105 urzadzen do obrobki 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
plastycznej
Pozostali maszynisci i
operatorzy maszyn i
834390 urzadzen dzwigowo- 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
transportowych i
pokrewni
912202 Operator myjni 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
921101 | Pomocniczy robotnik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
polowy
933304 Robotnik magazynowy 1,6667 1,6667 0,0000 1,0000
931205 Robotnik drogowy 3,0000 3,1667 0,1667 0,9474

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystgpuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodéw jest mniejszy

od 0,9.
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Srednia miesieczna

Kod Wskaznik
7 intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba n&iﬁgga dEf%/Cv;tU
zarejestrowanych L7 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
325905 Opiekunka dziecigca 1,3333 1,5000 0,1667 0,8889
Monter podzespotow i
821304 zespotow 6,3333 7,1667 0,8333 0,8837
elektronicznych
711601 Brukarz 2,3333 2,6667 0,3333 0,8750
431102 Fakturzystka 0,6667 0,8333 0,1667 0,8000
721301 Blacharz 0,6667 0,8333 0,1667 0,8000
811104 Operator koparki 0,6667 0,8333 0,1667 0,8000
341205 Pracownik socjalny 0,5000 0,6667 0,1667 0,7500
712303 Tynkarz 1,0000 1,3333 0,3333 0,7500
911207 Sprzataczka biurowa 2,5000 3,5000 1,0000 0,7143
712601 Hydraulik 1,3333 2,0000 0,6667 0,6667
Monter instalacji
712602 centralnego ogrzewania 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
i cieptej wody
833101 Kierowca autobusu 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
Pomocniczy robotnik
921301 przy uprawie roslin i 0,6667 1,0000 0,3333 0,6667
hodowli zwierzat
522301 Sprzedawca 21,1667 34,5000 13,3333 0,6135
341201 Asystent osoby. 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
niepetnosprawne;j
513101 Kelner 2,3333 4,0000 1,6667 0,5833
228301 Fizjoterapeuta 0,6667 1,1667 0,5000 0,5714
Robotnik pomocniczy w
932911 przemysle 2,1667 4,1667 2,0000 0,5200
przetworczym
122102 Kierownik dziafu 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
sprzedazy
132301 Kierownik budowy 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
Nauczyciel
235205 uposledzonych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
umystowo
(oligofrenopedagog)
242108 Specjalista ds. logistyki 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
244101 Posrednik w obrocie 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
nieruchomos$ciami
524502 Sprze‘j‘;";’ﬁ%\/"" stacjl 0,8333 1,6667 0,8333 0,5000
532102 Opiekun medyczny 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
Mechanik maszyn i
723303 urzadzen budowlanych i 0,5000 1,0000 0,5000 0,5000
melioracyjnych
Monter instalacji i
742201 urzadzed 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
telekomunikacyjnych
(telemonter)
334306 Technik administracji 1,5000 3,1667 1,6667 0,4737
234113 | MNauczyciel nauczania 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
poczatkowego
311303 Technik elektryk 0,6667 1,6667 1,0000 0,4000
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Powyzsza analiza zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w ujeciu zawodow
I Specjalnosci jest najlepszym obrazem do §ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy,
okresla bowiem $rednio miesigczne wskazniki oraz relacje pomi¢dzy nimi.

Z powyzszego wynika zatem, iz w ramach jednej grupy zawodowej moga by¢ zaréwno
zawody deficytowe, zrownowazone jak i nadwyzkowe (tak jak w grupie 7 czy 3). Trudno jest
wigc okresli¢ jakie grupy zawodowe sa najbardziej narazone na brak zatrudnienia lub tez
odwrotnie wsrdd ktorych grup najtatwiej jest znalez¢ pracg.

Z przedstawionej analizy wynika rowniez, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy
pozostaje trudna i wsrod zawodow utrzymuje si¢ przewaga zawodow nadwyzkowych nad
deficytowymi.

Restrukturyzacja wielu sektorow gospodarczych spowodowata zapotrzebowanie na nowe
zawody 1 potrzebe doskonalenia posiadanych juz przez pracownikéw umiejgtnosci.
Intensywny postgp cywilizacji, rozw0j nowoczesnych technologii oraz zwiazane z tym
procesem nowe metody pracy powoduja zwigkszenie naturalnej luki pomigdzy kwalifikacjami
spoteczenstwa, a wymaganiami gospodarki. Dotyczy to zwlaszcza ksztalcenia zawodowego,
gdyz rozszerzenie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji jest w niektorych zawodach
codzienna koniecznoscia.

Nalezy jednak pamigtal, i1z kazda branza ksztattuje wlasne wymagania — nie mozna wigc
stworzy¢ uniwersalnego profilu kwalifikacji, ktorych posiadanie gwarantuje podjgcie
zatrudnienia 1 zaspokojenia potrzeb wspotczesnych pracodawcoéw. Niemniej mozna przyjac,
ze wystepuja kwalifikacje pomocne w wigkszo$ci zawoddw na roznych stanowiskach. Naleza
do nich takie umiejetnosci jak obstuga komputera, prawo jazdy, znajomos¢ jezykoéw obeych,
ktore polaczone z odpowiednimi cechami charakteru wpltywaja na pozytywna oceng
kandydata do pracy.

Omawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy nadmienié, iz dane PUP w Etku,
ktore zostaly wykorzystane do sporzadzenia niniejszego raportu, nie do konca przedstawiaja
rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Bowiem w zbiorach urzedu od lat
figuruja osoby bezrobotne legitymujace si¢ réznymi zawodami, ktérych jednak nie moga
wykonywa¢, m.in. ze wzgledu na swoj stan zdrowia. Poza tym czg$¢ zawodow zaliczonych
do deficytowych czy nadwyzkowych zwiazana jest niewatpliwie z sezonowo$cia ich

wykonywania.
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Podsumowanie

Kryzys gospodarczy Polski wywotat i wywotuje zasadnicze zmiany sytuacji na rynku
pracy powiatu elckiego. Dane za I potrocze 2014 roku dowodza, ze powiat elcki nadal
charakteryzuje si¢ wysoka liczba bezrobotnych. O trudnej sytuacji na naszym rynku pracy
$wiadczy takze stopa bezrobocia, wg danych GUS na koniec czerwca 2014 roku ksztattowata
si¢ ona na poziomie 23,3 %, i byta prawie dwukrotnie wyzsza niz w kraju ( 12 %.). O ile na
dzien 30 czerwca 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku byto zarejestrowanych tylko
8025 osoby bezrobotne, to juz w 2014 r. — 7128.

Spadek bezrobocia w zasadzie nie zmienit jego obrazu i charakterystyki. Nadal
utrzymuja si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia, tj. niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych oraz dlugotrwale pozostawanie bez pracy. Okoto 33,3 % bezrobotnych, to
0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym. W Kkofcu omawianego okresu
zarejestrowanych byto 2375 osoby wiasnie z takim wyksztatceniem.

Nadal jednym z najwazniejszych probleméw rynku pracy powiatu etckiego jest
bezrobocie ludzi mlodych — 16,7 % zarejestrowanych w koncu okresu sprawozdawczego
bezrobotnych stanowia osoby w wieku 18-24 lat, a prawie 66,6 % to osoby w wieku
mobilnym.

W koncu czerwca 2014 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 1188 bezrobotnych
w grupie wieku 18-24 lata. Ich liczba w poréwnaniu z koncem czerwca 2013 zmalata 0 243
osoby.

W koncu czerwca 2014 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 1567 oséb
oczekujacych na prace ponad 6 miesigcy. W poréwnaniu do konca czerwca 2013 roku ich
liczba zmalata o 292 osoby.

Analiza pokazuje, ze bezrobotny powiatu etckiego to osoba: w wieku od 18 -34 lat (46,4
% populacji), z wyuczonym zawodem (66,7 %), zamieszkata w miescie (60,9 %), bez
wyksztatcenia $redniego (57,4%), pozostajaca bez pracy powyzej 6 miesigcy (65,7 %) oraz
kobieta (50,8 %).

Grupami niezmiennie od lat plasujacymi si¢ na czotowym miejscu pod wzglgdem ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych sa: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy- 23,2 % populacji,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -14,5 % populacji oraz technicy i $redni personel -
13,1 % populaciji.

Oprocz tych wielkich grup, istotny udzial w strukturze zawodowe] notuje si¢ tez

w grupach: pracownicy przy pracach prostych - 9,5 % ogotu, specjalisci — 5,6 % ogotu. Na
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przeciwnym biegunie znajduje si¢ grupa — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy o
marginalnym znaczeniu w strukturze grup wielkich.

Analiza naptywu o0s6b bezrobotnych wykazuje, ze sposrod 5649 bezrobotnych
poprzednio pracujacych 44,1 % bezrobotnych dostarczaja na rynek etcki zaktady z trzech
sekcji: przetworstwa przemystowego — 15,8 %, handlu hurtowego i detalicznego — 14 % oraz
budownictwa — 9,9 %.

W 2014 roku zmniejszyta si¢ rozpigto$¢ pomigdzy liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, a naplywem bezrobotnych. W okresic 6 miesi¢ecy Urzad
zarejestrowat 3860 0sob bezrobotnych, pracodawcy zgtosili w tym czasie 1563 oferty pracy i
aktywizacji zawodowej tj. 0 164 oferty wigcej niz w poprzednim czasokresie. Sposrod 1563
ofert pracy najwigcej pochodzito z handlu hurtowego i detalicznego - 23,2 %, administracji
publicznej i obrony narodowej; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 15,9 %, oraz
budownictwa - 14,9 %. Z tych trzech branz liczba zgloszonych ofert pracy stanowita 54,1 %
wszystkich propozycji zatrudnieniowych.

Ze struktury pozyskanych ofert wynika, ze az 61,2 % wszystkich ofert
zaadresowanych bylo do bezrobotnych majacych zawod zakwalifikowany do grup 5,7 i 9,
czyli do o0s6b bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia

zasadniczego zawodowego.

Zestawienie informacji o liczbie osob bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych
Z informacjami o liczbie wolnych miejsc pracy zglaszanych przez pracodawcow dla
przedstawicieli tych grup wskazuje, ze w grupach w ktérych odnotowuje si¢ najwigksze
naptywy bezrobotnych tj. robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, czy pracownicy ushug
osobistych i sprzedawcy wystepuje takze znaczne zapotrzebowanie ze strony pracodawcoOw.
Udziat w/w grup wielkich w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu 2014
wyniost odpowiednio 23,2% i 14,5% audzial w ogodlnej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy: 15 % i 29,4 %. Swiadczy¢ to moze o niedopasowaniu kwalifikacji posiadanych
przez bezrobotnych w tych grupach do zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawce. W
sumie dla bezrobotnych z czterech grup zawodowych: pracownicy biurowi, pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy oraz pracownicy przy
pracach prostych byto az 74,6 % ogotu propozycji zatrudnieniowych.

Na liScie zawodow, dla ktorych zgloszono najwigcej ofert pracy znalazly si¢ takie
zawody jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik

budowlany, kasjer handlowy, monter podzespoléw i zespolow elektronicznych, pomoc
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kuchenna, kierowca samochodu dostawczego, mechanik pojazdow samochodowych,
robotnik drogowy.

Informacje dotyczace wolnych miejsc pracy zgtaszane do urzedu nie stanowia wszystkich
ofert pracy jakie pojawiaja si¢ na rynku pracy powiatu etckiego. Szacuje sig, ze zgloszone
oferty stanowia zaledwie 40% ofert istniejacych na rynku. Z pewnoscia do urzedu nie trafiaja
informacje o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy specjalistow, gléwnie ze wzgledu
na przekonanie, ze zarejestrowani bezrobotni nie posiadaja wystarczajacych kwalifikacji
zawodowych, badz ich umiej¢tnosci zdezaktualizowaly si¢ w wyniku dhlugiego pozostawania
bez pracy. Ponadto coraz wigksza rolg speinia Internet, w ktorym zamieszczane sa oferty
pracy.

Liczba ofert pracy w okresie | potrocza (1563) oraz liczba bezrobotnych na koniec
czerwca (7128 osob) wskazuja, ze na terenie powiatu elckiego wystepuje nadwyzka sity
roboczej.

Analiza zawodow w okresie I péirocza 2014 pokazuje, ze najwigcej 0s6b bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w tym okresie posiadalo zawdd: sprzedawcy - 451 oséb. W pierwszej
dziesiatce z nie co mniejsza liczebnoscia znalezli si¢ rowniez: murarz, technik ekonomista,
robotnik budowlany, krawiec, kucharz, $lusarz, technik rolnik, technik budownictwa oraz
fryzjer.

Do grupy zawodow deficytowych, dla ktorych w badanym okresie w naszym powiecie
byto wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych zaliczy¢ nalezy takie zawody
jak: operator wtryskarki, technik prac biurowych, asystent nauczyciela przedszkola,
operator koparko-ladowarki, kasjer handlowy, animator kultury, pozostali ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Slusarz galanterii metalowej, opiekunka
srodowiskowa oraz pracownik centrum obslugi telefonicznej.

Pod wzgledem poziomu deficytu sity roboczej na trzech pierwszych miejscach
uplasowaty si¢ takie zawody jak: archiwista, lakiernik, sprzedawca w branzy migsnej. W
tych zawodach wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalnie najwyzszy. Swiadczyé to
moze o braku 0so6b z danymi kwalifikacjami, czyli albo sa to zawody, w ktérych bardzo tatwo
znalez¢ zatrudnienie i jest ono stabilne lub sa to zawody mato popularne, a w zwiazku z tym
brak osob zainteresowanych podjgciem nauki i W pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym
kierunku. Wsréd zawodow o wysokim poziome tego wskaznika wymieni¢ trzeba takze:
specjalista ds. kadr, nauczyciel jezyka polskiego, technik elektryk samochodowy,

spawacz metoda MIG oraz operator ladowarki.
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W rankingu zawodow nadwyzkowych czotowe miejsca zajmuja: opiekunka dziecigca,
monter podzespolow i zespolow elektronicznych, brukarz, operator koparki, blacharz,
fakturzystka, tynkarz, pracownik socjalny, sprzataczka biurowa oraz pomocniczy
robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat. Nadwyzka w niektorych zawodach moze
wynika¢ z sezonowosci charakteru wykonywanych prac np. tynkarz.

W grupie zawodoéw zrownowazonych, w ktorych wystepuje wzgledna rownowaga
pomigdzy liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych sig
ofert pracy dotyczacych tego =zawodu, najwyzszymi wskaznikami réwnowagi
charakteryzowaly si¢ takie zawody jak: logistyk, lekarz weterynarii, specjalista ds.
rachunkowosSci, specjalista ds. sprzedazy, psycholog oraz lakiernik samochodowy.

Z przedstawionej analizy wynika, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna
i awsrdd zawodow bezrobotnych utrzymuje si¢ przewaga zawoddéw nadwyzkowych nad
deficytowymi.

Restrukturyzacja wielu sektorow gospodarczych spowodowata zapotrzebowanie na nowe
zawody 1 potrzebe doskonalenia posiadanych juz przez pracownikow umiejgtnosci
Intensywny postgp cywilizacji, rozw0j nowoczesnych technologii oraz zwigzane z tym
procesem nowe metody pracy powoduja zwigkszenie naturalnej luki pomiedzy kwalifikacjami
spoleczenstwa, a wymaganiami gospodarki. Dotyczy to zwtaszcza ksztatcenia zawodowego,
gdyz rozszerzenie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji jest w niektorych zawodach
codzienna koniecznoscia.

Nalezy jednak pamigtaé, iz kazda branza ksztattuje wlasne wymagania — nie mozna wigc
stworzy¢ uniwersalnego profilu kwalifikacji, ktorych posiadanie gwarantuje podjgcie
zatrudnienia i zaspokojenia potrzeb wspotczesnych pracodawcoéHw. Niemniej mozna przyjac,
ze wystepuja kwalifikacje pomocne w wigkszo$ci zawoddw na roznych stanowiskach. Naleza
do nich takie umiejgtnosci jak obsluga komputera, prawo jazdy, znajomos$é jezykow
obcych, ktore polaczone z odpowiednimi cechami charakteru wplywaja na pozytywna
ocen¢ kandydata do pracy.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie etckim. Wyniki monitoringu
opisuja aktualna sytuacje na rynku pracy, ale nie posiadaja elementow szczegdtowej
prognozy. Maja charakter diagnostyczny, a wigc dla potrzeb edukacji moga byc
niewystarczajace.

Analiza zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych

potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak pamigtaé, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
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kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajacych, ale takze na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, tj.
planowanie $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejécia do oczekiwan
pracodawcow, uwzgledniania konieczno$ci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na
przestrzeni catej kariery zawodowej. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie
w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wigkszo$¢ 0sob pracuje w zawodach,
w ktorych moze tylko w czg$ci wykorzystaé wyuczone umiejgtnosci 1 wiedzg. Waznymi dla
lokalnego rynku pracy czynnikami stajq si¢ zatem przede wszystkim:

- jako$ciowy rozwdj zasobow ludzkich;

- rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego;

-prowadzenie polityki spdjnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty
dydaktycznej,

- rozwijanie 1 wspomaganie sektora ustug,

- wspomaganie samozatrudnienia,

-wyréwnywanie szans kobiet, 0oséb niepetnosprawnych oraz osoéb w podesztym wieku,
- kreowanie 1 prowadzenie lokalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu,

- monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobow ludzkich skoordynowane

z systemem edukacji.

Reasumujac podkresli¢ nalezy fakt, ze przeprowadzona analiza zawoddéw
deficytowych inadwyzkowych nie w pelni odzwierciedla rzeczywista sytuacje na rynku
pracy. Odnosi si¢ jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane
tylko do powiatowego urzedu pracy, a pracodawcy korzystaja z r6znych Zrodet pozyskiwania
pracownikow. Dlatego tez nie moze by¢ jedynym Zréddlem pomocnym przy okreslaniu
kierunkéw ksztalcenia zawodowego czy szkolen. Szczegdtowe wnioski dotyczace
monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych za 2014 rok bedzie mozna
sformutowac¢ dopiero po opracowaniu drugiej czgsci raportu tzw. prognostycznej, w 0parciu o
wyniki badafh z popytu na pracg oraz badania o absolwentach szkét wyzszych. Wynika to
z definicji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory nalezy rozumie¢ jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych

ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy.

Opracowata: lzabela Korenkiewicz

36



