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WSTEP

Rozwoj technologiczny i procesy restrukturyzacypogvodup ciagte zmiany na rynku
pracy. Naley im sk bacznie przygldat i analizow&, zapewnigc tym samym staly dogt
spotecznéci lokalnej do wszystkich ustugviadczonych przez ugd pracy. Struktura bezrobocia
oraz jego skutki wymagajciagtego monitoringu rynku pracy i procesow na nimhzatzcych.
Dzigki rozwojowi raznych sektorow gospodarki powstajnowe zawody — zwrane
z nowoczess technologa. Z kolei pewne zawody zanikajna skutek coraz mniejszej ich
popularndci i malepcych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Abgbysposzukujce
pracy mogty spetnia wymogi rynku pracy, powinny na ligo sledzic zachodzce na nim
zmiany.

Zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, pd15 z pgniejszymi zmianami) jednym z zatla
nalezacych do samoru powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest appwywanie analiz
i sprawozda rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoseficytowych
i nadwyzkowych. Petni on dwie fundamentalne funkcje: deplywna — opisuje rzeczywisto
lokalnego rynku pracy, koncentagj sk przede wszystkim na zoych aspektach jego
nierbwnowagi oraz normatywn— pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dotpyrh
szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowegouiyét ma petniejszemu dopasowaniu
strumienia popytu na prac poday pracy.

Celem niniejszego monitoringu jest:

. okreslenie kierunkobw zmian zachostzych w  strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej w powiecie etckim

. stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pryh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych na powiat etcki, przydatnej wiadnaswiatowym i dyrektorom szkot

. okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewgiayicksz efektywna¢
organizowanych szkoteoraz wykorzystanigrodkow publicznych

. usprawnienie  poradnictwa zawodowego, poprzez wskazazawodow
deficytowych i nadwykowych

. utatwienie wytonienia grup bezrobotnych doeg programem specjalnym.



Niniejsze opracowanie skladag gedynie z cgsci diagnostycznej. Zostata ona
przygotowana w oparciu o raport obejawy analiz zawodow deficytowych i nadwziowych
w powiecie etckim w 2010 r. spaidzony na podstawie danych zawartych waeahiku 2 —
.Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalé@ ostatniego miegta pracy oraz oferty pracy” oraz
w zakczniku 3 —,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zade i specjalnéci” - do
sprawozdania MPiIPS-01 o rynku pracy, wg stanu naw28nia 2010 r. zmieniage
rozporadzenie w sprawie okékenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, ébjan co do
sposobu ich wypetniania oraz wzorow kwestionariuszankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w prograragabstatystycznych statystyki publicznej
na rok 2010 (Dz.U. 2010 nr 195 poz. 1295).

Niniejszy raport nie zawiera @i prognostycznej. Z uwagi na tee dane z badania
popytu na prag za 2010 r. bda dostpne dopiero w czerwcu 2011 r., a dane o szkotach
wyzszych za rok akademicki 2010/201%db publikowane przez GUS dopiero pod koniec
kwietnia br., termin sposzizenia drugiej agci raportu zostat przeswty przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej na przetom sierpniarz&nia 2011 r.

Szczegbtowe zalecenia metodyczne do opracowanigéjsirgo raportu wynikaj
z opracowanych w Departamencie Rynku Pracy Mirsstex Pracy i Polityki Spotecznej
.Zalecer metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodoficgewych i nadwykowych”.
Zgodnie z nimi przez zawod deficytowy najerozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanie,zrliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie, natomiast
przez zawod nadwowy naley rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Wyidia sk rOwniez
pojecie zawodu zréwnowanego, przez ktory natg rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jekbh osob poszukigych pracy w tym

zawodzie.



OGOLNE DANE DOTYCZAHCE BEZROBOCIA W POWIECIE ELCKIM
Stopa bezrobocia w powiecie etckim wg danych GUSkamiec grudnia 2010 roku
ksztatltowata & na poziomie 24,5 %, w wojewddztwie watisko — mazurskim wynosita 20,0 %
w kraju stopa bezrobocia wynosita 12,3 %.

Dynamika stopy bezrobocia w powiecie etckim w ostaich latach.

|+ stopa bezrobocia |

Wedlug stanu na dze 31.12.2010 roku liczba bezrobotnych zarejestrowhny
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Etku wynosita 7793 osob, w tym 385Dbikty (tj. 49,5 %)

a take 429 (5,5 % ogoétu) osdb posiagtajch orzeczenie o stopniu niepetnosprasenowsrod
ogO6tu bezrobotnych 22,6 % (tj. 1765) stanowity gsabprawem do zasitku. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2009 roku liczba bezrobdtnyzrosta o 118 0sob.

W powiecie etckim 41,1 % ogétu bezrobotnych czyROR osbéb stanowity osoby
zamieszkate na wsi. Najgksz liczbe bezrobotnych — 4585, tj. 58,8 %, stanowili mieszka
Miasta Etk. Bezrobotni z Gminy Etk stanowili 18,3 &gbtu zarejestrowanych (142&06b),

z Gminy Prostki — 9,7 % (750soby) z Gminy Kalinowo — 8,7 % (684 osoby)s zaGminy Stare
Juchy — 4,5 % (341 os6b).

Na koniec grudnia 2010 r. w ewidencji etdn zarejestrowanych byto 3921 osoéb
dtugotrwale bezrobotnych w tym 2176 kobiet.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych ze w#gl na miejsce zamieszkania przedstawia
ponizsza tabela.



Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem ngminy

Liczba bezrobotnych

Wyszczegolnienie Stan na dzie31.12.2009 r.| Stan na dai81.12.2010 . Wzrost/spadek
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem  Kobiet

Miasto Etk 4721 2351 4585 2342
Gmina Etk 1215 582 1426 683 211 101
Gmina Kalinowo 670 323 684 326 14 3
Gmina Prostki 723 352 757 352 34 0
Gmina Stare Juchy 346 157 341 154

OGOLEM 7675 3765 7793 3857 118 92

Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztslia wykazujeze najwekszy
procent stanowi osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i paggji stanowac 32,7 % ogotu
bezrobotnych tj. 25515 os6b. Mniejszy procent wuldtirze osOb bezrobotnych to osoby
z poziomem wyksztalcenia: 2010 o0sO0b,srednim
ogolnoksztatgcym 11,7 % - 912 osoby, policealnyménednim zawodowym 22,1 % - 1724

osoby, najmniej z wyksztatceniem #szym 7,7 % - 596 osoby. Pasry wykres przedstawia to

obrazowo.

zasadniczym zawodowym8 25%p -

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poaamu wyksztatcenia

(stan na koniec grudnia 2010 roku)
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedlug zawoddw odzwiereietthbkonujce sé w gospodarce
przemiany, odwzorowuje aktualstruktue zawodow na rynku pracy i jednocgeie wprowadza
z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczngak@odarki rynkowej.

Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu etckiego, zateyesmnych wg stanu na koniec
2010 r. najliczniejszg grupe stanowi osoby bez zawodu. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 17,7 % co oznaczaniemal co pita osoba zarejestrowana w etckim
urzedzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 56,8 % stamdobiety, 5,6 % absolwenci a 5 %
osoby bezrobotne pozosteg¢ bez pracy powgj 12 m-cy.

Sparéd osbéb pozostagych w ewidencji urgdu w kaicu analizowanego okresu,
posiadajcych zawdd najweksz populacg stanowili sprzedawcy — 470 os6b sk nich 30 %
to osoby pozostage w ewidencji dhzej niz rok.

Druga, co do wielkdci populacg stanowili bezrobotni z zawodem asystent ekononyiczn
(zawdd szkolny — technik ekonomista) — 258 osobuk®Bira tej populacji przedstawiagsi
nastpujaco: 77,5 % stanowikobiety, 21,7 % to bezrobotni zarejestrowani dandigdskcy oraz
5,8 % to absolwenci.

Réwnie liczra populacg stanowi bezrobotni z zawodem murarz — 244 osobyrdtf
nich 21,7 % stanowity osoby zarejestrowane od pdrach-cy.

W ewidencji urzdu pozostawato tede ogotem 176 os6b z zawodem krawiegrddl nich
byly 54 osoby tj. 30,7 % zarejestrowanezgiuniz 12 miesgcy.

Liczna grum zawodow sa réwniez robotnicy budowlani — 152 osoby, z tego 78,3 % to
osoby zarejestrowane do 12 méesi, natomiast 21,7 % stanawbsoby zarejestrowane pogey
12 m-cy.

Kolejna, co do liczebnéci populacg stanowd osoby posiadage zawdd kucharz — 126
0s6b. W grupie tej 29,4 % stanevtiezrobotni zarejestrowani powsj 12 miesicy.

Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjaléa najbardziej zagregowany podziat obejmuje

10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktore zogtatustrowane w porszym zestawieniu.



Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
i zarejestrowani| zarejestrowani| zarejestrowani| Wzrost/ | Wzrost/
Grupy zawodow
Stan na Stan na Stan na Spadek | Spadek
31.12.2009 30.06.2010 31.12.2010 (4:2) (4:3)
1 2 3 4 5 6
Bez zawodu 1383 1354 1380 -3 26
Parlamentarzysci, wyzsi
PeTATeyRel, T 10 15 20 10 5
urzednicy i kierownicy
Specjalfci 558 523 565 7 42
Technicy i innysredni
1329 1295 1221 -108 -74
personel
Pracownicy biurowi 169 165 222 53 57
Pracownicy ustug
_ _ 792 796 1043 251 247
osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
) y. J Y 278 251 290 12 39
I&nicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i
o 2019 1805 1940 -79 135
rzemiglnicy
Operatorzy i monterzy
_ 404 363 423 19 60
maszyn i uradzen
Pracownicy przy pracach
ypryp 733 614 689 44 75
prostych
Razem 7675 7181 7793 118 612

Powyzsza tabela wskazuje; biorac pod uwag koniec grudnia 2009 i 2010 r., widoczny

jest spadek liczby osob zarejestrowanych w grupastodowych: 0, 3,7 i 9, wzrost natomiast

odnotowano w pozostatych grupach tj.1, 2, 4, B.6,

Tabela pokazuje rownieiz nadal najliczniejsgkategori wéréd bezrobotnych jegfrupa

7 - robotnikdéw przemystowych i rzemidlnikbw. W koacu grudnia 2010 r. zaliczono do niej



1940 bezrobotnych. Osoby bezrobotne wchumdzw sktad tej grupy zawodowej stanowis,9

% ogotu zarejestrowanych w wizie. Najwecej bezrobotnych odnotowanardd:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2009 31.12.2010 spadek
1. murarz 711202 216 244 28
2. krawiec 753105 182 176 -6
mechanik samochodow
3. 723103 85 85 0
osobowych
4. slusarz 722204 115 108 -7
5. szwaczka 753303 46 44 -2
6. piekarz 751204 84 88 4
7. stolarz meblowy 752208 49 41 -8
elektromonter (elektryk
8. 741207 38 38 0
zaktadowy

Jak wynika z powsszej tabeli najwikszy wzrost miat miejsce w zawodzie mura#zoa28 0sob.

Wzrost ten mégt by spowodowany kryzysem i przestojami w bramudowlanej, deweloperzy
nie mogli sprzedajuz stopcych mieszka wigc nie rozpoczynali budowy kolejnych. Kolejna
grupe ze znacgcym wzrostem stanowi osoby posiadage zawdd krawca. Ze 176 osoéb
zarejestrowanych w tym zawodzie 97,7 % (172 osetarows kobiety.
W kolejnych zawodach odnotowano wzrost jednakoyteon & tak znaczcy.

Duze trudndci ze znalezieniem pracy nagipkze osoby bezrobotne zaliczaneglopy 3
— technikéw i innego $redniego personelu Zajmuj one drugie miejsce pod wzglem
liczebndci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. zamgestnych byto1221 oséb (15,6 %
populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. vd nich najwgcej byto:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2009| 31.12.2010 | spadek
1. technik ekonomista 334103 270 258 -12
2. technik rolnik 314207 76 89 13




technik budownictwa 311204 112 83 -29

4. technik mechanik 311504 94 84 -10
technik technologii
ZYWNOSCi 314411 64 44 -20

- przetworstwo misne

6. technik technologii

odziery 311924 41 40 -1

7. | kskgowy (samodzielny) 331301 15 16 1
pracownik administracyjny

(zawod szkolny - technik 334306 37 47 10

administraciji)

Liczna grum zawodowy sa bezrobotni z zawodem technik ekonomista (28&)z technik rolnik
(83). W zawodzie technik budownictwa odnotowanomigiszy spadek ( 29 os6b mniejzni
w roku poprzednim).

Powane problemy z podgiem zatrudnienia majréwniez osoby zaliczone dgrupy 5 -
pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow w liczbie 1043 oséb stanowili 13,4 %

populacji na koniec grudnia 2010 r.$kd nich:

Lp. | Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2009 31.12.2010 spadek
1. sprzedawca 522301 420 470 50
2. kucharz 512001 124 126 2
opiekunka
3. o 531104 11 8 -3
dziececa domowd
4. kelner 513101 29 30 1
fryzjer
5. | (zawody szkolne +
fryzjer, technik 514101 34 54 20
ustug fryzjerskich




W tej grupie natomiast mioa zauway¢ znacacy wzrost liczby osOb bezrobotnych
w zawodzie sprzedawcy i fryzjera, oraz spadek waztaie opiekunka dziegta domowa.

Duze trudndci ze znalezieniem pracy mdjakze osoby bezrobotne zaliczane do grupy 9
— pracownicy przy pracach prostych Wedlug stanu na koniec grudnia 2010 r.
zarejestrowanych byt689 osdéb ( 8,8 % populacjinalezacych do tej grupy zawodowej. shvdd

nich najwecej byto:

Lp. Nazwa zawodi Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.12.2009 30.12.2010 spadek
1. robotnik budowlany 931301 180 152 -28
2. robotnik pomocnicz
w przemyle 932990 88 76 -12
przetwérczym
3. | Spraitaczka biurow 911207 77 82 5
4. | robotnik placow 961302 46 38 -8
5. dozorci 96290: 34 31 -3
6. pomoc domow 911101 17 22 5
7. | robotnik dogowy 931205 38 36 -2

Analizujac powyzsze dane mma zauway¢, ze wzrost liczby osob bezrobotnych ragsit
w zawodzie sprgaczka biurowa i pomoc domowa.

Jeli chodzi o wielka¢ naptywu bezrobotnych wedtug zawoddéwo w drugim potroczu
2010 r. w urzdzie zarejestrowato 3945 bezrobotnych poprzednio pramyich, wérod ktérych
40,4 % stanowity kobiety (1596 kobiety). Bagrnatomiast pod uwagcaty 2010 rok, to liczba
0s6b bezrobotnych poprzednio pracych wynosi 5917 0s6b, z czego 2767 standwibiety
(46,7 %).

Najwiecej oséb bezrobotnych rejestroych sé w drugim poétroczu 2010 r. posiadato

nastpujace zawody:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2009 | 31.12.2010 spadek

1. sprzedawca 420 470 50

2. murarz 216 244 28
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asystent ekonomiczny 270 258 -12

4, mechanik samochodow 85 85 0
osobowych
5. robotnik budowlany 180 152 -28
6. robotnik pomocniczy w 88 76 -12
przemyle przetwdrczym
7. kierowca samochodu 74 64 -10
cigzarowego
8. krawiec 182 176 -6
9. piekarz 84 88 4
10. kucharz 124 126 2
11. stolarz meblowy 49 41 -8
12. technik rolnik 76 89 13
13. technik budownictwa 112 83 -29
14. technik mechanik 94 84 -10

Analizujac bezrobotnych wedtug grup zawoddéw w kosteé pozostawania bez pracy
diuzej niz 12 miesgcy okazuje s§, ze grupami zawodowymi genesgymi diugotrwate
bezrobocie & grupa 7 tj. robotnicy przemystowi irzemi&lnicy- 444 osoby bezrobotne
powyzej 12 miesgcy, kolejna jest grupa 3 tj. technicy i innysredni personel — 252 osoby
pracownicy dtugotrwale bezrobotne, nasgpnie grupa 5 — pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy — 219 osoOb bezrobotnych zarejestrowanygbowyzej 12 miesgcy. Wskaznik

diugotrwale bezrobotnych w wymienionych grupachybage w granicach od 30 do 50%.
llustruje to ponisze zestawienie:

I:Sd Nazwa grupy zawodow Bezrobotni powyzej 12
zai]vozzw* mieskcy

00 Bez zawodu 69

01 Oficerowie sit zbrojnych 0
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11 Przedstawiciele wtadz publicznych 0
12 Kierownicy do spraw zaezlzania i handlu 2
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 3
14 Kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i L
innych bradach ustugowych
21 Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych 19
technicznych
22 Specjakici do spraw zdrowia 6
23 Specjalici nauczania i wychowania 23
24 Specjalici do spraw ekonomicznych i ”
zaradzania
25 Specjalici do spraw technologii informacyjno - L
komunikacyjnych
26 Specjakici z dziedziny prawa, dziedzin 93
spotecznych i kultury
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 113
technicznych
32 Sredni personel do spraw zdrowia 39
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 84
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw o1
spotecznych, kultury i pokrewny
35 Technicy informatycy 3
41 Sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i 19
pokrewni
42 Pracownicy obstugi klienta 11
43 Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych 18
i ewidencji materiatowe]
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 3
51 Pracownicy ustug osobistych 104
52 Sprzedawcy i pokrewni 154

12




53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 20
54 Pracownicy ustug ochrony 17
61 Rolnicy produkcji towarowe;j 82
62 Ogrodnicy 6
63 Lesnicy i rybacy 1
64 Rolnicy i rybacy pracagy na wiasne potrzeby 0
71 Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wadzeniem 153
elektrykow)
72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 100
urzadzen i pokrewni

73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 8
74 Elektrycy i elektronicy 31
75 Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym, obrébce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 186

pokrewni
81 Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i 30
przetworczych
82 Monterzy 40
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 55
91 Pomoce domowe i spataczki 49
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie skactwie i 3
rybotowstwie
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestey 112
budownictwie i transporcie
94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 9
96 t adowacze nieczysid i inni pracownicy przy -
pracach prostych
RAZEM 1675

*Agregacja wg daych grup zawodowych( kod 2 cyfrowy)
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Zrodiem istotnych informacji jest rownieanaliza struktury bezrobotnych wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, okreslajacej przynalenos¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotne] do odpowiedniej sekcji sektora widsno Analiza wykazuje, ze 50,4 %
bezrobotnych poprzednio pragaych dostarczajna rynek efcki trzy sekcje:

1. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sdradowych, wdczapc motocykle
2. budownictwo,
3. administracja publiczna i obrona narodowa; oba@kowe zabezpieczenia spoteczne.

Do sekcji generacej w znacznej liczbie bezrobocie zaliézyalezy ponadto:

1. przetwdrstwo przemystowe,

2. edukacg.

14



Struktura bezrobotnych wedtug PKD w _
powiecie etckim w 2010r.

Dziatdno$¢ nie zidentyfikowana

5,1582

Przetworstwo przemystowe 17,5596
,Handel hurtowy i detaliczny;naprawa pojazdéw samochodowych
wiaczajgc motocykle 9,0755

Budownictwo 8.7206
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

59321

Dziatalno$¢ w zakresie ustugadministrowania i dzialalno$¢ 2,0112
Rolnictwo, leénictwo, toviectwo i rybactwo 1,9267
Transport i gospodarka magazynowa 1,5548
Dziatalno$ ¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomiczny mi 1,4027
Edukecja 1.1154
o) ,
X . .
o Opieka zdrowatna i pomoc spoteczna 1,0816
8,
g Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,7943
[}
(7)) Gospodarstwa domowe zatrudhiajace pracownik 6w; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace usiugi na wiasne potrzeby 0,7774
Dziafalnoé ¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,7605
Dziatalno$¢ zwigzana z kutura, rozrywka i rekreacja 0,676
Dzialalno$¢ zwigzanaz obstuga rynku nieruchomosci 0,6084
dziaalnos¢ inansowa i ubezpieczeniowa 0,3549
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacia 0, 2704
Informacja i komunikacja 0,1183
Whytwarzanie i zaopatrywanie wenergie elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,0845
Garnictwo i wydobywanie 0,0169

Organizacje i zespoly eksterytorialne

T T T T T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Bezrobotni zarejestrowani w 2009r.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W warunkach dokonagych s przemian na polskim rynku pracy analiza popytyras
rozumiana jako zapotrzebowanie gospodarki na pjakemhedzi zdolnych do pracy, stanowi
wyjatkowo cennezrodio informaciji nie tylko dla uczestnikbéw lokalregynku pracy, ale i dla
wiladz samorgzdowych, ktére maj mozliwos¢é podejmowania konkretnych dziétav zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobacaz aktywizacji zawodowe;.

W drugim potroczu roku 2010 r. peednicy pracy pozyskali lub prayj zgtoszenia 893
miejsca pracy dla bezrobotnych i 0s6b poszdygh pracy. W odniesieniu do pierwszego
potrocza 2010 r. liczba ofert pracydacych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy zmalata

0 761 ofert pracy.

Liczba ofert pracy w latach 2005 - 2010

M oferty pracy

r. r. r. r. r. r.

Z powyzszego wykresu wynikaz iwzgledem 2009 roku pwednicy pracy przyli o 460
ofert pracy wgcej. Natomiast poréwnag do 2008 r. liczba ta zmalata o 237 oferty.

Ponizszy wykres obrazuje natomiast jak wadmt naptyw ofert pracy w poszczegdélnych

mieshcach w latach 2009 i 2010. Oferty wptywalty niereguole, najwgcej ich byto w miesicu
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kwietniu — & 414, w dalszej kolejrizi w marcu — 310 ofert pacy. Najmniej natomiastriofe
pracy wptyreto w miesicu listopadzie — 102 oferty.

——|iczba ofertw 2009 —=—liczba ofertw 2010
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W 2010 roku sytuacja dotyaza naptywu ofert pracy jest podobna do sytuacjpiegtego roku,
bowiem w dwdch ostatnich latach (2009 — 2010) kcalfert pracy w drugim potroczu zaréwno
w sektorze prywatnym i publicznym jestsiza nk w pierwszym poétroczu.

W ponizszej tabeli zamieszczono dane dotyez liczby wszystkich ofert pracy zgtoszonych do
Powiatowego Urgdu Pracy w Etku w latach 2009 i 2010 z podziatenofety pracy z sektora
prywatnego i z sektora publiczned.ubiegtym roku do urdu wptyrgto 2547 ofert pracy.
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Oferty pracy w 2010 r.

przyrost / spadek
odniesieniu do
Shrocza / roku z sektora z s_ektora
P 2009 prywatnego | publicznego
2010r. 2547 460 1580 967
| potrocze 1654 -332 965 689
Il pétrocze 893 61 615 278

Gtowng pozycg w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowitygole wszystkim oferty
pracy subsydiowanej. W drugim pétroczu 2010 r.igjaywy urzdu utworzonych zostato 611
miejsc pracy subsydiowanej, tj. 0 676 miejsc mnigjw pierwszym potroczu 2010 r. Ra cz$¢
ofert w 2010 roku dotyczyta prac sezonowych — 6i&3typ.

Analiza ofert wedtug grup zawodowych wskazuje & 50,6 % wszystkich ofert
zaadresowanych byto do bezrobotnychamyagh zawdd zakwalifikowany do grup 5 - 8, czyli do
0sO6b bezrobotnych posiadeych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia zasadego

zawodowego.

Zestawienie ofert pracy wedtug grup zawodowychtacta2009 i 2010

18

3 Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawoddéw pracy pracy spadek
30.06.2010 31.12.2010 (2:1)
1 2 3
0 Bez zawodu 0 0 0
1 Parlamentarzy $ci 11 2 -9
» Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 0 0 0
» Kierownicy duzych i srednich
organizacji 8 1 -7
» Kierownicy matych przedsiebiorstw 3 1 2




Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawoddéw pracy pracy spadek
30.06.2010 31.12.2010 (2:1)
2 Specjali $ci 62 68 6
» Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 8 1 -7
» Specjalisci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia ! > 2
+  Specjalisci szkolnictwa 18 34 16
» Pozostali specjalisci 29 28 1
3 Technicy i inny $redni personel 198 96 -102
« Sredni personel techniczny 23 9 -14
« Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia 8 85 7
» Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy 10 0 -10
» Pracownicy pozostatych specjalnosci 157 2 -155
4 Pracownicy biurowi 197 124 -73
» Pracownicy obstugi biurowej 180 124 -56
» Pracownicy obrotu pienieznego i
obstugi klientow 17 0 -17
5 Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 309 215 -94
» Pracownicy ustug osobistych i
ochrony 99 104 5
» Modelki sprzedawcy i demonstratorzy
210 111 -99
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) Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawoddéw pracy pracy spadek
30.06.2010 31.12.2010 (2:1)
6 Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i 5 4 -1
rybacy
* Rolnicy 1 4 3
» Ogrodnicy, 3 0 -3
« Lesnicy i rybacy 1 0 -1
» Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne
potrzeby 0 0 0
7 Robotnicy przemystowi i
rzemie $lnicy 229 156 -73
» GoOrnicy i robotnicy budowlani 109 64 .45
» Robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen 13 19 6
» Pozostali robotnicy przemystowi i
o 107 73 -34
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 111 77 -34
» Operatorzy maszyn i urzadzen 39 o5 14
wydobywczych i przetworczych
» Operatorzy i monterzy maszyn 29 13 9
« Kierowcy i operatorzy pojazdéw 30 39 -11
9 Pracownicy przy pracach 532 151 -381
prostych
. 359 20 -339
» Pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach
» Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 18 6 12
rybotéwstwie i pokrewni
» Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 155 125 30
przemysle, budownictwie i transporcie
Razem 1654 893 -761
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Jak wynika z powsszej tabeli, 2 24,1 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do
pracownikoéw ustug osobistych i sprzedawcow (grupaTylko z 24,6 % ogétu ofert mogli
skorzysté bezrobotni posiadagy zawody zakwalifikowane do 3 i 4 grupy, agwina poziomie
wyksztatcenia sredniego. Najmniej ofert — 7,8 % skierowanych bydo bezrobotnych
posiadajcych wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 1 2).

Biorac pod uwag oferty pracy zgtoszone w Il potroczu 2010 roku Wwgdsekcji PKD to
prawie 1/4 stanowi oferty z sektora handlu hurtowego i detalicznegaprawa pojazdow
samochodowych wygtzapc motocykle ( 168 ofert), niewiele mniej z sektdmadownictwa —
16,1 % tj. 144 oferty pracy.

Lp. Sekcja PKD Oferty pracy zgtoszone w I
pétroczu 2010 r.
1. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw 168
samochodowych, wgtzapc motocykle
2. Budownictwo
144
3. Administracja publiczna i obrona 138
narodowa; obovdazkowe zabezpieczenia spoteczne
4. Przetworstwo przemystowe 110
Edukacja 89
6. Dziataln@d¢ w zakresie ustug administrowania | 40
dziatalnag¢ wspierajca
7. Dziatalnd¢ zwiazana z zakwaterowaniem i 38
ustugami gastronomicznymi
8. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33

Ponizej przedstawiono ranking 10 zawoddw, dla ktérychllwpétroczu 2010 r. zgtoszono

najwigcej ofert pracy:

Liczba ofert pracy
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu w Il p6troczu 2010
r.
411004 Technik prac biurowych 68
515303 Robotnik gospodarczy 68
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3. 522301 Sprzedawca 58
4, 931301 Robotnik budowlany 46
5. 334306 Technik administracji 33
6. 941201 Pomoc kuchenna 30
7. 711601 Brukarz 22
8. 833203 ngr"g\fvi ;?mo‘:h"d 21

9. 412001 Sekretarka 15
10. 711202 Murarz 14

Na liscie zawodow, dla ktérych zgloszono najeej ofert, pierwsze miejsce
zajmup technicy prac biurowych i robotnicy gospodarczy dla ktorych wptygto po 68 ofert
pracy w Il p6troczu 2010 r. Natomiast pierwsze suej wréd zawodow robotniczych zajmuje
robotnik budowlany — 460fert.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadakowych na lokalnym rynku pracy to
kluczowe zadanie niniejszej analizy.

Wskaznik intensywndci deficytu (nadwyki) zawodow to wskanik, dzieki ktéremu
mozna dokond petniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym wypkacy. Okréla on bowiem
udziat sredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracodaw do sredniej
mieskcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnydfiedostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie zawodow,ktore jest wiksze lub mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw tzw.:

zawodow ,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnychazo
poszukujcych pracy jest wisza ni zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcéow
w postaci proponowanych ofert pracy

zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukeych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcéw, tzn. wysje przewaga ofert pracy nad #woscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikaoja

W celu ustalenia zawodow nadikpwych i deficytowych, wyspujacych na rynku pracy

powiatu etckiego, posiono sé wskaznikiem intensywnasci nadwyzki (deficytu) zawodow k
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Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i — tym miggi w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskaniku:
a) Wﬁ,,<0,9 to zawody nadwykowe, tj. te na ktdre wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie
b) 0,9 SWE‘. <1,1 to zawody zréwnowaone,tj. wykazupce réwnowag na rynku pracy

C) Wﬁ’,>1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktore wysipuje na rynku pracy wgze

zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w danym zawodzie.

Przezzawdd deficytowynalezy rozumie€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku pracy wisze
zapotrzebowanie i liczba o0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Oznacza tme
w badanym okresie byto wgej ofert pracy ameli zarejestrowanych bezrobotnych. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskiaik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawodow jest wkszy od
1,1. Analiza zawodow deficytowych i nadikpwych wykazuje,ze zawody deficytowe
w naszym powiecie pochoglav wigkszaci z grup 7, 8 i 9. Wymienitu naley 25 zawoddow

znacacych, w ktérych wskanik intensywndci przekraczat wielket 1,5.

Srednia miesieczna _
Kod ' wskaznik _
. nadwyzka intensywnaci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert zareje“sctfg\il/anych (deficyt) deficytu
pracy bezrobotnych podazy sity zawodu
roboczej
262101 Archiwista 1,5000 0,1667 -1,3333 9,0000
Kontroler jakaci
314401 i 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
produktéw spaywczych
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332101 Agent ubezpieczeniowy 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
332302 Zaopatrzeniowiec 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
Pozostali pracownicy
334390 | administracji i sekretarze 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
biura zaradu
411004 Technik prac biurowych 11,3334 5,3333 -60000 2,1250
Pozostali pracownicy
411090 o ) 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
obstugi biurowej
412001 Sekretarka 2,5000 0,6667 -1,8333 3,7500
422603 Rejestratorka medyczna 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
431102 Fakturzystka 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
515102 Intendent 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
523002 Kasjer handlowy 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
Sprzedawca w staciji
524502 _ 1,3333 1,0000 -0,3333 1,3333
paliw
Pozostali opiekunowie
531190 o 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
dzieckcy
Asystent nauczyciela
531202 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
przedszkola
711101 Konserwator budynkow 0,8333 0,5000 -0,3333 1,6667
Pozostali stolarze
752290 N . 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
meblowi i pokrewni
Operator koparko-
811105 ] 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
tadowarki
Pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn
818990 T 1,3333 0,3333 -1,0000 4,0000
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierowca samochodu
832203 0,8333 0,6667 -0,1667 1,2500
osobowego
912202 Operator myjni 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
Pomocniczy robotnik
921201 o 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
przy hodowli zwierat
941201 Pomoc kuchenna 5,0000 2,8333 -2,1667 1,7647
962906 Wany 1,1667 1,0000 -0,1667 1,1667
Pozostali pracownicy
962990 2,1667 0,6667 -1,5000 3,2500

przy pracach prostych
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gdzie indziej

niesklasyfikowani

Przeprowadzagr powysz analiz naley zwrock uwag na zawody, w ktorych
wskanik intensywndci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on aghicty poniewa
w ewidencji osob bezrobotnych w PUP w Etku, nieobwt tym okresie zarejestrowanych osob
posiadajcych zawdd na ktéry zgtoszono zapotrzebowanie vganmiejsca pracy. W takim
przypadku wptynicie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato wighaie MAX wartaci
wskaznika. Swiadczy to o braku oséb z danymi kwalifikacjami,ykzalbo s to zawody,
w ktérych bardzo tatwo jest znale zatrudnienie i jest ono stabilne lubh ® zawody malo
popularne,a w zwhzku z tymbrak oséb zainteresowanych pgzgm nauki i w paniejszym
czasie zatrudnienia w tym kierunku. Potwierdza ytuacg zdecydowanego deficytu w tym
zawodzie czyli brak midiwosci zrealizowania oferty pracy. Dotyczy to 74 zawedo
i specjalngci, 10 z zawoddw z maksymalnym wsgkikiem deficytowdci i liczba zgtoszonych

ofert pracy przedstawia pasiza tabela.

Srednia miesieczna

Kod wskaznik
: nadwyzka intensywnasci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert zarejellsctfc?v?/anych (deficyt defieytu
pracy bezrobotnych podazy sity zawody
roboczej
Grafik komputerowy
216601 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
DTP
Nauczyciel
przedmiotéw
232006 0,6667 0,0000 -0,6667 MAX

zawodowych

technicznych

Nauczyciel informatyki
234103 | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
w szkole podstawowej

Specjalista do spraw

241308 ubezpieczé 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
spotecznych
Specjalista do spraw
242403 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
szkoler
Specjalista do spraw
243107 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
reklamy
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324002 Technik weterynarii 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
334201 Sekretarzdowy 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
411003 Pracownik kancelaryjny 1,3333 0,0000 -1,3333 MAX
Pozostali monterzy
821390 ) 1,8333 0,0000 -1,8333 MAX
sprz:tu elektronicznego

Analizujac powyzsze dane naky zaznaczy, ze na pewne oferty pracy mpggtasza sie
osoby posiadage pokrewny lub inny zawdd i padj prag po wczéniejszym przeszkoleniu.
Czs¢ ofert pracy dotyczeych zawoddw deficytowych wymaga od potencjalnyahdydatoéw do
pracy oprécz odpowiedniego wyksztatceniazistedaswiadczenia. Takie wymogi formutowane
sa przez pracodawcow. Naide rowniez podkréli¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukuj
pracownikdw za p@ednictwem urgdu pracy. Ponadto e osOb posiadagych wysokie
kwalifikacje, na ktore istnieje de zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatndnna
wiasr reke.

W przypadku niektérych zawoddéw o jego deficytdaiodecydowa maze fakt, iz stosunkowo
duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tegopiiacodawcom z edych powoddéw izko

jest znalé¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowangilisnie powtarzaj dotyczy
(np. zawodu sprzedawcy).

Z punktu widzenia réwnowagi na rynku pracy najlepsytuacja wyspuje wtedy, gdy
wskaznik intensywndci znajduje si w przedziale pomdzy 0,9 a 1,1. Oznacza tee zawody te
Sa W rownowadze a popyt na s#trobocza rownoway si¢ z podaa.

Badanie zawoddéw deficytowych i nadikpwych wykazato,ze 26 zawodow zaliczy

naleey do zawodowrownowazonych na rynku pracy.

Srednia miesieczna _
Kod _ wskaznik _
. nadwyzka intensywnasci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert zarejellsctfc?v?/anych (deficyt deficytu
pracy bezrobotnych podazy sity zawodu
roboczej
212004 Statystyk 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Wychowawca w
placéwkach
235914 oswiatowych, 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
wychowawczych i
opiekwczych
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Specjalista do spraw

242307 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
kadr
Specjalista do spraw
243305 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
sprzeday
261901 Asystent prawny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
264201 Dziennikarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Pozostali praktykujcy
niekonwencjonalne lub
323090 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
komplementarne
metody terapii
Asystentka
325101 ) 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
stomatologiczna
Referent ( asystent)
331203 ] 0,6667 0,6667 0,0000 1,0000
bankowdci
334306 Technik administracji 5,5000 6,0000 0,5000 0,9167
343301 Bibliotekarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
343901 Animator kultury 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Pozostahgredni
personel w zakresie
343990 | dziatalngci artystycznej| 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
i kultury gdzie indziej
niesklasyfikowany
515303 Robotnik gospodarczy 11,333 10,5000 -0,8333 1,0794
524301 Akwizytor 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
541306 Portier 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Tokarz / frezer
722313 | obrabiarek sterowanych 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
numerycznie
Mechanik maszyn
723308 ) 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
rolniczych
Mechanik pojazdéw
723401 ) 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
jedngladowych
Pozostali robotnicy
752190 | przygotowuacy drewno 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
i pokrewni
Pracownik deratyzacji,
754401 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000

dezynfekcji i
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dezynsekgiji

Operator maszyn do
lakierowania i

814301 laminowania 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

przetworéw

papierowych

Operator maszyn do

814302 produkcji opakowa z 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
papieru i tektury
Operator sprgu
834204 o 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
ciezkiego

Pomocniczy robotnik
921401 przy konserwacji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

terenéw zieleni

962905 Szatniarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

Przezzawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie znliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaik deficytu (nadwyki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Srednia miesieczna _
Kod _ wskaznik _
- nadwyzka intensywnasci

zawodu Nazwa zawodu liczba ofert zare'ellsctfc?v?/anych (deficyt) deficytu

pracy berrobotnych podazy sity zawody

roboczej
Nauczyciel/ instruktor
232001 praktycznej nauki 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
zawodu
233006 Nauczyciel historii 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
Specjalista do spraw
241103 ) 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
rachunkowsci
241304 Specjalista banko¥m 1,0000 1,3333 0,3333 0,7500
311104 Technik geodeta 0,1667, 0,3333 0,1667 0,5000
Technik uradzeh
311209 ) 0,1667 1,0000 0,8333 0,1667
sanitarnych

325601 Ratownik medyczny 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588
325905 Opiekunka dziegia 1,3333 2,6667 1,3333 0,5000
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331301 Kstgowy 0,5000 1,6667 1,1667 0,3000
351203 Technik informatyk 0,3333 7,3333 7,0000 0,0455
431101 Asystent do spraw 0,6667 0,8333 0,1667 0,8000
ksiggowasci
441203 Listonosz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
512001 Kucharz 1,3333 12,6667 11,3333 0,1053
513202 Barman 1,1667 1,3333 0,1667 0,8750
514101 fryzjer 0,6667 4,6667 4,0000 0,1429
522301 Sprzedawca 9,6667 46,8333 37,1667 0,2064
524902 Doradca klienta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
711202 Murarz 2,3333 30,1667 27,8333 0,0773
711601 Brukarz 3,6667 4,8333 1,1667 0,7586
712303 Tynkarz 1,5000 3,0000 1,5000 0,5000
713203 Lakiernik samochodowy 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
722206 Slusarz nargdziowy 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
723103 Mechanik pojazdow 2,3333 12,8333 10,5000 0,1818
samochodowych
741103 Elektryk 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
Palacz kottow
818204 | centralnego ogrzewania 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
gazowych
Palacz kottow
818205 | centralnego ogrzewania 0,5000 0,6667 0,1667 0,7500
wodnych rusztowych
821902 Monter mebli 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
833203 Kiero?/vT:a samochodu 3,5000 8,5000 5,0000 0,4118
ciezarowego
911207 Sprataczka biurowa 2,3333 7,0000 4,6667 0,3333
931301 Robotnik budowlany 7,6667 19,8333 12,1667 0,3866

Nadwyzka wielu zawodow mze wynika z sezonowgci charakteru prac np. robotnik
budowlany.

Powyzsza analiza zawodow deficytowych i nadkgwych w ugciu zawodéw
i specjalndci jest najlepszym obrazem dtedzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy,
okresla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relacje porgdzy nimi.
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Z powyzszego wynika zatemz iw ramach jednej grupy zawodowej molgy¢ zarowno
zawody deficytowe, zrownowane jak i nadwygkowe (tak jak w grupie 7 czy 3). Trudno jest
wiec okre&li¢ jakie grupy zawodoweasnajbardziej nareone na brak zatrudnienia lubzte
odwrotnie vérod ktérych grup najtatwiej jest znateprac.

Omawiapc zawody deficytowe i nadwiowe naley nadmient, iz dane PUP w Etku,
ktére zostaly wykorzystane do spalzenia niniejszego raportu, nie donka przedstawiaj
rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku praBpwiem w zbiorach ukdu od lat figurug
osoby bezrobotne legitynyge sé réznymi zawodami, ktorych jednak nie mpgvykonywa,
m.in. ze wzgtdu na swoj stan zdrowia. Poza tyng&zzawodow zaliczonych do deficytowych
czy nadwykowych zwhzana jest niewtpliwie z sezonowsxria ich wykonywania. Dlatego zena
dzien dzisiejszy zawody deficytowe i nadwkowe w powiecie efckim rnia sie od zawoddw,

ktore mana byto zaliczy do tych grup na koniec roku.
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WNIOSKI

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngglkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wyspuja na obszarze rynku pracy w powiecie elckim. Wymhonitoringu
opisup aktualm sytuacg na rynku pracy, ale nie posiagl@lementéw szczegotowej prognozy.
Maja charakter diagnostyczny, ageidla potrzeb edukacji madpy¢ niewystarczajce.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadukowych pozwala na okékenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Natg jednak pamitac, ze skupiag si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemieadnkm czy na kursach doksztataeych,
ale take na dodatkowych umignosciach o charakterze uniwersalnym, tj. planowaitiezki
wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego poiej do oczekiwa pracodawcow,
uwzgkdniania konieczngi kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przeshizeatej kariery
zawodowej. Cgstym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zam@dvyuczonym, ale
pokrewnym. Obecnie wksza¢ osOb pracuje w zawodach, w ktérych zmotylko w czsci
wykorzysta& wyuczone umiejtnosci i wiedz. Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami
stap si¢ zatem przede wszystkim:

- jakasciowy rozwéj zasobow ludzkich;

rozwijanie systemu edukacji, szkoleporadnictwa zawodowego;

prowadzenie polityki spéjsoi miedzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,

rozwijanie i wspomaganie sektora ustug,

wspomaganie samozatrudnienia,

wyrownywanie szans kobiet, 0séb niepetnosprawmyalz oséb w podesztym wieku,

kreowanie i prowadzenie lokalnej polityki praedziatania bezrobociu,

monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresieolzédw ludzkich skoordynowane
z systemem edukaciji.
Reasumujc podkréli¢ nalezy fakt, ze przeprowadzona analiza zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych nie w pelni odzwierciedla rzeczywissytuacg na rynku pracy. Odnosi¢si
jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmujetyferacy zgtaszane tylko do powiatowego
urzedu pracy, a pracodawcy korzystaj raznych zrédet pozyskiwania pracownikow. Dlatega te
nie maze by jedynymzrodiem pomocnym przy okékaniu kierunkow ksztatcenia zawodowego
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czy szkolé. Szczegotowe wnioski dotygze monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych za 2010 rokdalzie mana sformutowé dopiero po opracowaniu drugiejeszi
raportu tzw. prognostycznej, w oparciu o wyniki &@adz popytu na prac oraz badania

o absolwentach szkoét wgzych. Wynika to z definicji monitoringu zawodow fidgtowych

i nadwyzkowych, ktory naley rozumi€ jako proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotygeych ksztattowania sipopytu na praci poday zasobow
pracy.

Opracowata:

Izabela Korenkiewicz
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