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WSTEP

Zjawisko bezrobocia jest jednym z wgzi trudnych probleméw spotecznych,
gospodarczych i politycznych. W sytuacji niewysrajgcego przyrostu miejsc pracy
i jednoczesnym  wyspowaniu  niedoboréw  kadrowych, sygnalizowanych przez
pracodawcoéw, istotne jest planowanie i prowadzemionalnej polityki rynku pracy, opartej
na sprawnym systemie informacyjnym.

Opracowanie ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadikgwych w powiecie etckim
w | pétroczu 2010 roku” stanowi anajisytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu etckiego
Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowan&chadzacych tu zmian
w aspekcie zarbwno popytu na prgek i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Na tej podstawie formutowane oseny, wnioski i krotkotrwale prognozy
niezlzdne dla prawidtowego funkcjonowania systemu kseta& i szkolenia bezrobotnych.
Istotnym punktem raportu jest analiza zawodow gedigych inadwykowych na terenie
powiatu efckiego, dokonywana na podstawie opraceyanDepartamencie Rynku i Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteganetodologii ich wyodgbniania (monitoring).

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodoeficktowych i nadwykowych
pozwala na okrigenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracydBtkowo zdefiniowanie
zawodow, na ktére wygbuje mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
umazliwia podejmowanie odpowiednich dziataoptymalizugcych i umaliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do &ozmen stawianych przez lokalnych
pracodawcéw. Monitoring ma rowrkeistotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawniania goicwa zawodowego oraz utatwiania
realizacji programow aktywizagych osoby bezrobotne w celu promowania ich zaiania.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracyzowtazanie zmian zarOwno
w strukturze zarejestrowanych o0sob bezrobotnych ijak strukturze skltadanych przez
pracodawcéw ofert pracy niniejsza analiza zemdby¢ rowniez pomocna dla organéw
administracji samorglowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkot ponadgijataych.
Moze bowiem utatwdé podgcie decyzji o wyborze zawodu przez osobyagezse, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu noweganku ksztatcenia, jak rowrie
wskaz&g w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku grao pracownikow,

w przypadku jakich inwestycji tatwo me by o wykwalifikowarn sit¢ robocz.



OGOLNE DANE DOTYCAHCE BEZROBOCIA W POWIECIE ELCKIM
Stopa bezrobocia w powiecie etckim wg danych GUXaeraiec czerwca 2010 roku
ksztaltowata s na poziomie 22,3 %, w wojewoédztwie wafsko — mazurskim wynosita

18,4 %, w kraju stopa bezrobocia wynosita 11,6 %.

Dynamika stopy bezrobocia w powiecie etckim w ostaich latach.

|+ stopa bezrobocia |

Wedtlug stanu na daie 30.06.2010 roku liczba bezrobotnych zarejestrowhany
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Etku wynosita 7181 os6b, w tym 3608ikb (tj. 50,2 %)
atake 394 (55 % ogoétu) oséb posiagtajch orzeczenie o stopniu niepetnospraseno
Wséréd ogotu bezrobotnych 22,9 % (tj. 1648) stanowityoby z prawem do zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku bBcbezrobotnych ogétem wzrosta o
543 osoby.

W powiecie etckim 36,8 % ogo6tu bezrobotnych czyi42 oséb stanowity osoby
zamieszkate na wdNlajwigksz liczbg bezrobotnych — 4540, tj. 63,2 %, stanowili miesya
Miasta Etk. Bezrobotni z Gminy Etk stanowili 15,6 8¢6tu zarejestrowanych (112s6b),

z Gminy Prostki — 9,0 % (656s6b) z Gminy Kalinowo — 7,8 % (564 osoby)$ zaGminy
Stare Juchy — 4,2 % (302 osoby).

Na koniec czerwca 2010 r. w ewidencji ¢ttm zarejestrowanych byto 3508 0so6b
diugotrwale bezrobotnych w tym 1970 kobiet.



Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych ze wdgl na miejsce zamieszkania

przedstawia pounsza tabela.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem ngminy

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie Stan na dzi®30.06.2009 r.| Stan na dzi80.06.2010 r. Wzrost/spadek
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem  Kobiety
Miasto Etk 4263 2196 4540 2361 277 165
Gmina Elk 1016 512 1125 559 109 47
Gmina Kalinowo 502 259 564 278 62 19
Gmina Prostki 598 311 650 285 52
Gmina Stare Juchy 259 132 302 125 43
OGOLEM 6638 3410 7181 3608 543 198

Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztalia wykazuje, ze
najwickszy procent stanowiosoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pagistanowac 32,4
% o0go6tu bezrobotnych tj. 2328 osbéb. Mniejszy proognstrukturze osob bezrobotnych to
osoby z poziomem wyksztatcenia: zasadniczym zawgdow®4,7 % - 1773 osélirednim
ogolnoksztatlgcym 12,5 % - 896 osoéb, policealnynsrednim zawodowym 22,7 % - 1634
osoby, najmniej z wyksztatceniem iszym 7,6 % - 550 oséb. Paszy wykres przedstawia

to obrazowo.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pozaimu wyksztatcenia
(stan na koniec czerwca 2010 roku)

2328

1634

OWyzsze
@ srednie ogodinoksztadce
O gimnazjalne i ponizej

O policealne krednie zawodowe
B zasadnicze zawodowe




ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedtug

zawodoéw odzwieraiedtlokonujce sé

w gospodarce przemiany, odwzorowuje aktwabtruktue zawodows na rynku pracy

i jednoczénie wprowadza z pewnym wyprzedzeniem zawody chargéttyczne dla

gospodarki rynkowe.

Wedlug Klasyfikacji Zawoddw i Specjalda najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich,rkt@ostaty zilustrowane w pasizym

zestawieniu.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Wzrost/
; zarejestrowani | zarejestrowani | zarejestrowani Spadek
Grupy zawodoéw
Stan na Stan na Stan na (4:2)
30.06.2009 31.12.2009 30.06.2010
1 2 3 4 5
0 Bez zawodu 1282 1383 1354 87
1 Parlamentarzysci, wyzsi
12 10 15 3
urzednicy i kierownicy
2 Specjalci 407 558 523 116
3 Technicy i innysredni
1118 1329 1295 177
personel
Pracownicy biurowi 185 169 165 -20
Pracownicy ustug
_ _ 731 792 796 65
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,
. y. J Y 242 278 251 9
l&nicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
o 1661 2019 1805 144
rzemiglnicy
8 Operatorzy i monterzy
_ 391 404 363 -28
maszyn i uradzen
9 Pracownicy przy pracach
yPrayp 609 733 614 5
prostych
Razem 6638 7675 7181 543

Jak pokazuje powrgza tabela, tylko w dwoch grupach zawodow gmstspadek

(grupa 4 — Pracownicy biurowi i grupa 8 — Operagdrmonterzy maszyn i ugdzen), poza



tym w agdmiu grupach zawodow g¢znie z osobami bez zawodu) odnotowany zostat wzros
os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedhiez Pracy w Etku. \&r6d
bezrobotnych najliczniejaz populacg stanows robotnicy przemystowi i rzemielnicy
(grupa 7 — 1805 oso6b, w dalszej kolgjriosa osoby bez zawodu(1354 osoby, co jest
niepokopcym zjawiskiem), nasgpnie -technicy i inny sredni personel (grupa 3 — 1295
0s6b), orapracownicy ustug osobistych i sprzedawcggrupa 5 — 796 oséb).

Powyzsza tabela ilustrujezinadal najliczniejsz kategory wsréd os6b bezrobotnych
jestgrupa 7 robotnikow przemystowych i rzemiginikow. Bezrobotni wchodgy w skiad
tej grupy zawodowej stanowili 25,1 % ogoétu zaremstinych bezrobotnych na koniec

czerwca 2010 roku. Najegej bezrobotnych odnotowanandd:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stanna  Wzrost/ spade
30.06.2009  30.06.2010
murarz 712102 193 177 -16
krawiec 743304 152 187 35
3. mechanik
samochodow 723105 77 68 -9
osobowych
4. meliorant 712501 42 49 7
5. $lusarz 722204 87 106 19
6. piekarz 741203 56 74 18
7. szwaczka 743604 44 38 -6
8. monter instalacji
wodochgowych i 713604 43 46 3
kanalizacyjnych
9. tokarz 722304 47 56 9
10. betoniarz 712201 28 20 -8

Jak wynika z powsszej tabeli najwikszy wzrost miat miejsce w zawodzie krawigc a
0 35 0s6b. W 5 zawodach odnotowano wzrost jednakytion a tak znaczcy. W zawodzie
murarz, mechanik samochodow osobowych, szwaczkatankarz odnotowano niewielki
spadek.

Druga pod wzgkdem liczebnéci grum s technicy i inny sredni personel(grupa 3).
W koncu czerwca 2010 r. populacja ta liczyta 1295 04phl8,0 % ogétu bezrobotnych,

w tym:



Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.06.2009 30.06.2010 spadek

1. asystent
_ 341902
ekonomiczny 235 251 16
technik rolnik 321208 68 81 13
3. technik mechanik 311502 72 93 21
technik
) 311204
budownictwa 90 92 2
5. ksiegowy 343201 20 14 -6
6. technik technolog
_ 311913
odziery 34 45 11
7. technik technolog
ZYWnosci —
W ) 321308
przetworstwo
miesne 47 60 13

8. technikzywienia i
gospodarstwa 321402

domowego 32 46 14
9. pracownik
o _ 343101
administracyjny 40 39 -1
10. przedstawiciel
341503
handlowy 24 21 -3

Liczna grum zawodow sa bezrobotni z zawodem asystent ekonomiczny(258g technik
budownictwa (92) w tych grupach nast niewielki wzrost liczby os6b bezrobotnych
w porownaniu do roku poprzedniego. W zawodackedaiy, pracownik administracyjny
oraz przedstawiciel handlowy odnotowano niewiellpadek liczby bezrobotnych, w
pozostatych zazawodach mzna zauway¢ minimalny wzrost.

Powane problemy z podgiem zatrudnienia majrowniez osoby zaliczone do grupy
5 - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy w liczbie 796 os6b na koniec czerwca
2010 r stanowili 11,1 % populacji. #éd nich:



Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost / spadel
30.06.2009 30.06.2010
1. | sprzedawca 522107 392 419 27
2. opiekunka
domowa i 513103
dzieckca 53 32 -21
kucharz 512201 106 114 8
fryzjer 514102 34 46 12
kelner 512302 30 30 0

W tej grupie natomiast nioa zauway¢ znacacy wzrost liczby oséb bezrobotnych

jedynie w zawodzie sprzedawcy, oraz znagzspadek opiekunek domowych i dzigxich.

Duze trudndci ze znalezieniem pracy majakze osoby bezrobotne zaliczane do

grupy 9 —pracownicy przy pracach prostych Zajmuja oni czwarte miejsce pod wzglem
liczebnaci. Wedtug stanu na koniec czerwca 2010 r. zamgj@stnych bytc614 oséb ( 8,5 %

populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. dd nich najwecej byto:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost / spadel
30.06.2009 30.06.2010
1. robotnik
931301
budowlany 139 140 1
2. robotnik
omocniczy w
P Y 932104
przemyle
przetwérczym 81 82 1
3. robotnik
914103
gospodarczy 45 57 12
sprataczka 913207 76 65 -11
5. robotnik
916201
placowy 38 31 -7
6. dozorca 915202 34 31 -3
7. pomoc domow. 913101 21 19 -2
8. robotnik
9312203
drogowy 20 21 1




Analizujagc powyzsze dane mma zauwayé, ze znacicy wzrost liczby osob
bezrobotnych nagpit w zawodzie robotnik gospodarczy.
Pomimo wzrostu liczy bezrobotnych o wysokich kwkétjach zawodowych,
w poréwnaniu do czerwca 2009 roku, nadalosi jedra z najmniej licznych populacji. W
koncu czerwca 2010 r. zarejestrowanych byR8 specjalistow (grupa 2) , ktérzy stanowili
7,3 % populacji (tj. o 116 wegcej niz w pierwszym potroczu 2009 r.). $dd nich
dominowali:
1. Pedagodzy — 52 osoby
2. ekonoméci — 37 osoby
3. nauczyciele — 71 0sob.
Najmniejsz grup; zawodowd na koniec czerwca 2010 r. stanowili parlamentanizy
wyzsi urzdnicy i kierownicy, ktérych ogoétem figurowato tylkb5 oséb (w porownaniu do

konca czerwca 2009 r. liczba ich wzrosta o 3 osoby).

Jeli chodzi o wielké¢ naptywu bezrobotnych wedtug zawodéwto w pierwszym
potroczu 2010 r. w ukglzie zarejestrowato i7181 bezrobotnych (z czego 1354 osoby byty
bez zawodu). 50,2 % og6tu stanowity kobiety. Napej osob bezrobotnych rejestieych

sie¢ w pierwszym pétroczu 2010 r. posiadato zawod:

L Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wazrost/
P- 30.06.2009| 30.06.2010 spadek
1. technik budownictwa 311204 90 92 2
2. technik mechanik 311502 72 93 21
3. technik rolnik 321208 68 81 13
4, asystent ekonomiczny 341902 235 251 16
5. magazynier 413103 51 37 -14
6. kucharz 512201 106 114 8
7. sprzedawca 522107 392 419 27
8. murarz 712102 193 177 -16
9. Slusarz 722204 87 106 19

mechanik samochodéw

10. osobowych 723105 77 85 8

11. piekarz 741203 56 74 18

12. krawiec 743304 152 187 35

kierowca samochodu

13. Cie7arowego 832302 67 65 -2




14. robotnik budowlany 931301 139 140 1

robotnik pomocniczy w

przemyle przetwérczym 932104 81 82 1

15.

Analizujac bezrobotnych wedtug grup zawodow w kont@& pozostawania bez
pracy dluzej niz 12 miesgcy okazuje si, ze grupami zawodowymi genegaymi
diugotrwate bezrobocieasrobotnicy przemystowi i rzemie&lnicy- 469 osob bezrobotnych
powyzej 12 miesgcy, pracownicy ustug osobistych isprzedawcy - 264séb, technicy
iinny sredni personel- 247 os6b dtugotrwale bezrobotnychWskaznik diugotrwale

bezrobotnych w wymienionych grupach wynosi od 30 %@6. llustruje to pousze

zestawienie :
Lp. Nazwa grupy zawodow Bezrobotni powyzej 12
miesiecy
1 Kierownicy duwych isrednich organizacji 2
2 Kierownicy matych przedsbiorstw 3
3 Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych 15
technicznych
4 Specjal§ci nauk przyrodniczych i ochrony g
zdrowia
5 Specjaléci szkolnictwa 23
6 Pozostali specjaici 50
7 Sredni personel techniczny 106
8 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i 37
ochrony zdrowia
9 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 1
instruktorzy
10 Pracownicy pozostatych specjafcd 76
11 Pracownicy obstugi biurowej 71

10




12 Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientow 13

13 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 121
14 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 140
15 Rolnicy 60
16 Ogrodnicy 14
17 Lesnicy i rybacy 7
18 Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby 3
19 Goérnicy i robotnicy budowlani 158
20 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyni 136
urzadzen

21 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,

wytwércy wyrobOw galanteryjnych ,robotnicy 1

poligraficzni i pokrewni

22 Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 174
23 Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i 8
przetworczych
24 Operatorzy i monterzy maszyn 67
25 Kierowcy i operatorzy pojazdow 36
26 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 97
ustugach
27 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie , 4

rybotowstwie i pokrewni

28 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshs, 92
budownictwie i transporcie

Zrodtem istotnych informacji jest réwnieanaliza struktury bezrobotnych wedtug

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, okreslajacej przynalenos¢ ostatniego pracodawcy osoby
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bezrobotnej do odpowiedniej sekcji sektora widshoAnaliza wykazuje,ze 54,3 %

bezrobotnych poprzednio pragaych dostarczajna rynek etcki cztery sekcje:
1. przetworstwo przemystowe

2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sdmdowych, motocykli oraz

artykutow wytku osobistego i domowego
3. budownictwo,
4. administracja publiczna i obrona narodowa.
Do sekcji generagej w znacznej liczbie bezrobocie zaliézyalezy ponadto:
1. rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo
2. transport i gospodarka magazynowa
3. pozostata dziatalrsé ustugowa

4. edukacja.

12



STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PKD W POWIECIE ELCKIM

w 2010 r.

B Sekcja PKD

Dzialinos¢ nie zidentyfikowana

53.4L383

Przetwdrstwo przemystow: 16,7938
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sdmeolowych,
wihaczapc motocykle 8,2574
Budownictwo §,2302
Administracja publiczna i obrona narodowa; obimkbwe zabezpieczeni 4 8891
spoteczne !
Rolnictwo, lgnictwo,towiectwo i rybactwo 1.67138
Transport i gospodarka magazyno 1,37162
Edukacja 1,1345
Pozostata dziatal$é ustugowa 1,0415
Dziatalndic zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczniimi  1,0043
Dostawa wody; gospodarowardigiekami i odpadami oraz dziatalito 0.9857
zwigzana z rekultywagj !
Gospodarstwa domowe zatrudai@@ pracownikdw; gospodarstw 0.8927
domowe produkujce wyroby iswiadczce ustugi na wlasne potrze !
Dziatalngi¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgi 0,8554
Opieka zdrowotna i pomoc spotecziia 0,6694
Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczffa 0,4271
Dziatalngi¢ zwiazana z kultur, rozrywka i rekreacy | 0,3348
Dziatalndi¢ w zakresie ustug administrowania i dziala@havspierajca 0,2232
Dziatalngi¢ finansowa i ubezpieczeniow+0,1674
Wytwarzanie i zaopatrywaniew energlektryczm, gaz, pat wodr, 0.0744
goraca wodk i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych !
Informacja i komunikacjal 0
Gornictwo i wydobywanie 0
Organizacje i zespoly eksterytorialrle 0
T
0 10 20 30 40 50

60
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W pierwszym potroczu 2010 r. grednicy pracy pozyskali lub prayj zgtoszenia
1654 miejsc pracy dla bezrobotnych i osOb poszigggh pracy. W odniesieniu do
pierwszego poétrocza 2009 r. liczba ofert praggalsych w dyspozycji Powiatowego Udu
Pracy wzrosta o 399, tj 0 24,1%.

Liczba ofert pracy w | pétroczu 2009 i 2010 r.

| p6trocze 2009 | p6trocze2010

[ oferty pracy

W drugim kwartale 2010 r. nagiit spadek liczby ofert pracy z sektora publicznego
w ktorym pracodawcy zgtosili o 59 ofert mniegni pierwszym kwartale 2010 r.

14



Naptyw ofert pracy w poszczegolnych miesi  gcach 2008 i 2009 r.

—o—liczba ofertw | pélroczu 2009 —4—liczba ofert w | pétroczu 2010
450 -

397

400 -
350 1

300

232
200 1 223 231

Oferty pracy

przyrost / spadek w

S z sektora z sektora
odniesieniu do

poprzednieqo roku | PYWatnego UG

w okresie sprawozdawczym
399 965 689

2010r 1654
| kwartat 776 332 402 374
Il kwartat 878 67 563 315

Analiza wptywu ofert wskazujeze zgodnie z tendencgezonow§ci najwyzsz liczbe
ofert pracy zgtoszono w Il kwartale 2010 r., tj833fert.
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Glowna pozycg w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowityegale wszystkim
oferty pracy subsydiowanej. W pierwszym pétroczd@@. z inicjatywy urzdu utworzonych
zostato 1287 miejsca pracy subsydiowanej tj. o B#§jsc wkcej niz w koncu | poétrocza
2009 r.

Najwigcej ofert dotyczyto prac sezonowych — 374 oferty.

Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w | péizu 2009 i 2010r.

i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2009 30.06.2010 (2:2)
1 2 3

0 Bez zawodu 0 0 0

1 Parlamentarzy $ci 2 11 9
» Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 0 0 0
» Kierownicy duzych i srednich

organizacji 1 8 7
» Kierownicy matych przedsiebiorstw 1 3 2

2 Specjali $ci 30 62 32
» Specjalisci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych 0 8 8
» Specjalisci nauk przyrodniczych i

ochrony zdrowia ! !
« Specjalisci szkolnictwa 8 18 10
«  Pozostali specjalisci 16 29 13

3 Technicy i inny $redni personel 141 198 57
«  Sredni personel techniczny 15 23 8
 Sredni personel w zakresie nauk

biologicznych i ochrony zdrowia 4 8 4
» Nauczyciele praktycznej nauki

zawodu i instruktorzy 3 10 7
« Pracownicy pozostatych specjalnosci 119 157 38
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i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2009 30.06.2010 (2:1)
4 Pracownicy biurowi 141 197 56
* Pracownicy obstugi biurowej 126 180 54
» Pracownicy obrotu pienieznego i
obstugi klientow 15 17 2
5 Pracownicy ustug osobistych i 152 309 157
sprzedawcy
» Pracownicy ustug osobistych i 65 99 34
ochrony
» Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 87 210 123
6 Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i 10 5 -5
rybacy
* Rolnicy 6 1 -5
* Ogrodnicy, 3 2
« Lesnicy i rybacy 3 1 -2
* Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne
potrzeby 0 0 0
7 Robotnicy przemystowi i 199 229 30
rzemie slnicy
» Gornicy i robotnicy budowlani 122 109 -13
* Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen 39 13 -26
« Pozostali robotnicy przemystowi i 36 107 71
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 125 111 -14
urzadzen
» Operatorzy maszyn i urzadzen 15 39 24
wydobywczych i przetworczych
» Operatorzy i monterzy maszyn 77 22 -55
« Kierowcy i operatorzy pojazdéw 33 50 17
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i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2009 30.06.2010 (2:1)
9 Pracownicy przy pracach 455 532 77
prostych
e Pracownicy przy pracach prostych w 273 359 86
handlu i ustugach
« Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 26 18 8
rybotowstwie i pokrewni
« Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 156 155 1
przemysle, budownictwie i transporcie
Razem 1255 1654 399

Jak wynikaz powyszej tabeli, a 36,2 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do

pracownikow przy pracach prostych (grupa 9), cpginad jedna czwarta ogotu. Tylko z 11,2

% ogo6tu ofert mogli skorzystabezrobotni posiadagy zawody zakwalifikowane do 3 i 4

grupy, a wgc na poziomie wyksztatcenigredniego. Najmniej ofert — okoto 1 %

skierowanych byto do bezrobotnych posiadggh wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 1 i

2). W porownaniu do pierwszego potrocza 2009 romamano spadek ofert w grupie 6 i 8,

wzrost odnotowano w pozostatych grupach.

Ponizej przedstawiono ranking 15 zawodéw, dla ktorychiarwszym potroczu 2010

r. zgtoszono najwecej ofert pracy:

Liczba ofert pracy
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu w pierwszym
pétroczu 2010 r.
1. 914103 Robotnik gospodarczy 285
2. 522107 Sprzedawca 172
3. 419101 Pracownik biurowy 124
4. 931301 Robotnik budowlany 74
5 Pracownik
) 343101 administracyjny 62
6. 931203 Robotnik drogowy 58
/. 513301 Opiekunka domowa 31
8. 913204 Pomoc kuchenna 29
9 Kierowca samochodu
' 832302 Cigzarowego 28
10. 512201 Kucharz 27
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11 Mechanik pojazdow

723106 samochodowych 25
12. 712501 Meliorant 18
13. 341501 Handlowiec 17
14. 514102 Fryzjer 16
15. 913207 Sprataczka 15

Na liscie zawoddw, dla ktérych zgtoszono najeej ofert, pierwsze miejsce
zajmup robotnicy gospodarczy ktérych naptyw w pierwszym pétroczu 2010 r. wyh@85
0s6b Ranking pokazujeze zawody, dla ktorych zgtoszono najeej ofert, pochodgz grupy

9, a w dalszej kolejriai z grupy 3, 4,5, 71 8.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadawkowych na lokalnym rynku pracy to
kluczowe zadanie niniejszej analizy.

Wskaznik intensywndci deficytu (nadwyki) zawodow to wskanik, dzigki ktGremu
mozna dokoné petniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym wyracy. Okréla on
bowiem udziakredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracoctaw do
sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnyddiedostosowanie systemu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powatag/ zawodow, na ktore jestaksze
lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawezom
. zawodow ,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnyctazo

poszukujcych pracy jest wisza nk zgltaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow

w postaci proponowanych ofert pracy
- zawodow ,deficytowych”, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukeych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wysje przewaga ofert pracy nad #hwoscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikagja
W celu ustalenia zawodow nadiipwych i deficytowych, wyspujacych na rynku

pracy powiatu etckiego, postano s¢ wskaznikiem intensywnaoéci nadwyzki (deficytu)

zawodow k
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Przyjeto, ze zawody o wskaniku:
a) W'r‘]’,<0,9 to zawody nadwykowe, tj. te na ktore wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie
b) 0,9 SWEJ <1,1 to zawody zréwnowaone,tj. wykazupce réwnowag na rynku pracy
c) Wﬁ,|>1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktére wysipuje na rynku pracy wgze

zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w danym zawodzie.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniezmiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,

ze w badanym okresie bylo gdej ofert pracy ameli zarejestrowanych bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie, gdzie wsghkak intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow

jest wikszy od 1,1. Analiza zawodow deficytowych i nadkgwych wykazujeze zawody

deficytowe w naszym powiecie pochada wickszaci z grup 7, 8 i 9. Wymiekitu naley

25 zawodow znaezych, w ktérych wskanik intensywndci przekraczat wielkée 1,5.

Srednia miesieczna B

Kod _ twskaamk' _
. nadwyzka intensywnaci

zawodu Nazwa zawodu liczba ofert ) liczba (deficyt) deficytu

zarejestrowanych L zawodu

pracy bezrobotnych podazy S".y
roboczej
Kierownik dziatu
123501 zaopatrzenia i 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
dystrybucji

233201 Nauczyciel przedszkola 1,3333 0,3333 -1,0000 4,0000

245101 Dziennikarz 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000

311801 Grafik komputerowy 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000

341601 Zaopatrzeniowiec 1,0000 0,5000 -0,5000 2,0000
343107 Sekretaradowy 2,0000 0,1667 -1,8333 12,0000

346103 Opiekunka 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
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srodowiskowa

411101 Sekretarka 2,0000 0,3333 -1,6667 6,0000
411401 Maszynistka 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000

Pracownik biurowy
419101 [Zawod szkolny: 20,6667 4,6667 -16,0000 4,4286

Technik prac
biurowych]

419104 Pracownik kancelaryjny 1,3333 0,1667 -1,1667 8,0000
421102 Kasjer handlowy 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
421290 | Pozostalikasierzy | 5334 0,1667 10,1667 2,0000

bankowi i pokrewni
422201 Recepcjonista 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
512301 Bufetowy [barman] 1,8333 0,8333 -1,0000 2,2000
513301 Opiekunka domowa 5,1667 2,1667 -3,0000 2,3846
522108 Sprzed;;’ﬁ‘ wstacil |1 3333 0,5000 -0,8333 2,6667
712901 Konserwator budynkéw 2,1667 0,6667 -1,5000 3,2500
713201 Glazurnik 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
734103 Drukarz 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000

Pozostali operatorzy
829190 maszyn gdzie indziej 2,1667 0,6667 -1,5000 3,2500

niesklasyfikowani
913204 Pomoc kuchenna 4,8333 1,5000 -3,3333 3,2222
914103 Robotnik gospodarczy 47,5000 6,0000 -41,5000 7,9167
915105 Goniec 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
931203 Robotnik drogowy 9,6667 2,8333 -6,8333 3,4118

Przeprowadzaf powysza analiz nalezy zwrécié uwag na zawody, w ktorych
wskaznik intensywndci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostat on eghicty poniewa
w ewidencji oséb bezrobotnych w PUP w Eftku, nieobw tym okresie zarejestrowanych
os6b posiadagych zawdd na ktéry zgloszono zapotrzebowanie vganmiejsca pracy.
W takim przypadku wptyricie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato wisiie
MAX wartosci wskanika. Swiadczy to o braku osob z danymi kwalifikacjamiylcalbo s
to zawody, w ktérych bardzo tatwo jest zrdlezatrudnienie i jest ono stabilne lulh s
to zawody mato popularne,w zwhazku z tymbrak osob zainteresowanych pgrgm nauki
i w pézniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Potdza to sytuagjzdecydowanego
deficytu w tym zawodzie czyli brak mliwosci zrealizowania oferty pracy. Dotyczy to 94
zawodoéw i specjalrimi, 10 z zawodow z maksymalnym wskékiem deficytowdci i liczba

zgtoszonych ofert pracy przedstawia peaa tabela.

Srednia miesieczna _
Kod _ wskaznik _
. nadwyzka intensywnasci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert iczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L sawodu
pracy bezrobotnych podazy sﬂ_y
roboczej
243101 Archiwista 0,6667 0 -0,6667 MAX
331100 | Fozostalinauczyciele|  qooy 0 -0,6667 MAX
praktycznej nauki
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zawodu i instruktorzy

Opiekun w domu

346102 .
pomocy spotecznej

1,5000 0 -1,5000 MAX

348202 Bibliotekarz 0,8333 0 -0,8333 MAX

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej gdzie
indziej
niesklasyfikowani

419190 1,0000 0 -1,0000 MAX

Pozostali operatorzy
824190 maszyn do produkcji | 0,8333 0 -0,8333 MAX
wyrobow z drewna

Operator maszyn do
825302 | produkcji opakowa z 0,5000 0 -0,5000 MAX
papieru i tektury

Pozostali kierowcy

832390 samochodéw 0,6667 0 -0,6667 MAX
cigzarowych
Pomocniczy robotnik
921103 przy konserwacii 1,6667 0 -1,6667 MAX

terendw zieleni

Robotnik przy myciu

932105 L P
cze$ci | zespotow

1,1667 0 -1,1667 MAX

Analizujac powyzsze dane naky zaznaczy, ze na pewne oferty pracy mpggtasza

sic osoby posiadage pokrewny lub inny zawdd i padj prag po wczéniejszym
przeszkoleniu. Gg¢ ofert pracy dotycxych zawodow deficytowych wymaga
od potencjalnych kandydatow do pracy oprocz odpowego wyksztalcenia, sta
i doSwiadczenia. Takie wymogi formulowanes rzez pracodawcéw. Nadg réowniez
podkreali¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukypracownikOw za paednictwem
urzedu pracy. Ponadto e& osob posiadagych wysokie kwalifikacje, na ktére istniejezgu
zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrondhniga wiasa reke.
W przypadku niektérych zawodow o jego deficytdaio decydowd maoze fakt,
iz stosunkowo din liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tegopliacodawcom z énych
powodow c¢zko jest znale¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowanglanie
powtarzag, dotyczy (np. zawodu sprzedawcy).

Z punktu widzenia rownowagi na rynku pracy najlepsytuacja wyspuje wtedy,
gdy wskanik intensywndci znajduje s§ w przedziale porgdzy 0,9 a 1,1. Oznacza toe
zawody te s w rbwnowadze a popyt na sitrobocz rownoway si¢c z podaa.

Badanie zawoddéw deficytowych i nadikpwych wykazatoze 20 zawodow zaliczy

nalezy do zawodowerownowazonych na rynku pracy.
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Srednia miesieczna

Kod wskaznik
: nadwyzka intensywnasci
Zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L7 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sﬂy
roboczej
121102 Dyrektor wykonawczy| 0,1667 0,1667 0,0000 0aQo
123301 |  Kierownik dziahu 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
marketingu i sprzeds
Kierownik matego
131401 | Przedstbiorstwa w 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
handlu hurtowym i
detalicznym
214101 Architekt 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
223903 Fizjoterapeuta 0,6667 0,6667 0,0000 1,0000
244401 Psycholog 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
245007 | Prolektantwzomictwal 4 ees 0,1667 0,0000 1,0000
przemystowego
311104 Technik geodeta 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Pozostali technicy gdzie
311990 indziej 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
niesklasyfikowani
315201 Diagnosta 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
samochodowy
315204 Inspektor ochrony 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
srodowiska
341201 Agent ubezpieczeniow 0,1667 0,1667 0,0000 ,00QD
343201 Ksiegowy 1,0000 1,0000 0,0000 1,0000
[samodzielny]
421201 Kasjer bankowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
512101 Gospodyni 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Ksiegarz [zawdd
522106 szkolny: Technik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
ksiegarstwal]
712907 Monter reklam 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Operator maszyn i
812201 urzadzen do obrébki 0,6667 0,6667 0,0000 1,0000
plastycznej
Monter sprztu
828206 | oswietleniowego ilamp| 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000

elektrycznych

Przezzawdd nadwykowy nalezry rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowaniez rliczba osOb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwykowe to takie, gdzie wskaik deficytu (nadwyki) zawoddéw jest mniejszy

od 0,9.
Srednia miesiczna B
Kod _ twskaznlk’ _
; nadwyzka intensywnasci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert | tezba (deficyt) deficytu
pracy belzrobotnyc)r/1 podazy sity zawodu
roboczej
223301 Lekarz weterynarii 0,1667 0,3333 0,1667 @050
232106 Nauczyciel historii 0,1667 0,3333 0,1667 00(b
233108 Nauczyciel nauczanig 0,66671 1,0000 0,3333 6664,
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pocztkowego

322303 Technik dentystyczny| 0,1667 0,3333 0,1667 5000
346104 Pracownik socjalny 0,3333 0,6667 0,3333 @50
413103 Magazynier 2,0000 4,5000 2,5000 0,4444
414101 Listonosz 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
512201 Kucharz 4,5000 10,1667 5,6667 0,4426

Kucharz matej

512202 " 1,1667 2,1667 1,0000 0,5385
gastronomll
Fryzjer [zawody
514102 szkolne: Fryzjer, 2,6667 5,0000 2,3333 0,5333

Technik ustug
fryzjerskich]

514109 Fryzjer damski 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000

Pracownik ochrony
mienia i oséb [zawod

515902 szkolny: Technik 1,0000 1,5000 0,5000 0,6667
ochrony fizycznej os6b
mienia]
522107 Sprzedawca 28,6667 38,5000 9,8333 0,7446
621201 Ogm‘::g'l‘e;eire”ow 0,5000 1,1667 0,6667 0,4286
712201 Betoniarz 1,3333 2,5000 1,1667 0,5333
712301 Cigla 0,6667 1,5000 0,8333 0,4444
713203 Posadzkarz 0,5000 1,1667 0,6667 0,4286
713302 Tynkarz 0,5000 1,0000 0,5000 0,5000
Monter instalacji
713601 | centralnego ogrzewania 1,1667 1,8333 0,6667 0,6364
i cieptej wody
Monter instalacji
713604 wodockgowych i 1,6667 4,5000 2,8333 0,3704
kanalizacyjnych
714201 Lakiernik samochodowy 0,1667 0,3333 0,1667 ,50@
721203 | Spawaczeczny tukiem | saq4 0,5000 0,1667 0,6667
elektrycznym
721303 Blacharz samochodowy 0,6667 1,1667 0,5000 5714,
723106 | Mechanik pojazdow |, el 11,8333 7,6667 0,3521
samochodowych
741201 Cukiernik 1,3333 3,8333 2,5000 0,3478
832302 | Kierowcasamochodu| — qeq7 6,1667 1,5000 0,7568
ciezarowego
833401 Kierowca operator 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
woOzkbéw jezdniowych
913207 Sprataczka 2,5000 4,1667 1,6667 0,6000
931301 Robotnik budowlany 12,3333 15,3333 3,0000 8048
933104 Robotnik magazynowy 1,3333 2,1667 0,8333 1536

Nadwyzka wielu zawoddw mee wynika z sezonowsri charakteru prac np. robotnik
budowlany.

Powyssza analiza zawodow deficytowych i nadkgwych w ugciu zawoddow
i specjalndci jest najlepszym obrazem diedzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy,

okresla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relacje pongdzy nimi.

24



PODSUMOWANIE

Raport z Monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych sporzdzony zostat
w oparciu o statystyk rynku pracy i ma charakter diagnostyczny. Inforfpazawarte
w statystykach nie pozwalgjna peitne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podana
lokalnym rynku pracy. Odnoszsie one jedynie do bezrobocia rejestrowanego i zgiogzo
ofert pracy. Pracodawcy, pomimo ustawowego ohpkui, nie zgtaszajwszystkich wolnych
miejsc pracy do Urdu. Poszukw pracownikéw, zwilaszcza o wysokich kwalifikacjach,
w inny sposéb mdzy innymi poprzez firmy rekrutacyjne, masmediaywatne agencje
paosrednictwa pracy. Ponadto najebra pod uwag fakt, ze dynamicznie zmieniggy sk
rynek pracy zmusza do agtego aktualizowania posiadanych wiaddgioi zdobywania
nowych. Powoduje taze osoba mze posiadé kilka zawodow, z tynre w statystyce rynku
pracy kedzie uwzgtdniony tylko jeden z nich.

W ogélnym zestawieniu zawodéw domiaujzawody nadwgkowe, ktore
przewyszap liczbe zawodow deficytowych charakteryaaych sé niedoborem zasobow
ludzkich nad poda pracy, a pracodawcy w powiecie elckimoraz bardziej wymagagy,
swoim potencjalnym pracownikom stawiajwysokie wymagania co do kwalifikacji
i umiejetnosci. Dlatego te w aspekcie omawianego problemuzelgo znaczenia nabiesaj
szkolenia dla os6b bezrobotnych organizowane pdzegzd i dostosowane do potrzeb rynku
pracy. Zwekszenie liczby osob szkolonych oraz rozwoj ksztalgeistawicznego spowoduje
w przyszigci zmniejszenie s8i liczby bezrobotnych w zawodach nadikgwych
i deficytowych.

Jednake wychganie wnioskow z powyszych danych nie zawsze odzwierciedla
rzeczywisté¢, bowiem w PUP w Eiku zarejestroward bezrobotni posiadagy zawody,
ktérych nie mog wykonywa, np. ze wzgldu na zly stan zdrowia, co za tym idzie — z jedne]
strony nie mog korzyst& z ofert pracy pozyskiwanych od pracodawcéw z paweckiego,

a z drugiej - zaliczaniasdo zawoddéw nadwakowych.

Opracowata : Izabela Korenkiewicz
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