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Rozwoj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagle zmiany na rynku
pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowaé, zapewniajac tym samym staly dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug $wiadczonych przez urzad pracy. Struktura bezrobocia
oraz jego skutki wymagaja ciagltego monitoringu rynku pracy i procesow na nim zachodzacych.
Dzigki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstaja nowe zawody — zwiazane
Z nowoczesna technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz mniejszej ich
popularno$ci 1 malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujace
pracy mogly spetnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $ledzi¢ zachodzace na nim
zmiany.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) jednym z zadan
nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
I sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Pelni on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywna — opisuje rzeczywisto$é
lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roznych aspektach jego
nierbwnowagi oraz normatywna — pozwala na formulowanie ocen i wnioskéw dotyczacych
szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stluzy¢é ma pelniejszemu dopasowaniu
strumienia popytu na pracg i podazy pracy.

Celem niniejszego monitoringu jest:

o okreslenie kierunkow zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej w powiecie efckim

o stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych na powiat etcki, przydatnej wtadzom o§wiatowym i dyrektorom szkot

° okreslenie kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen oraz wykorzystania srodkéw publicznych

o usprawnienie  poradnictwa zawodowego, poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych

. ulatwienie wylonienia grup bezrobotnych do objgcia programem specjalnym.



Niniejsze opracowanie sktada si¢ jedynie z czgsci diagnostycznej. Zostala ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie etckim w 2009 r. sporzadzony na podstawie danych zawartych w zataczniku 2 —
,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miesiaca pracy oraz oferty pracy” oraz
w zataczniku 3 —,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci” - do
sprawozdania MPIiPS-01 o rynku pracy, wg stanu na 31 grudnia 2009 r., zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz wzorow
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 36 poz. 202
Z pdzniejszymi zmianami).

Niniejszy raport nie zawiera czg$ci prognostycznej. Z uwagi na to, ze dane z badania
popytu na pracg za 2009 r. beda dostgpne dopiero w czerwcu 2010 r., a dane o szkotach
wyzszych za rok akademicki 2009/2010 beda publikowane przez GUS dopiero pod koniec
kwietnia br., termin sporzadzenia drugiej czesci raportu zostal przesunigty przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej na przetom lipca i sierpnia 2010 r.

Szczegotowe zalecenia metodyczne do opracowania niniejszego raportu wynikaja
z opracowanych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
,,Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.
Zgodnie z nimi przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast
przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wyrdznia si¢ rowniez
pojecie zawodu zrownowazonego, przez ktory nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystgpuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0séb poszukujacych pracy w tym

zawodzie.



OGOLNE DANE DOTYCZACE BEZROBOCIA W POWIECIE EECKIM

Stopa bezrobocia w powiecie elckim wg danych GUS na koniec grudnia 2009 roku
ksztaltowata si¢ na poziomie 23,6 %, w wojewodztwie warminsko — mazurskim wynosita 20,2 %
w kraju stopa bezrobocia wynosita 11,9 %.

Dynamika stopy bezrobocia w powiecie elckim w ostatnich latach.
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2009 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku wynosita 7675 osob, w tym 3765 kobiety (tj. 49,0 %)
a takze 404 (5,3 % og6hu) osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Wsrod
ogbétu bezrobotnych 26,3 % (tj. 2021) stanowity osoby z prawem do zasitku. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2008 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 1581 0sob.

W powiecie efckim 38,5 % ogotu bezrobotnych czyli 2954 o0so6b stanowily osoby
zamieszkate na wsi. Najwigksza liczbe bezrobotnych — 4721, tj. 61,5 %, stanowili mieszkancy
Miasta Etk. Bezrobotni z Gminy Elk stanowili 15,8 % ogo6tu zarejestrowanych (1215 osob),
z Gminy Prostki — 9,4 % (723 osoby) z Gminy Kalinowo — 8,7 % (670 osoby), zas z Gminy Stare
Juchy — 4,5 % (346 osob).

Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 3292 o0sob
dhugotrwale bezrobotnych w tym 1916 kobiet.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia

ponizsza tabela.



Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podzialem na gminy

Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie Stan na dzien 31.12.2008 r. | Stan na dzien 31.12.2009 . Wzrost/spadek
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem | Kobiety

Miasto Etk 3519 1871 4721 2351 1202 480
Gmina Etk 1030 521 1215 582 185 61
Gmina Kalinowo 631 335 670 323 39
Gmina Prostki 633 366 723 352 90
Gmina Stare Juchy 281 142 346 157 65 15

OGOLEM 6094 3235 7675 3765 1581 530

Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia wykazuje, ze najwigkszy
procent stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowiac 32,8 % ogodtu
bezrobotnych tj. 2520 os6b. Mniejszy procent w strukturze osob bezrobotnych to osoby
z poziomem wyksztalcenia: zasadniczym zawodowym 25,7 % - 1971 osdb, S$rednim
ogoblnoksztatcacym 12,1 % - 931 osoby, policealnym i1 $rednim zawodowym 21,8 % - 1676
osoby, najmniej z wyksztalceniem wyzszym 7,5 % - 577 osoby. Ponizszy wykres przedstawia to
obrazowo.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

(stan na koniec grudnia 2009 roku)

I:I Wyzsze B policealne i $rednie zawodowe
@ Srednie oigolnoksztaicqce W zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDtLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedlug zawodow odzwierciedla dokonujace si¢ w gospodarce
przemiany, odwzorowuje aktualna struktur¢ zawodowa na rynku pracy i jednocze$nie wprowadza
z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczne dla gospodarki rynkowej.

Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu etckiego, zarejestrowanych wg stanu na koniec
2009 r. najliczniejsza grupe stanowia osoby bez zawodu. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 18 % co oznacza, iz niemal co piata osoba zarejestrowana w efckim
urzedzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 58,7 % stanowia kobiety, 7 % absolwenci a 4,8 %
0soby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy.

Sposrod 0s6b pozostajacych w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu,
posiadajacych zawodd najwigksza populacje stanowili sprzedawcy — 420 0s6b. Wsrod nich 28,3 %
to osoby pozostajace w ewidencji dtuzej niz rok.

Druga, co do wielkosci populacje stanowili bezrobotni z zawodem asystent ekonomiczny
(zawod szkolny — technik ekonomista) — 270 0sob. Struktura tej populacji przedstawia sig
nastgpujaco: 79,6 % stanowia kobiety, 47,7 % to bezrobotni zarejestrowani do 12 miesigcy oraz
8,1 % to absolwenci.

Rownie liczna populacje stanowia bezrobotni z zawodem murarz — 216 osob. Wsrdd nich
25,4 % stanowity osoby zarejestrowane od ponad 12 m-cy.

W ewidencji urzedu pozostawato takze ogdtem 182 osoby z zawodem krawiec. Wsrod
nich byty 47 0s6b tj. 25,8 % zarejestrowane dhuzej niz 12 miesigcy.

Liczna grupa zawodowa sa rowniez robotnicy budowlani — 180 osoéb, z tego 66,1 % to
osoby zarejestrowane do 12 miesigcy, natomiast 13,8 % stanowia osoby zarejestrowane powyzej
12 m-cy.

Kolejna, co do liczebnosci populacj¢ stanowia $lusarze — 115 osob. W grupie tej 60 %
stanowia bezrobotni zarejestrowani co najmniej 12 miesigey.

Wedhug Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnos$ci najbardziej zagregowany podzial obejmuje

10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktore zostaty zilustrowane w ponizszym zestawieniu.



Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
i zarejestrowani | zarejestrowani | zarejestrowani | Wzrost/ | Wzrost/
Grupy zawodow
Stan na Stan na Stan na Spadek Spadek
31.12.2008 30.06.2009 31.12.2009 (4:2) (4:3)
1 2 3 4 5 6
Bez zawodu 1237 1282 1383 146 101
Parlamentarzysci, wyzsi
12 12 10 -2 -2
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 342 407 558 216 151
Technicy i inny Sredni
966 1118 1329 363 211
personel
Pracownicy biurowi 180 185 169 -11 -16
Pracownicy ushug
) ] 646 731 792 146 61
osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
¥ 09 Y 263 242 278 15 36
leSnicy i rybacy
Robotnicy przemyslowi i
1500 1661 2019 519 358
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
295 391 404 109 13
Maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach
YPreyp 653 609 733 80 124
prostych
Razem 6094 6638 7675 1581 1037

Powyzsza tabela wskazuje, iz biorac pod uwage koniec grudnia 2008 i 2009 r., widoczny

jest spadek liczby osob zarejestrowanych w grupach zawodowych: 1 i 4, wzrost natomiast

odnotowano w pozostatych grupach tj.0, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9.

Tabela pokazuje rowniez, 1z nadal najliczniejsza kategoria wsrodd bezrobotnych jest grupa

7 - robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikoéw. W Koncu grudnia 2009 r. zaliczono do niej




2019 bezrobotnych. Osoby bezrobotne wchodzace w sktad tej grupy zawodowej stanowity

26,30% ogo6tu zarejestrowanych w urzedzie. Najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrod:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2008 31.12.2009 spadek
1. murarz 712102 169 216 47
2. krawiec 743304 141 182 41
3 mechanik samochodéw 793105 76 o 9
osobowych
4. meliorant 712501 73 77 4
5. Slusarz 722204 79 115 36
6. szwaczka 743604 36 46 10
7. piekarz 741203 62 84 22
8. stolarz meblowy 742204 40 49 9
monter instalacji
9. wodociagowych 1 713604 44 60 16
kanalizacyjnych
L. elektromonter (elektryk) 794201 ’3 28 15

zakladowy

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigkszy wzrost mial miejsce w zawodzie murarz az 0 47 0sob.

Wzrost ten mogt by¢ spowodowany kryzysem 1 przestojami w branzy budowlanej, deweloperzy

nie mogli sprzeda¢ juz stojacych mieszkan wigc nie rozpoczynali budowy kolejnych. Kolejna

grupe ze znaczacym wzrostem stanowia osoby posiadajace zawdd krawca. Ze 182 0sob

zarejestrowanych w tym zawodzie 97,8 % (178 0sob) stanowia kobiety.

W kolejnych zawodach odnotowano wzrost jednak nie byt on az tak znaczacy.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja takze osoby bezrobotne zaliczane do grupy 3

— technikéw i innego Sredniego personelu. Zajmuja one drugie miejsce pod wzgledem

liczebnosci. Wedhug stanu na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowanych bylo 1329 oséb (17,3 %

populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. Wérdd nich najwigcej byto:




Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2008 31.12.2009 | spadek

1. asystent ekonomiczny
(zawdd szkolny — technik 341902 213 270 57
ekonomista)
2. technik rolnik 321208 76 76 0
3. technik budownictwa 311204 66 112 46
4. technik mechanik 311502 53 94 41
5. | technik technologii zywnoS$ci 391308 14 64 20
- przetworstwo migsne
6. technik technologii odziezy 311913 29 41 12
7. technik zywienia i
gospodarstwa domowego 321402 - % °
8. ksiggowy (samodzielny) 343201 22 15 -7
9. handlowiec
(zawod szkolny — technik 341501 37 56 19
handlowiec)

10. pracownik administracyjny
(zawod szkolny - technik 343101 30 37 7

administracji)

Liczna grupa zawodowa sa bezrobotni z zawodem asystent ekonomiczny (270) oraz technik
budownictwa (112) w tych grupach nastapil znaczacy wzrost liczby o0séb bezrobotnych
W poroéwnaniu do roku poprzedniego. W zawodzie ksiggowy odnotowano niewielki spadek ( 7
0sOb mniej niz w roku poprzednim), w pozostatych za§ zawodach mozna zauwazy¢ minimalny

WZrost.

Powazne problemy z podjgciem zatrudnienia maja réwniez osoby zaliczone do grupy 5 -
pracownikéw ushug osobistych i sprzedawcéw - w liczbie 792 osob stanowili 10,3 % populacji

na koniec grudnia 2009 r. Wsré6d nich:




Lp. | Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na | Wzrost / spadek
31.12.2008 | 31.12.2009
1. sprzedawca 522107 343 420 77
2. kucharz 512201 98 124 26
opiekunka
3. 513102 22 21 -1
dziecieca
opiekunka
4, 513103 28 11 -17
dziecieca domowa
5. kelner 512302 25 29 4
fryzjer
6. | (zawody szkolne — 514102 o5 34 9
fryzjer, technik
ushug fryzjerskich)

W tej grupie natomiast mozna zauwazy¢ znaczacy wzrost liczby osob bezrobotnych
jedynie w zawodzie sprzedawcy, oraz znaczacy spadek w zawodzie opiekunka dziecigca
domowa.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja takze osoby bezrobotne zaliczane do grupy 9
— pracownicy przy pracach prostych. Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 r.
zarejestrowanych byto 733 osoby (19,5 % populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. Wsrod

nich najwigcej byto:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost / spadek
30.12.2008 30.12.2009
1. robotnik
931301 141 180 39
budowlany
2. robotnik
pomocniczy w
932104 87 88 1
przemysle
przetworczym
3. robotnik
914103 59 68 9
gospodarczy
4. | sprzataczka 913207 73 77 4
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5. robotnik
916201 47 46 -1

placowy
6. dozorca 915202 36 34 -2
7. pomoc domowa 913101 24 17 -7

8. robotnik
9312203 36 38 2

drogowy

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze znaczacy wzrost liczby o0sob
bezrobotnych nastapil w zawodzie robotnik budowlany. Spowodowane to jest jak wspomniane
byto to juz wczesniej kryzysem gospodarczym.

Jesli chodzi o wielko$¢ napltywu bezrobotnych wedlug zawodéw to w drugim potroczu
2009 r. w urzedzie zarejestrowato sig 3943 bezrobotnych poprzednio pracujacych, wsrod ktorych
40,2 % stanowity kobiety (1584 kobiety). Biorac natomiast pod uwage caty 2009 rok, to liczba
0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych wynosi 5790 osob, z czego 2675 stanowia kobiety
(46,2 %).

Najwigcej osdb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w drugim potroczu 2009 r. posiadato

nastgpujace zawody:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2008 31.12.2009 spadek
1. sprzedawca 343 420 77
2. murarz 169 216 47
3. asystent ekonomiczny 213 270 57
4, mechanik samochodéw 76 85 9
osobowych
5. robotnik budowlany 141 180 39
6. robotnik pomocniczy w 87 88 1
przemysle przetworczym
7. kierowca samochodu 54 74 20
cigzarowego
8. krawiec 141 182 41
9. piekarz 62 84 22
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10. kucharz 98 124 26
11. stolarz meblowy 40 49 9
12. technik rolnik 76 76 0
13. technik budownictwa 66 112 46
14. technik mechanik 53 94 41

Analizujac bezrobotnych wedlug grup zawodéw w kontekscie pozostawania bez pracy
dluzej niz 12 miesiecy okazuje sig, ze grupami zawodowymi generujacymi diugotrwate
bezrobocie sa: grupa 7 tj. robotnicy przemyslowi irzemieSlnicy- 444 osoby bezrobotne
powyzej 12 miesigcy, kolejna jest grupa 3 tj. technicy i inny $redni personel — 252 osoby
pracownicy dlugotrwale bezrobotne, nast¢gpnie grupa 5 — pracownicy uslug osobistych i
sprzedawcy — 219 oséb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. Wskaznik
dhugotrwale bezrobotnych w wymienionych grupach oscyluje w granicach od 30 do 50%.

[lustruje to ponizsze zestawienie:

Kod Nazwa grupy zawodow Bezrobotni powyzej 12
grupy ..
zawodow™ THENIEEy
12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 1
13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 2
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 1
technicznych
22 Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony

zdrowia °
23 Specjalisci szkolnictwa 23
24 Pozostali specjalisci 33
31 Sredni personel techniczny 80

32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia 66
33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 3

instruktorzy
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34 Pracownicy pozostalych specjalnosci 103

41 Pracownicy obstugi biurowej 16
42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 11
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 27
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 219
61 Rolnicy 52
62 Ogrodnicy 11
63 Lesnicy i rybacy 4
64 Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 3
71 Gornicy 1 robotnicy budowlani 130
72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 116
urzadzen

73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,

wytworcy wyroboéw galanteryjnych ,robotnicy 60

poligraficzni i pokrewni
74 Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 138
81 Operatorzy maszyn 1 urzadzeh wydobywczych 1 6
przetworczych
82 Operatorzy i monterzy maszyn 58
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 27
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 103
ustugach

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie , A

rybolowstwie 1 pokrewni

93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 80

budownictwie i transporcie

*Agregacja wg duzych grup zawodowych( kod 2 cyfrowy)

Zrédtem istotnych informacji jest réwniez analiza struktury bezrobotnych wedlug

Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci, okreslajacej przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby
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bezrobotnej do odpowiedniej sekcji sektora wlasnosci. Analiza wykazuje, ze 32,7 %
bezrobotnych poprzednio pracujacych dostarczaja na rynek elcki trzy sekcje:
1. przetwoérstwo przemystowe
2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego

3. budownictwo.

Do sekcji generujacej w znacznej liczbie bezrobocie zaliczy¢ nalezy ponadto:

1. administracj¢ publiczna 1 obron¢ narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne

2. rolnictwo, fowiectwo 1 le$nictwo.
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Struktura bezrobotnych wedtug PKD w

Sekcja PKD

powiecie etckim w 2009r.

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

Przetworstwo przemystowe

,Handel hurtowy i detaliczny;naprawa pojazdéw samochodowych
wiaczajac motocykle

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczna

50,3973

17,9275

2,4934

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Edukacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na witasne potrzeby

Dostawa wody;gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Sekcja PKD

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg,

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é
wspierajaca

Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,parg wodng,
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

informacja i komunikacja

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gornictwo i wydobywanie

1,2781
1,1399
1,1226
1,0535
0,9326
0,8981

0,8117

 0,4836

0,38
0,2936
0,19
0,1554
0,0691
0,0173
0

0

10 20 30 40 50 60

Bezrobotni zarejestrowani w 2009r.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDtUG ZAWODOW

W warunkach dokonujacych si¢ przemian na polskim rynku pracy analiza popytu na pracg
rozumiana jako zapotrzebowanie gospodarki na potencjal ludzi zdolnych do pracy, stanowi
wyjatkowo cenne zrédlo informacji nie tylko dla uczestnikow lokalnego rynku pracy, ale i dla
wladz samorzadowych, ktore maja mozliwos¢ podejmowania konkretnych dziatan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

W drugim pétroczu roku 2009 r. posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 832
miejsca pracy dla bezrobotnych i 0sob poszukujacych pracy. W odniesieniu do pierwszego
potrocza 2009 r. liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy zmalata
0 423 ofert pracy.

Liczba ofert pracy w latach 2005 - 2009

B oferty pracy

2005r.2006 r.

N

007 r.

N

008 r. 2009 r.

Z powyzszego wykresu wynika, iz wzgledem 2008 roku posrednicy pracy przyjeli o 697
ofert pracy mniej. Natomiast poréwnujac do 2007 r. liczba ta zmalata 0 969 ofert.
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Ponizszy wykres obrazuje natomiast jak wygladal naptyw ofert pracy w poszczegolnych
miesiagcach w latach 2008 i 2009. Oferty wptywaty nieregularnie, najwigcej ich bylo w miesiacu
kwietniu — az 356, w dalszej kolejnos$ci w czerwiec — 232 ofert pacy. Najmniej natomiast ofert

pracy wplyneto w miesiacu grudniu — 42 oferty.

—o— liczba ofert w 2009 —— liczba ofert w 2008

W 2009 roku sytuacja dotyczaca naptywu ofert pracy jest podobna do sytuacji z ubiegtego roku,
bowiem w dwoch ostatnich latach (2008 — 2009) liczba ofert pracy w drugim poiroczu zaréwno
w sektorze prywatnym 1 publicznym jest nizsza niz w pierwszym poéiroczu.

W ponizszej tabeli zamieszczono dane dotyczace liczby wszystkich ofert pracy zgloszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Etku w latach 2008 1 2009 z podzialem na oferty niesubsydiowane
i subsydiowane. Jak si¢ okazuje w ubieglym roku do urzgdu wptyngto 2087 ofert pracy, to jest
tylko 0 697 mniej niz w roku 2008.
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Oferty pracy w 2009 r.

przyrost / spadek w
odniesieniu do
Strocza / Toku z sektora z S(_ektora
P 2008 prywatnego | publicznego
2009 r. 2087 -697 1280 807
I potrocze 1255 -288 694 561
11 potrocze 832 -409 586 246

Glowna pozycje w strukturze zgloszonych ofert pracy stanowily przede wszystkim oferty
pracy subsydiowanej. W drugim péiroczu 2009 r. z inicjatywy urzedu utworzonych zostato 576
miejsca pracy subsydiowanej, tj. 0 352 miejsca mniej niz w pierwszym poétroczu 2009 r. Duza

czese ofert w 2009 roku dotyczyta prac sezonowych — 574 oferty.

Analiza ofert wedlug grup zawodowych wskazuje, ze az 71,0 % wszystkich ofert
zaadresowanych byto do bezrobotnych majacych zawod zakwalifikowany do grup 5 - 8, czyli do
0sOb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego.

Zestawienie ofert pracy wedtug grup zawodowych w latach 2008 i 2009

. Liczba ofert | Liczba ofert| W?zrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
31.12.2008 | 31.12.2009 (2:1)

0 Bez zawodu

o O o
o O ow

1
0
01 Sily zbrojne 0
0

e Zokierze zawodowi
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Liczba ofert | Liczba ofert | Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
31.12.2008 | 31.12.2009 (2:1)
1 2 3

Przedstawiciele wladz publicznych, 7 9 2
wyzsi urzednicy i kierownicy
Przedstawiciele wtadz publicznych, 0 0 0
wyzsi urzednicy, zawodowi dzialacze
Kierownicy duzych i $rednich organizacji 2 7 S
Kierownicy matych przedsigbiorstw 5 2 -3
Specjalisci 155 106 -49
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 11 6 -5
Specjali$ci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia 12 8 -4
Specjalisci szkolnictwa 92 53 -39
Pozostali specjalisci 40 39 -1
Technicy i inny $redni personel 253 237 -16
Sredni personel techniczny 33 30 -3
Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia S 6 1
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy 6 8 2
Pracownicy pozostatych specjalnosci 209 193 -16
Pracownicy biurowi 343 252 -91
Pracownicy obstugi biurowej 263 216 -47
Pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi
klientow 80 36 -44




Liczba ofert | Liczba ofert | Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
31.12.2008 | 31.12.2009 (2:1)
1 2 3
5 Pracownicy ustug osobistych i 468 328 -140
sprzedawcy
e Pracownicy ustug osobistych i ochrony 132 121 -11
e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 336 207 -129
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 4 13 9
¢ Rolnicy 2 6 4
e Ogrodnicy 1 1 0
e Lesnicyirybacy 0 6 6
e Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne
potrzeby 1 0 -1
7 Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 493 325 -168
e Gornicy i robotnicy budowlani 277 172 -105
e Robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen 125 81 -44
e Robotnicy zawoddw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni 0 3 3
e Pozostali robotnicy przemystowi i
91 69 -22

rzemies$lnicy
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Liczba ofert

Liczba ofert

Wozrost/

Grupy zawodow pracy pracy spadek
31.12.2008 | 31.12.2009 (2:1)
1 2 3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 254 205 -49
urzadzen
e Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetworczych 52 62 10
e Operatorzy i monterzy maszyn 103 128 25
e Kierowcy i operatorzy pojazdow 99 15 -84
9 Pracownicy przy pracach prostych 807 612 -195
e Pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach 355 366 11
e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie i pokrewni 35 32 -3
e Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie 1 transporcie 417 214 -203
Razem 2784 2087 -697

Jak wynika z powyzszej tabeli, az 29,3 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do

pracownikow przy pracach prostych (grupa 9). Tylko z 23,4 % ogdtu ofert mogli skorzystac

bezrobotni posiadajacy zawody zakwalifikowane do 3 1 4 grupy, a wigc na poziomie

wyksztalcenia $redniego. Najmniej ofert — 55 9% skierowanych bylo do bezrobotnych

posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 11 2). W porownaniu do liczby ofert pracy

w 2008 r. zanotowano wzrost ofert w 1 i 6 grupie zawodowej a spadek ofert w grupach —

2,3,4,5,7,8,9.

Biorac pod uwagg oferty pracy zgloszone w 2009 roku wedhug sekcji PKD to prawie 1/4

stanowia oferty z sektora administracji publicznej

1 obrony narodowej;

obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne ( 539 ofert), niewiele mniej z sektora handlu hurtowego i detalicznego;

naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 19,3 % tj. 404 oferty pracy.
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Lp. Sekcja PKD Oferty pracy zgloszone w 2009 r.
1. Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne >3
2. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj.
samochodowych, wtaczajac motocykle 404
3. Budownictwo 277
4, Przetworstwo przemystowe 268
5. Edukacja 131
6. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 59
7. Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
uslugami gastronomicznymi >
8. Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja >0

Ponizej przedstawiono ranking 14 zawodow, dla ktorych w 2009 r. zgloszono najwigcej ofert

pracy:

Liczba ofert pracy

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu W 2009 T.

1. 914103 Robotnik gospodarczy 291

2. 522107 Sprzedawca 200

3. 419101 Pracownik biurowy 137

4, 931301 Robotnik budowlany 127

5. 343101 Pracownik 95
administracyjny

6. 931203 Robotnik drogowy 53

7 828205 Monter osprzetu 39
elektronicznego

8 832302 K_uarowca samochodu 38
C1¢Zarowego

9. 913207 Sprzataczka 32

10. 712401 Brukarz 31

11. 712102 Murarz 30
Pomocniczy robotnik

12. 921103 przy konserwacji terenow 27
zieleni

13. 829190 Pozostali op_ergtorz_y_ 24
maszyn gdzie indziej
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niesklasyfikowani
14. 712501 Meliorant 24

Na liscie zawodow, dla ktorych zgloszono najwigcej ofert, pierwsze miejsce
zajmuja robotnicy gospodarczy, dla ktorych wptyngto 291 ofert pracy w 2009 r. Natomiast
pierwsze miejsce wsréd zawodoéw robotniczych zajmuje robotnik budowlany — 127 ofert.
Ranking pokazuje, ze zawody, dla ktérych zgloszono najwigcej ofert, pochodza kolejno z grupy

9,8i7.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy to
kluczowe zadanie niniejszej analizy.

Wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodow to wskaznik, dzigki ktéremu
mozna dokona¢ petniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym rynku pracy. Okresla on bowiem
udziatl $redniej miesigecznej liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do $redniej
miesigczne]j liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Niedostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie zawoddéw, na ktore jest wigksze lub mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw.:

o zawodoéw ,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow
w postaci proponowanych ofert pracy

o zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystgpuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

W celu ustalenia zawodow nadwyzkowych i deficytowych, wystgpujacych na rynku pracy

powiatu etckiego, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow k
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Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i — tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
a) er(\,l <09 to zawody nadwyzkowe, tj. te na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie
b) 0,9 <W Ir(“ <11 to zawody zréwnowazone, tj. wykazujace rownowage na rynku pracy

C) WE,|>1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to, ze
W badanym okresie byto wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest wigkszy od
1,1. Analiza zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wykazuje, Zze zawody deficytowe
W naszym powiecie pochodza w wigkszosci z grup 7, 8 1 9. Wymieni¢ tu nalezy 25 zawodow

znaczacych, w ktorych wskaznik intensywnosci przekraczat wielko$¢ 1,5.

Srednia miesigczna B
Kod ) twskaznlk' )
. nadwyzka intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L zawodu
pracy bezrobotnych podazy s'.ly
roboczej
Nauczyciel muzyki w
233107 . 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
szkole podstawowej
235908 Wychowawca w 0,7500 0,0833 -0,6667 9,0000
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placowkach

o$wiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych
241904 Kontroler wewngtrzny 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
243101 Archiwista 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
Projektant wzornictwa
245207 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
przemystowego
Konserwator systemow
312101 o 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
komputerowych i sieci
343201 Ksiggowy (samodzielny) 1,5833 0,9167 -0,6667 1,7273
348202 Bibliotekarz 0,5833 0,1667 -0,4167 3,5000
411401 Maszynistka 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
Pracownik
419101 | biurowy(Zawdd szkolny: 11,4167 4,0000 -7,4167 2,8542
Technik prac biurowych)
Sprzedawca w stacji
522108 ) 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
paliw
712901 Konserwator budynkéw 1,2500 0,4167 -0,8333 3,0000
742306 Tartacznik 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
Pozostali ustawiacze-
operatorzy maszyn do
742390 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
obrobki drewna i
pokrewni
Operator maszyn do
814101 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
produkcji phyt i sklejek
Pozostali operatorzy
824190 maszyn do produkcji 1,2500 0,0833 -1,1667 15,0000
wyroboéw z drewna
Monter osprzgtu
828205 ] 3,2500 0,2500 -3,0000 13,0000
elektronicznego
828501 Monter mebli 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
Pozostali operatorzy
829190 maszyn gdzie indziej 2,0000 0,1667 -1,8333 12,0000
niesklasyfikowani
833308 Operator suwnicy 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000

25




914103 Robotnik gospodarczy 24,2500 6,9167 -17,3333 3,5060

915105 Goniec 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000

915206 Wozny 0,9167 0,4167 -0,5000 2,2000

Pomocniczy robotnik
921103 przy konserwacji 2,2500 0,0833 -2,1667 27,0000

terenOw zieleni

932101 Konserwator czesci 0,9167 0,5833 -0,3333 1,5714

Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwrdéci¢ uwageg na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiagnigty poniewaz
w ewidencji os6b bezrobotnych w PUP w Elku, nie bylo w tym okresie zarejestrowanych osob
posiadajacych zawod na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim
przypadku wptynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX warto$ci
wskaznika. Swiadczy to o braku oséb z danymi kwalifikacjami, czyli albo sa to zawody,
w ktérych bardzo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie i jest ono stabilne lub sa to zawody mato
popularne, a w zwiazku z tym brak osob zainteresowanych podjgciem nauki i W pozniejszym
czasie zatrudnienia w tym kierunku. Potwierdza to sytuacje zdecydowanego deficytu w tym
zawodzie czyli brak mozliwosci zrealizowania oferty pracy. Dotyczy to 81 zawodow
i specjalnosci, 10 z zawodow z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczba zgtoszonych

ofert pracy przedstawia ponizsza tabela.

Srednia miesigczna N
Kod ) wskaznik )
; nadwyzka intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej

Farmaceuta-farmacja

223401 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX

apteczna

232101 Nauczyciel biologii 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX

419104 Pracownik kancelaryjny 1,2500 0,0000 -1,2500 MAX

712907 Monter reklam 0,5833 0,0000 -0,5833 MAX

713502 Monter zaluzji 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
Pozostali spawacze i

721290 . 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX

pokrewni

Operator automatow

821203 o . 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX

ceglarskich i wapienno
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— pisarskich

Operator urzadzen do

823102 o 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
wulkanizacji

915103 Dostawa potraw 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX

915205 Szatniarz 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX

Analizujac powyzsze dane nalezy zaznaczy¢, ze na pewne oferty pracy moga zgtaszac si¢

osoby posiadajace pokrewny lub inny zawod i1 podjaé prace po wczesniejszym przeszkoleniu.
Czg$¢ ofert pracy dotyczacych zawodoéw deficytowych wymaga od potencjalnych kandydatéw do
pracy oprocz odpowiedniego wyksztatcenia, stazu i do§wiadczenia. Takie wymogi formutowane
sa przez pracodawcow. Nalezy réwniez podkresli¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukuja
pracownikow za posrednictwem urzedu pracy. Ponadto czg$¢ osdb posiadajacych wysokie
kwalifikacje, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia na
wlasna reke.
W przypadku niektérych zawodow o jego deficytowosci decydowaé moze fakt, iz stosunkowo
duza liczba zgloszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom z rd6znych powodow cigzko
jest znalez¢ odpowiednich kandydatow 1 swoje zapotrzebowanie regularnie powtarzaja, dotyczy
(np. zawodu sprzedawcy).

Z punktu widzenia rOwnowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystgpuje wtedy, gdy
wskaznik intensywnosci znajduje si¢ w przedziale pomiedzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze zawody te
sa w rownowadze, a popyt na sit¢ robocza rownowazy si¢ z podaza.

Badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazato, ze 23 zawody zaliczy¢

nalezy do zawodéw zréwnowazonych na rynku pracy.

Srednia miesigczna B
Kod ) wskaznik )
. nadwyzka intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L0 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
Kierownik matego
przedsigbiorstwa gdzie
131901 o 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
indziej
niesklasyfikowany
232102 Nauczyciel chemii 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
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Nauczyciel fizyki i

232104 N 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
astronomii

232112 Nauczyciel plastyki 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

311202 Laborant budowlany 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

311206 Technik drogownictwa 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

321203 Technik hodowca koni 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Asystentka

322301 ) 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

stomatologiczna
331102 Instruktor nauki jazdy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
341201 Agent ubezpieczeniowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Pracownik informacji

422104 ] 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

turystycznej

Malarz lakiernik
714204 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
wyrobow metalowych

Monter elektronik —
725107 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
sprzet komputerowy

Instalator systemow

725113 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
alarmowych
Pozostali mechanicy
731190 . 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
precyzyjni
Pozostali stolarze i
742290 ) 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
pokrewni
742302 Pilarz 0,7500 0,7500 0,0000 1,0000
Operator pilarek do
814102 o . 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
pozyskiwanie tarcicy
821110 Operator zgrzewarek 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
821208 Szlifierz kamienia 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
823104 Woulkanizator 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Kierowca ciagnika
832301 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
siodlowego
915204 Portier 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawoddéw jest mniejszy od 0,9.
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Srednia miesieczna

Kod Nazwa zawodu : nadwyzka |ntve\:lf1|s(§\7vr:1lgscu
zawodu liczbaofert | . . egtcf(f’v"\’,‘anych (deficy) defiytu
Kierownik wewngtrznej
jednostki dziatalno$ci
122901 podstawowej gdzie 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
indziej
niesklasyfikowany
213104 Inynier systemow 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
komputerowych
Pozostali inzynierowie
214290 budownictwa i 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
inzynierii srodowiska
232106 Nauczyciel historii 0,3333 0,5833 0,2500 0,5714
232110 Nauczycie; matematyKki 0,1667 0,4167 0,2500 0,4000
232121 Nauczyciel techniki 0,1667 0,4167 0,2500 0,4000
Nauczyciel jezyka
233104 obcego w szkole 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
podstawowej
241307 Specjalista do spraw 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
kadr
Pozostali specjalisci do
241490 spraw rynku 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
nieruchomosci
242904 Prawnik legislator 0,1667 0,4167 0,2500 0,4000
311403 Technik mechatronik 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
311801 Grafik komputerowy 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
Nauczyciel/instruktor
331105 praktycznej nauki 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
zawodu
341601 Zaopatrzeniowiec 0,2500 0,7500 0,5000 0,3333
341901 Asystent bankowosci 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
346103 Opiekunka 0,2500 0,5000 0,2500 0,5000
srodowiskowa
413103 Magazynier 1,6667 4,9167 3,2500 0,3390
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Kasjer w

421103 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
przedsigbiorstwie
Pracownik biura
422103 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
podrozy
422202 Rejestratorka medyczna 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
513102 Opiekunka dziecigca 0,5833 1,4167 0,8333 0,4118
513301 Opiekunka domowa 0,9167 2,2500 1,3333 0,4074
Fryzjer(zawdd szkolny:
514102 fryzjer, technik ustug 1,9167 4,5000 2,5833 0,4259
fryzjerskich)
514110 Fryzjer meski 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
522107 Sprzedawca 16,6667 40,8333 24,1667 0,4082
711301 Kamieniarz 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
712401 Brukarz 2,5833 3,5833 1,0000 0,7209
816204 Palacz kottow C.O. 0,2500 0,7500 0,5000 0,3333
Kierowca samochodu
832302 3,1667 10,1667 7,0000 0,3115
cigzarowego
931301 Robotnik budowlany 10,5833 20,5833 10,0000 0,5142

Nadwyzka wielu zawodéw moze wynika¢ z sezonowosci charakteru prac np. robotnik
budowlany.

Powyzsza analiza zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w ujgciu zawodow
I specjalnos$ci jest najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy,
okresla bowiem $rednio miesigczne wskazniki oraz relacje pomi¢dzy nimi.

Z powyzszego wynika zatem, iz w ramach jednej grupy zawodowej moga by¢ zar6wno
zawody deficytowe, zrownowazone jak i nadwyzkowe (tak jak w grupie 7 czy 3). Trudno jest
wigc okresli¢ jakie grupy zawodowe sa najbardziej narazone na brak zatrudnienia lub tez
odwrotnie wsrdd ktorych grup najtatwiej jest znalez¢ pracg.

Omawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy nadmieni¢, iz dane PUP w Etku,
ktore zostalty wykorzystane do sporzadzenia niniejszego raportu, nie do konca przedstawiaja
rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Bowiem w zbiorach urzg¢du od lat figuruja
osoby bezrobotne legitymujace si¢ r6znymi zawodami, ktorych jednak nie moga wykonywac,
m.in. ze wzgledu na swoj stan zdrowia. Poza tym cz¢$¢ zawodow zaliczonych do deficytowych

czy nadwyzkowych zwiazana jest niewatpliwie z sezonowoscia ich wykonywania. Dlatego tez na
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dzien dzisiejszy zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie etckim réznia si¢ od zawodow,

ktére mozna byto zaliczy¢ do tych grup na koniec roku.

4. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Kolejna czg$¢ omawianego raportu stanowi monitoring zawodoéw na podstawie badania
sondazowego przeprowadzonego w grudniu 2009 roku wsérod 250 pracodawcow z powiatu
etckiego. Narzgdziem badawczym byt kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z dwoch czgsci
danych dotyczacych zaktadu pracy oraz ruchu pracownikéw w 2010 roku.

Badanie przebiegalo w nastepujacy sposob: ankiety do badania sondazowego popytu na
pracg w liczbie 250 posrednicy pracy PUP w Elku roznosili bezposrednio do firm lub tez
wysyltali poczta. Do urzedu wrocito 237 ankiet (94,8 %). 0,16 respondentow stanowia
pracodawcy z sektora publicznego (39 pracodawcow), a 198 reprezentuje sektor prywatny.

Skuteczne prowadzenie polityki w zakresie promocji zatrudnienia wymaga wlasciwego
zdiagnozowania rynku pracy. Zmiany zachodzace na rynku staja si¢ coraz bardziej dynamiczne.
Obecnie dotarcie ze skuteczna pomoca do konkretnych grup oséb bezrobotnych wymaga
okreslenia popytu wsérod lokalnych pracodawcow, scharakteryzowania ich wymagan co do
kompetencji 0sob bezrobotnych i1 zidentyfikowania oczekiwan pracodawcoéw odnos$nie tematyki
szkolen, ktore powinni ukonczy¢ kandydaci do zatrudnienia.

Do podstawowych zadan urzedu pracy nalezy przede wszystkim promocja zatrudnienia.
Aby sprostac realizacji tego celu niezbedne jest posiadanie wiedzy z zakresu diagnozy proceséw
zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Wysoka jakos$¢ $wiadczonych uslug oraz przekonanie
zarowno pracodawcoéw jak 1 o0sOb bezrobotnych co do stusznosci proponowanych dziatan
wymaga identyfikacji potrzeb tych oséb, oraz od dopasowania do nich odpowiednich
instrumentow 1 form wsparcia, uwzgledniajac specyfikg¢ 1 potrzeby regionalnego i1 lokalnego
rynku pracy. Dotarcie ze skuteczna pomoca do osob bezrobotnych wymaga scharakteryzowania
potrzeb pracodawcow w zakresie ustug rynku pracy oraz okreslenie roli etckiego urzedu jako
posrednika w zatrudnieniu. Przeprowadzone badanie dostarczy waznych informacji na temat
zapotrzebowania na ustugi rynku pracy wsérod pracodawcow proponowane przez nasz urzad.

Pracodawcy zostali poproszeni o oceng wiasnej firmy pod wzgledem przysztych planéw
jej rozwoju, w tym o wskazanie czynnikow determinujacych ten rozwoéj, wykorzystywanie

zasobow zewngtrznych, ale rowniez o wszystkie te kwestie, ktore utrudniaja funkcjonowanie ich
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przedsigbiorstwa. Cze$¢ respondentéw planuje w najblizszym czasie rozwoj kadr, rozumiany

jako zatrudnienie nowych pracownikow.

Sektor publiczny

Wielko$¢ zakladu  pracy
pod wzgledem liczby Do 10 Do 50 Do 250 Powyzej 250 | Ogolem
zatrudnionych orz vz o . oy z
pracownikow | pracownikow | pracownikow | pracownikéow
Liczba zakladow pracy 13 17 8 1 39
Liczba 77 518 687 542 1824
pracownikow
Liczba przewidywanych
przyje¢ pracownikow w 12 105 35 0 152
2010r.
Liczba przewidywanych
zwolnien pracownikéw w 3 104 - - 107
2010r.

W biezacym roku ankietowani pracodawcy zaplanowali przyja¢ do pracy 152 osoby,

dotyczy to nastepujacych stanowisk pracy:

pomoc w dziale ksiggowosci,

referent w dziale ksiggowym,

mlodszy inspektor-animator kultury,

pracownik gospodarczy,

opiekunka srodowiskowa,

wozna,

pracownik biblioteczny,

pomoc nauczyciela,

konserwator,

referent ds. turystyki,

nauczyciel biologii,

nauczyciel chemii,

nauczyciel fizyki,

palacz c.o.,
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sekretarka,

pomoc kuchenna,

robotnik gospodarczy,

opiekun w dowozeniu dzieci do szkoty,

pomoc administracyjna

murarz-tynkarz,

monter instalacji wodno-kanalizacyjnych,

elektryk,

sprzataczka,

kierowca,

robotnik budowlany,

kierowca autobusu,

Sposrod oferty urzedu pracy dotyczacej zatrudnienia subsydiowanego. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ staze az 87,2% respondentow wykazata zainteresowanie ta forma
wsparcia. Pozostate formy nie byty tak czgsto wymieniane.

Badani przedsigbiorcy, zapytani czy ,Zainteresowani sa zatrudnieniem 0sOb
niepetnosprawnych” w wigkszosci tzn. 71,8 % respondentéw odpowiedziato iz nie interesuje ich
zatrudnienie o0so6b niepelnosprawnych. Pozostale natomiast 28,2 % jest zainteresowanych
zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej 1 wsparciem finansowym w ramach srodkow PFRON.

Jedynie 33,3 % tj. 13 pracodawcow ankietowanych z sektora publicznego jest
zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia. Ponizej
przedstawione zostaty tematy szkolen wskazane przez badanych przedsigbiorcow w ankiecie:

- ksiggowos¢ komputerowa,

- palacz c.o.,

- instruktor-animator kultury,

- opiekun dzieci dowozonych do szkot,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- kurs obstugi komputera i urzadzen biurowych,
- kurs prawa jazdy kat. C,D,E,

- kurs kwalifikacyjny na przewoz rzeczy,

- kurs spawacz TIG, MIG, MAG
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- monter instalacji sanitarnych z uprawnieniami E1 i E2,

- pilarz-drwal,

- zdun,

- kurs pisania wnioskéw z funduszy unijnych.

Sektor prywatny
Wielko$¢ zakladu pracy
_ podwzgledem| g 10 Do 50 Do 250 Powyzej 250 | Ogélem
czby zatrudnionych vz vz o s o s
pracownikow | pracownikow | pracownikow | pracownikow
Liczba zakladéw pracy 122 51 22 3 198
Liczba
o 466 1127 2213 2110 5916
pracownikow
Liczba przewidywanych
przyje¢ pracownikéw w 167 122 88 i 377
2009r.
Liczba przewidywanych
zwolnien pracownikéw w 29 22 39 10 100
2009 r.

Jesli zas chodzi o przewidywane zatrudnienie w 2010 r. to wedtug pracodawcow z sektora

prywatnego dotyczy ono nastepujacych zawodoéw (8 pierwszych zawodow bylo najczesciej

wymienianych, pozostale to z reguty potrzeby pojedynczych pracodawcow):

sprzedawca ,

robotnik budowlany,

kierowca,

mechanik samochodowy,

stolarz,
magazynier,
piekarz,
kelner,
kucharz,
barman,

murarz,
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tynkarz,

ciesla,

brukarz,

krawcowa,

fryzjer,

elektromechanik,

kierowca samochodu cigzarowego
Slusarz,

przedstawiciel handlowy,

pilarz,

zbrojarz,

operator fadowarki,

operator koparki,

operator maszyn sprz¢tu lesnego,
operator wezta betoniarskiego,
operator maszyn do produkcji pelletu,
operator wozka widtowego,
operator maszyn do obrobki drewna,
operator sprzg¢tu do prac ziemnych,
operator wtryskarki, pras,

spec. ds. kluczowych klientow,
blacharz — lakiernik,

doradca samochodowy,

pracownik ogdlnobudowlany,
recepcjonistka,

ogrodnik,

fryzjer,

palacz — konserwator,

technolog robdt wykonczeniowych,
trakowy,

betoniarz,
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pracownik przetworstwa ryb,

pracownik biurowy,

dekarz,

pilarz,

monter instalacji C.O.,

kosmetyczka,

nauczyciel,

listonosz,

asystent uslug pocztowych,

pomoc pizzermana,

nauczyciel przedszkola,

szlifierz.

Sposrod oferty urzedu pracy dotyczacej zatrudnienia subsydiowanego, najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, az 57,1%  respondentéw wykazata zainteresowanie ta forma wsparcia, stazem
zainteresowanych bylo 45,4 % pracodawcoéw. Pozostate formy nie byly tak czgsto wymieniane.

Badani przedsigbiorcy, zapytani czy ,Zainteresowani sa zatrudnieniem 0sOb
niepetnosprawnych” w wigkszosci tzn. 70,2 % respondentdéw odpowiedzialo iz nie interesuje ich
zatrudnienie osOb niepelnosprawnych. Pozostate natomiast 29,8 9% jest zainteresowanych
zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej i wsparciem finansowym w ramach srodkéw PFRON.

Jedynie 35,8 % tj. 71 pracodawcow ankietowanych z sektora publicznego jest
zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia. Ponizej
przedstawione zostaty tematy szkolen wskazane przez badanych przedsigbiorcow w ankiecie:

- $wiadectwo kwalifikacji na przewoz rzeczy,
- przew6z materialdw niebezpiecznych,

- operator sprzetu cigzkiego,

- mechanik samochodowy,

- prawo jazdy kat. C, D, E,

- operator wozkow widlowych,

- spawacz metoda TIG, MIG, MAG,

- pilarz-drwal,

36



- kucharz,

- palacz C.O,,

- barman-kelner,

- sprzedawca-fakturzysta,

- howoczesny sprzedawca,

- piekarz,

- brukarz,

- operator we¢zta betoniarskiego,

- grafik,

- monter instalacji sanitarnych z uprawnieniami E1 i E2,
- stolarz,

- mechanik maszyn rolniczych,

- asystent ustug pocztowych,

- agent ubezpieczeniowy,

- operator traka poziomego i taSmowego,
- operator zurawi wiezowych,

- fryzjer,

- murarz-tynkarz,

- glazurnik.

Plany dotyczace utworzenia nowych miejsc pracy wystepuja u przedstawicieli obydwu
sektorow wlasnosci firmy, jednakze znacznie wigkszy przyrost zatrudnienia wystapi w sektorze
prywatnym. Respondenci generalnie zaré6wno z sektora prywatnego jak i publicznego sa
zadowoleni ze wspolpracy z Urzedem. Urzad Pracy jest nadal najbardziej znang na tle innych
instytucji( tj. agencje zatrudnienia czy hufce pracy) jednostka zajmujaca si¢ posrednictwem
pracy. Bardzo duzo pracodawcow korzysta z mozliwosci zlozenia w urzedzie oferty pracy.
W przypadku oferty, jaka proponuje Dzial Posrednictwa 1 Poradnictwa Zawodowego,
zainteresowaniem pracodawcow ciesza si¢ ,gleldy pracy”. Pracodawca ma mozliwo$¢
przeprowadzenia wstepnej selekcji 1 rekrutacji kandydatow do pracy. Urzad chcac w aktywny
sposob wptywaé na sytuacje w zakresie pozyskiwania odpowiedniej kadry pracowniczej musi
nieustannie pracowa¢ nad odpowiednimi relacjami i niektore rzeczy doskonali¢. Gloéwnym

zadaniem naszej instytucji jest to , zeby przede wszystkim skupi¢ si¢ na promocji swoich ustug

37



i na odpowiedniej wspolpracy z pracodawcami, budowania partnerskich stosunkow i bezplatne;j
aczkolwiek profesjonalnej pomocy. Pracodawcy natomiast $§wiadomi potencjalnych korzysci
Z wzajemnej wspotpracy powinni wykazywaé wigksza inicjatywe w celu pozyskania informacji
np. poprzez odwiedzanie naszej strony internetowe;j.

Dane uzyskane w wyniku przeprowadzonego badania, pozwola na rozpoznanie

kierunkoéw popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Wplyna wigc pozytywnie na dostosowanie

ustug 1 instrumentéw rynku pracy pod potrzeby pracodawcoOw i 0s6b bezrobotnych.

Liczba . Przewidywane | Przewidywane
zakladow e przyjecia zwolnienia
pracy  [atrudnionychl omo Y, w 2010 T,
Sektor 39 1824 152 107
publiczny
S 198 5916 377 100
prywatny
Ogélem 237 7740 529 207

Z powyzszego wynika zatem, iz zarowno w sektorze publicznym jak 1 prywatnym

przewidywane przyjgcia pracownikoOw przewyzszaja liczbowo przewidywane zwolnienia.
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WNIOSKI

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie etckim. Wyniki monitoringu
opisuja aktualna sytuacje na rynku pracy, ale nie posiadaja elementow szczegdtowej prognozy.
Maja charakter diagnostyczny, a wicc dla potrzeb edukacji moga by¢ niewystarczajace.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak pamigta¢, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach doksztatcajacych,
ale takze na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, tj. planowanie $§ciezki
wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow,
uwzgledniania konieczno$ci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni catej kariery
zawodowej. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale
pokrewnym. Obecnie wigkszo$¢ osdb pracuje w zawodach, w ktorych moze tylko w czgsci
wykorzysta¢ wyuczone umiejgtnosci i wiedzg. Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami
stajq si¢ zatem przede wszystkim:

- jakosciowy rozwoj zasobow ludzkich;

- rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego;

- prowadzenie polityki spojnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktyczne;j,
- rozwijanie 1 wspomaganie sektora ustug,

- wspomaganie samozatrudnienia,

- wyréwnywanie szans kobiet, 0osob niepetnosprawnych oraz oséb w podesztym wieku,
- kreowanie i prowadzenie lokalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu,

- monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zasobow ludzkich skoordynowane

z systemem edukacji.

Reasumujac podkresli¢ nalezy fakt, ze przeprowadzona analiza zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nie w pelni odzwierciedla rzeczywista sytuacj¢ na rynku pracy. Odnosi sig
jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane tylko do powiatowego
urzedu pracy, a pracodawcy korzystaja z r6znych zrodet pozyskiwania pracownikow. Dlatego tez

nie moze by¢ jedynym zrodlem pomocnym przy okreslaniu kierunkoéw ksztatcenia zawodowego

39



czy szkolen. Szczegdétowe wnioski dotyczace monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych za 2009 rok bedzie mozna sformutowaé dopiero po opracowaniu drugiej czgsci
raportu tzw. prognostycznej, w oparciu 0 wyniki badan z popytu na pracg oraz badania
0 absolwentach szkét wyzszych. Wynika to z definicji monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, ktory nalezy rozumie¢ jako proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow
pracy.

Opracowata:

Izabela Korenkiewicz
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