POWIATOWY URZ AD PRACY
W EtLKU

RAPORT

,Ranking zawodoéw deficytowych i nadwykowych w

powiecie etckim w 2008 roku”

Etk marzec 2009



WSTEP

Opracowanie ,Ranking zawodow deficytowych i nadigwych w powiecie
efckim w2008 roku” stanowi analizsytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu eickiego
Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowatleadzcych tu zmian w aspekcie zarbwno
popytu na prag jak ipoday zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowyNa tej
podstawie formutowanea®ceny, wnioski i krotkotrwate prognozy niedne dla prawidiowego
funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkoleniadd@#nych. Istotnym punktem raportu jest analiza
zawodow deficytowych i nadwitowych naterenie powiatu elckiego, dokonywana odsgawie
opracowanej w Departamencie Rynku i Pracy MinistersGospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
metodologii ich wyodgbniania (monitoring).

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodowficytowych i nadwykowych
pozwala na okigenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy.d@tkowo zdefiniowanie
zawodow, na ktore wygbuje mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
umazliwia podejmowanie odpowiednich dziata optymalizupcych i umaliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do &ezen stawianych przez Ilokalnych
pracodawcow. Monitoring ma réwrie istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawniania g@oicwa zawodowego oraz ufatwiania
realizacji programow aktywizagych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatarda.

Poprzez wskazanie kierunkow rozwoju rynku pracyzotkazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych o0soOb bezrobotnych jjakv strukturze sktadanych przez
pracodawcow ofert pracy niniejsza analiza zemoby réwniez pomocna dla organéw
administracji samoeglowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkoét ponadgijaiaych. Mae
bowiem utatwé podgcie decyzji o wyborze zawodu przez osobyagezse, kierunku zmiany
doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kiersztatcenia, jak rowriewskazé w
jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku praoypracownikow, w przypadku jakich
inwestycji fatwo mae by o wykwalifikowara sitg robocz.

Podstaw opracowania $ dane statystyczne, jakimi dysponuje Powiatowy adrPracy
w Elku za 2008 rok, dotygzone terenu catego powiatu efckiego. Raport zospaacowany
w wyniku analizy poréwnawczej danych statystycznypsbddajc je wieloaspektowej weryfikacji
wedtug zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, ofepiyacy, grupy zawodowe, @teosob
bezrobotnych, diugd pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobociapdezeby spordzenia
niniejszego opracowania przig takze zalaenie,ze analizowanedala te wskaniki i zmienne, ktére
charakteryzy sie najwyzszym natzeniem danej cechy.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedlug zawoddéw odzwieraiatthkonujce s&é w gospodarce

przemiany, odwzorowuje aktualistruktuge zawodovd na rynku pracy i jednocgeie wprowadza

z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczngak@odarki rynkowe;.

Urzedzie Pracy w Etku, zawod wyuczony posiadato 485@by (79,7 % ogotu bezrobotnych).

Spardéd 6094 bezrobotnych zarejestrowanych na koniadrga 2008 r. w Powiatowym

W poréwnaniu do stanu z 31.12.2007 r. (6552 osdbjestrowanych bezrobotnych), zgodnie z

0g0lm tendencj spadku bezrobocia w kraju i regionie, populacjantelata o 458 osob.

10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktore zogtatustrowane w porszym zestawieniu.

Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjaléa najbardziej zagregowany podziat obejmuje

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
i zarejestrowani| zarejestrowani | zarejestrowani| Wzrost/ | Wzrost/
Grupy zawodéw St
Stan na an na Stan na Spadek | Spadek
31.12.2007 | 30062008 | 31950008 | (4:2) (4:3)
1 2 3 4 5 6
0 Bez zawodu 1370 1122 1237 -133 115
01 Sity zbrojne 1 0 0 -1 0
1 Parlamentarzysci,
_ o _ 18 18 12 -6 -6
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjaléci 339 326 342 3 16
3 Technicy i innysredni
956 875 966 10 91
personel
4 Pracownicy biurowi 204 183 180 -24 -3
5 Pracownicy ustug
) ) 838 686 646 -192 -40
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,
T 367 279 263 -104 -16
l&nicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
o 1493 1233 1500 7 267
rzemiglnicy
8 Operatorzy i monterzy 268 241 295 27 54




Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
] zarejestrowani| zarejestrowani | zarejestrowani| Wzrost/ | Wzrost/
Grupy zawodéw Stan na
Stan na Stan na Spadek | Spadek
31.12.2007 | 30062008 | 31 152008 | (4:2) (4:3)
maszyn i uradzen
9 Pracownicy przy pracach
698 549 653 -45 104
prostych
Razem 6552 5512 6094 -458 582

Powyssza tabela wskazuje; biorac pod uwag koniec grudnia 2007 i 2008 r., widoczny
jest spadek liczby os6b zarejestrowanych w grugagtodowych: 0, 01, 1, 4, 5, 6 oraz 9 wzrost
natomiast odnotowano w grupie: 2, 3, 71 8.

Duzy udziat, jak co roku, w strukturze oséb bezrobotnynaj osoby tzw. bez zawodu.
Sq to wszystkie osoby, ktore wedtug ustawy o promaajirudnienia i instytucjach rynku pracy
zaliczane s do grupy bez kwalifikacji zawodowyth Stanowa oni 20,3 % wszystkim
zarejestrowanych osob.

Nadal Dominugcymi grupami g osoby posiadage kwalifikacje na poziomie grupy —
robotnicy przemystowi i rzemigslnicy. S to osoby, ktore dzki swojej wiedzy, umiegjtnosciom
i doswiadczeniu zawodowemu nuzy innymi obrabig surowce, wytwarzaj i haprawiag
towary oraz buduaj konserwuy i naprawiag drogi czy maszyny.

W koncu grudnia 2008 r. zaliczono do ni@p00 bezrobotnych. Osoby bezrobotne
wchodzace w sktad tej grupy zawodowej stanowd¥,61% ogotu zarejestrowanych w wdzie.
Najwigcej bezrobotnych odnotowandrd:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2007 31.12.2008 spadek
1. murarz 151 169 18
2. krawiec 181 141 -40
3. | mechanik samochoddéw osobowych 65 76 11
4. meliorant 94 73 -21

lBezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu.




5. slusarz 64 79 15
6. szwaczka 49 36 -13
7. piekarz 62 62 0
8. stolarz meblowy 26 40 14
monter instalacji wodoggowych
9. _J , agowny 38 44 6
kanalizacyjnych
elektromonter (elektryk)
10. 35 23 -12
zakfadowy

Duze trudndci ze znalezieniem pracy mdpkze osoby bezrobotne zaliczanegtopy 3
— technikéw i innego sredniego personelu Zajmuj one drugie miejsce pod wzglem

liczebndci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 r. zamngjestnych byto966 oséb (15,8 %

populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. Md nich najwgcej byto:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2007 | 31.12.2008 | spadek
1. asystent ekonomiczny 185 213 28
(zawod szkolny — technik ekonomista)
2. technik rolnik 93 76 -17
3. technik budownictwa ogolnego 74 66 -8
4, technik mechanik 47 53 6
5. technik technologitywnaosci 40 44 4
- przetworstwo misne
6. technik technologii odzig 37 29 -8
7. technikzywienia i 28 31 3
gospodarstwa domowego
8. kskgowy (samodzielny) 31 22 -9
9. handlowiec 28 37 9
(zawod szkolny — technik handlowier)
10. pracownik administracyjny 21 30 9
(zawod szkolny - technik administradgji)




Powane problemy z podgiem zatrudnienia majréwniez osoby zaliczone dgrupy 5 -
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw w liczbie 646 osob stanowili 10,6 % populacii
na koniec grudnia 2008 r. d\d nich:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2007 31.12.2008 spadek
1. sprzedawca 444 343 -101
2. kucharz 136 98 -38
3. opiekunka dziegca 34 22 -12
4. opiekunka domowa 48 28 -20
5. kelner 39 25 -14
6. fryzjer
(zawody szkolne — fryzjer, 28 25 -3
technik ustug fryzjerskich)

J&li chodzi o wielka¢ naptywu bezrobotnych wedtug zawoddéwo w drugim potroczu
2008 r. w urzdzie zarejestrowato 3829 bezrobotnych poprzednio pramyich, wérdd ktérych
39,5 % stanowity kobiety (1515 kobiety). Bagrnatomiast pod uwagcaty 2008 rok, to liczba
0s6b bezrobotnych poprzednio pracyich wynosi 6697 0s6b, z czego 2722 standwibiety
(40,6 %).

Najwigcej os6b bezrobotnych rejestreych s¢ w drugim potroczu 2008 r. posiadato

nastpujace zawody:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2007 | 31.12.2008 spadek
1. sprzedawca 493 343 -150
2. murarz 255 169 -86
3. asystent ekonomiczny 315 213 -102
4. mechanik samochodow 178 76 -102
osobowych
5. robotnik budowlany 202 141 -61
6. robotnik pomocniczy w 127 87 -40
przemyle przetwérczym
7. kierowca samochodu 93 54 -39




cigzarowego
8. krawiec 174 141 -33
9. piekarz 120 62 -58
10. | pozostali rolnicy produkcji 125 109 -16
roslinnej

11. kucharz 136 98 -38
12. stolarz meblowy 75 40 -35
13. technik rolnik 86 76 -10
14. technik budownictwa 148 66 -82
15. technik mechanik 148 53 -95

Zrodiem istotnych informacji jest réwnieanaliza struktury bezrobotnych wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, okrelajacej przynalenos¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotne] do odpowiedniej sekcji sektora widsno Analiza wykazuje,ze 31,7 %
bezrobotnych poprzednio pragaych dostarczajna rynek efcki trzy sekcje:

1. przetwdrstwo przemystowe

2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdrmadowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego

3. budownictwo.

Do sekcji generagpej w znacznej liczbie bezrobocie zali¢nalery ponadto:

1. administracg publiczra i obrorg narodow, obowhzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

2. rolnictwo, towiectwo i I&nictwo.



Struktura bezrobotnych wedtug PKD w
powiecie etckim w 2008r.

ekcja PKD

9.1768

Przetwdrstwo Przemystowe

Handel hurt. i detal.; naprawa poj. sam, motocykli oraz art. uzytku
osobistego i domowego

9,063

Budownictwo

6,7206
Administracja pub. i obrona nar.; obowigzkowe ubezp. spot. i
powszechne ubezp. zdrow 6,4141
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 26707
,
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 25394
,
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 1.401
y
)
X Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
o dziatalnosci gospodarczej 11401
8
g Hotele i restauracje 1, 1821
[}
n
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 0,9194
,
Edukacja 1,2259
,
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 1.401
y
Posrednictwo finansowe I 0,2408
,
Rybactwo | 0,04378
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 0.1532
,
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0
Gomictwo | 0
T T T T 1
0 5 10 15 20 25

Bezrobotni zarejestrowani w 2008r.



2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W drugim pétroczu roku 2008 r. pednicy pracy pozyskali lub prayj zgtoszenia 1241
miejsc pracy dla bezrobotnych i os6b poszuagygh pracy. W odniesieniu do pierwszego
potrocza 2008 r. liczba ofert pracgdacych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy zmalata o
302 ofert pracy.

Liczba ofert pracy w latach 2004 - 2008

Z powyzszego wykresu wynikaz iwzgledem 2007 roku pwednicy pracy przyli o 272
oferty pracy mniej. Natomiast poréwiajdo 2006 r. liczba ta wzrosta o 105 ofert.

Ponizszy wykres obrazuje natomiast jak wadmt naptyw ofert pracy w poszczegdélnych
mieskhcach w latach 2007 i 2008. Oferty wptywaly niereguole, najwgcej ich byto w miesicu
kwietniu — & 404, w dalszej kolejrs@i w maj — 267 ofert, w sierpniu — 294 oferty pacy.

Najmniej natomiast ofert pracy wplgo w miesicu listopadzie — 107 ofert.

M oferty pracy

2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r.



500 -

450 1

400 -

350 A

300 A

250 A

200 A

150

100 4

50 1

—o—|iczba ofert w 2007 —4— liczba ofert w 2008

W 2008 roku sytuacja dotygza naptywu ofert pracy jest podobna do sytuacjiegtego

roku, bowiem w dwoch ostatnich latach (2007 — 200&)ba ofert pracy w drugim pétroczu

zarbwno w sektorze prywatnym i publicznym jestsaa nk w pierwszym poétroczu. W

przeciwigistwie do sytuacji z lat 2004 — 2005, gdy to w dnagiétroczu nagpowat wzrost liczy

ofert pracy w sektorze prywatnym. Takeaiw 2008 r. widoczny jest spadek liczby ofert pracy

sektorze prywatnym (o 333 oferty), i wzrost w sek&opublicznym (o 60 ofert), co prezentuje

ponizsza tabela.

Oferty pracy w 2008 r.

przyrost / spadek
odniesieniu do
P — z sektora z sgktora
P 2007 prywatnego | publicznego
2008 . 2784 272 1834 950
| pétrocze 1543 -353 985 558
Il pétrocze | 1241 79 849 392
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Gtowma pozycg w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowitygole wszystkim oferty
pracy subsydiowanej. W drugim potroczu 2008 r. igjatywy urzdu utworzonych zostato 749
miejsca pracy subsydiowanej, tj. 0 277 miejsc mnigw pierwszym poétroczu 2008 r. (spadek o
36,9 %).

Duza czs¢ ofert w 2008 roku dotyczyta prac sezonowych — 8&3t. Tak jak w latach
najexiej
niesubsydiowane oferty pracy kierowane byly do osgbsiadacych

ubiegtych  pracodawcy decydowali s« na przygcie staystow. Z kolei
juz okreslone
doswiadczenie zawodowe

Analiza ofert wedtug grup zawodowych wskazuje & 48,6 % wszystkich ofert
zaadresowanych byto do bezrobotnychamyagh zawdd zakwalifikowany do grup 5 - 8, czyli do
0s6b bezrobotnych posiadeych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia zasadago

zawodowego.

Zestawienie ofert pracy wedtug grup zawodowychtacta2007 i 2008

Liczba ofert | Liczba ofert| Wzrost/
Grupy zawoddéw pracy pracy spadek
31.12.2007| 31.12.2008 (2:1)
1 2 3
0 Bezzawodu
01 Sity zbrojne
e Zoierze zawodowi
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, 10 7 -3
wyzsi urzednicy i kierownicy
» Przedstawiciele wtadz publicznych, 0 0 0
wyzsi urzdnicy, zawodowi dziatacze
+ Kierownicy duzych i $rednich organizaciji 8 2 -6
« Kierownicy matych przedsbiorstw 2 S 3
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Liczba ofert | Liczba ofert| Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
31.12.2007| 31.12.2008 (2:1)
1 2 3

Specjalsci 170 155 -15
Specjaléci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 17 11 -6
Specjaléci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia 14 12 -2
Specjalici szkolnictwa 73 92 19
Pozostali specjaici 66 40 -26
Technicy i inny sredni personel 282 253 -29
Sredni personel techniczny 30 33 3
Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia 14 S -9
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy 7 6 -1
Pracownicy pozostatych specjafed 231 209 -22
Pracownicy biurowi 294 343 49
Pracownicy obstugi biurowe;j 257 263 6
Pracownicy obrotu pieginego i obstugi
klientow 37 80 43
Pracownicy ustug osobistych i 480 468 -12
sprzedawcy
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 137 132 -5
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 343 336 -7




Kierowcy i operatorzy pojazdow
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Liczba ofert | Liczba ofert| Wzrost/
Grupy zawoddéw pracy pracy spadek
31.12.2007| 31.12.2008 (2:1)
1 2 3
Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy 16 4 -14
Rolnicy 2 -7
Ogrodnicy 1 1
Lesnicy i rybacy 0 -7
Rolnicy i rybacy pracugcy na wiasne
potrzeby 0 1 1
Robotnicy przemystowi i rzemidlnicy 582 493 -89
Gornicy i robotnicy budowlani 311 277 -34
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzdzen 111 125 14
Robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni 9 0 -9
Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemislnicy 151 91 -60
Operatorzy i monterzy maszyn i 407 254 -153
urzadzen
Operatorzy maszyn i udzen
wydobywczych i przetworczych 100 52 -48
Operatorzy i monterzy maszyn 168 103 -65
139 99 -40




) Liczba ofert | Liczba ofert | Wzrost/
Grupy zawoddéw pracy pracy spadek
31.12.2007| 31.12.2008| (2:1)
1 2 3
9 Pracownicy przy pracach prostych 815 807 -8
» Pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach 245 355 110
* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie i pokrewni 25 35 10
» Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 545 417 -128
Razem 3056 2784 -272

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bangdagny, poniewa pozwala na
okreslenie tych zawoddéw, w ktorych miliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga
podicia dziata dazacych do przekwalifikowania umighosci zawodowych posiadanych przez
bezrobotnych

Jak wynika z powsszej tabeli, 2 28,9 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do
pracownikoéw przy pracach prostych (grupa 9). Tyk@1,3 % ogotu ofert mogli skorzysta
bezrobotni posiadagy zawody zakwalifikowane do 3 i 4 grupy, acwina poziomie
wyksztatcenia sredniego. Najmniej ofert — 5,8 % skierowanych bydo bezrobotnych
posiadajcych wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 1 i@)j.poréwnaniu do liczby ofert pracy
w 2007 r. zanotowano wzrost ofert w 4 grupie zawegjoa spadek ofert w grupach —
1,2,3,5,6,7,8,9.

Biorac pod uwag oferty pracy zgtoszone w 2008 roku wedtug sek&DRo prawie 1/4
stanows oferty z sektora handlu hurtowego i detaliczneg®5@ oferty), niewiele mniej

z przetworstwa przemystowego — 19,9 %.

Lp. Sekcja PKD Oferty pracy zgtoszone w 2008r.
1. Przetworstwo przemystowe 555
2. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj.
samochodowych oraz artzyiku osobistego i 652
domowego
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3. Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 565
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
4. Budownictwo 304
Edukacja 165
6. Obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi
zZwiazane z prowadzeniem dziatakco 126
gospodarczej
7. Dziataln@¢ ustugowa komunalna, spoteczna 119
indywidualna
8. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 74

Ponizej przedstawiono ranking 17 zawodow, dla ktorycl2@08 r. zgloszono najecej

ofert pracy.

Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy w 2008 r.
1 sprzedawca 325
2 robotnik gospodarczy 200
3 pracownik biurowy 194
4 robotnik budowlany 157
5 meliorant 96
6 robotnik drogowy 68
robotnik pomocniczy
7 w przemyle przetworczym 91
8 pracownik administracyjny 95
9 murarz 34
10 brukarz 42
11 magazynier 42
12 kierowca samochodugiarowego 42
pomocniczy robotnik "
13 przy konserwacji terenow zieleni
14 pomoc kuchenna 42
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15 kucharz 36
16 | mechanik pojazdéw samochodowych 30
17 Robotnik magazynowy 20
18 Razem 1540

Na liscie zawodow, dla ktorych zgloszono najeej ofert, pierwsze miejsce zajmuj
sprzedawcy dla ktorych wptyto 325 ofert Pracy w 2008 r. Natomiast pierwszejsoie wirod
zawodow robotniczych zajmujebotnik budowlany — 157ofert. Ranking pokazujege zawody,
dla ktérych zgtoszono najacej ofert, pochodgkolejno z grupy 9, 8 7.

W tym miejscu nalgy jednak zaznaczyiz pomimo,ze liczba ofert pracy jest czynnikiem
istotnym na rynku pracy, to jednak musi ona wspadtgr zasobami ludzkimi wygpujacymi na
nim. Dlatego té nie mana tylko na tej podstawie wygacé wnioskéw dotyczcych
zapotrzebowania na dane kwalifikacje, a tym bajddakonywa& analiz rynku, formutowa
opinii o np. kierunkach ksztatcenia bez porownag@h danych z informacjami o liczbie oséb
poszukugcych pracy w danych zawodach.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburypriacy powoduje powstawanie
zawoddw, na ktore jest gkisze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodla tzw.

- zawoddw ,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnychazo
poszukujcych pracy jest wisza nik zgltaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow w
postaci proponowanych ofert pracy

oraz

- zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukeych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wysfe przewaga ofert pracy nad #hwoscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikaoja

W celu ustalenia zawodow nadikpwych i deficytowych, wysfpujacych na rynku pracy

powiatu elckiego, posiono sg¢ wskaznikiem intensywnaosci nadwyzki(deficytu) zawodow k
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O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i — tym migsi w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskaniku :

a) Wn‘f, <09 to zawody nadwykowe - na ktore wysipuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niliczba 0os6b poszukagych pracy w tym zawodzie;

b) 09 sWn‘fI <11 to zawody zréwnowaone -wykazupce rownowag na rynku pracy

C) an, >11 to zawody deficytowe - na ktére wysipuje na rynku pracy wgze

zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w danym zawodzie.
Analiza zawodéw deficytowych i nadekowych wykazuje,ze zawody deficytowe

w naszym powiecie pochoglz grupy 8 — operatorzy i monterzy maszyn iadean, a w dalszej
kolejnasci z grupy 9, 7 i 3Wymieni tu naley 30 zawodow znaaeych, w ktérych wskanik
intensywndci przekraczat wielk& 1,1. Naléa do nich:

1. operator maszyny rozlewniczej
pozostali operatorzy maszyn i adzen
operatorzy urzdzea do gkcia szkia
operatorzy pilarek do pozyskiwania tarcicy
operatorzy sklejarek ptyt stolarskich
operatorzy strugarek i frezerek do drewna
operatorzy urzdzen rozdrabnigcych

operatorzy urzdzen uzdatniania i demineralizacji wody

© © N o 0k DN

operatorzy zgrzewarek
10.operatorzy uradzer do produkcji elementoéw z betonu komoérkowego
11.operatorzy myjni

12.pomocnik piekarza
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13.robotnicy przy myciu ogci i zespow
14.technik organizacji produkciji

15. organizator imprez sportowych
16.sekretarz asystent

17.inpektor kontroli handlu i ustug
18.florysta

19. stylista

20.archiwista zaktadowy

21.kurier

22.pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni
23.pomoc farmaceutyczna

24.pozostali fryzjerzy, kosmetyczki autobuséw pokrewni
25. straznik miejski

26.monter reklam

27.szklarz

28.malarz lakiernik wyrobow metalowych
29.mechanik autobusow

30. mechanik silnikéw spalinowych

Badanie zawodow deficytowych i nadikpwych wykazato,ze 15 zawodow zaliczy
nalezy do zawodoweréwnowazonych na rynku pracy zwtaszcza z grupy 3 i 7. Nakedo nich:
1. instruktor nauki jazdy
doradca inwestycyjny
pozostali pracownicy ds. finansowych i handlowydzig indziej niesklasyfikowani
ksiggowy ( samodzielny)
animator kultury
brukarz
meliorant

glazurnik

© 0o N o 0k DN

blacharz budowlany
10.przetwérca ryb
11.karmelarz

12.kusnierz
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13.operator koparek i zwatowarek
14.operator maszyn do produkcji drutow efiw
15. maszynista chtodni

Wiasciwie, poza wyej wymienionymi zawodami deficytowymi i zrownowanymi,
wszystkie pozostale zawody posiadane przez osobgrobetne zalicz§ naleey do
nadwyzkowych. Jednake najwikszy wskanik intensywndci nadwyki posiada 30
nastpujacych zawodoéw z grup 8, 7, 2 i 4:

1. nauczyciel ¢zyka obcego w szkole podstawowe]
nauczyciel przedszkola
wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych
doradca personalny
konserwator systemow komputerowych i sieci
telemarketer
sekretarz sdowy

bibliotekarz

© © N o gk~ DN

sekretarka

10.fakturzystka

11.pracownik biurowy

12.kasjer handlowy

13.rejestratorka medyczna

14.intendent

15.konserwator budynkow

16.tapicer meblowy

17.operator maszyn i ugdzer do produkcji taysk tocznych
18.operator obrabiarek zespotowych

19. pozostali operatorzy maszyn gimnazjowaalzen do obrobki metali
20.monter mebli

21.operatorzy suwnic

22.goniec

23.szatniarz

24.zamiatacz

25.pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zigicm
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26.robotnik torowy

27.konserwator cxci

28.pomoc krawiecka

29.pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey

30.robotnik gospodarczy

Z powyzszego wynika zatemz iw ramach jednej grupy zawodowej molgy¢ zarowno
zawody deficytowe, zréwnowane jak i nadwygkowe (tak jak w grupie 7 czy 3). Trudno jest
wiec okre&li¢ jakie grupy zawodoweasnajbardziej nareone na brak zatrudnienia lubzte
odwrotnie vérod ktorych grup najtatwiej jest znateprac.

Analizujac wskazane dane nalezaznaczy, ze na pewne oferty pracy mpggtasza sie
osoby posiadage pokrewny lub inny zawdd i padj prag po wczéniejszym przeszkoleniu.
Czs¢ ofert pracy dotyczeych zawodow deficytowych wymaga od potencjalnyahdydatow do
pracy oprocz odpowiedniego wyksztatcenia zgtedawiadczenia. Takie wymogi formutowane
Sa przez pracodawcow. Ponadto osobyaoajprzervg w wykonywaniu pewnych zawodéw teac
po uptywie okrélonego czasu prawo do jego wykonywania. W azku z powyszym
omawiapc zawody deficytowe i nadwkowe naley nadmient, iz dane PUP w Eiku, ktore
zostaly wykorzystane do spadzenia niniejszego raportu, nie do nka przedstawiaj
rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pra®owiem w zbiorach ukdu od lat figurug
osoby bezrobotne legitynyge sé réznymi zawodami, ktorych jednak nie mopgvykonywa.
Poza tym cg¢ zawodow zaliczonych do deficytowych czy nadkgwych zwhzana jest
niewatpliwie z sezonowsria ich wykonywania. Dlatego tena dzié dzisiejszy zawody
deficytowe i nadwykowe w powiecie etckim rnia sic od zawodow, ktére nima byto zaliczy

do tych grup na koniec roku.

4. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymagaprawnego systemu
informacyjnego w tej dziedzinie oraz koordynacjiztedcenia zawodowego i szkaleosob
bezrobotnych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Chac zdiagnozowé procesy zachodeze na lokalnym rynku pracy oraz wyetni¢
zawody deficytowe i nadwkowe na terenie powiatu etckiego Powiatowy ddrPracy w Etku

przeprowadzit w grudniu 2008 roku badanie socjalege. Przebiegato ono na dwéch rodzajach
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respondentow: wszystkich szkotach ponadgimnazjalrwdEtku oraz wybranych dragosowa

200 pracodawcach powiatu etckiego.

Narzdziem badawczym byt kwestionariusz ankiety skiaclajsi z dwoch czsci
(danych dotycacych zaktadu pracy oraz ruchu pracownikéw w 200RuyoW drugiej czsci
dodane zostato zapytanie o przewidywane szkoler@gakie pracodawcy chcieliby skierofva
potencjalnych lub tez swoich pracownikow.

Badanie przebiegatlo w naptijacy sposob: paednicy pracy PUP w Elku roznosili
bezpdrednio do firm lub té wysylali poczi ankiety w liczbie 200. Do uedu wrdcito z nich
tylko 176 ankiety (88 %). ¥ respondentow stamoptiacodawcy z sektora publicznego (28
pracodawcow), a 148 reprezentuje sektor prywatny.

Sektor publiczny

Wielkos¢ zaktadu

pracy
pOd”VCngSem Do 10 Do 50 Do 250 | Powyzej 250 | Ogétem
zatrudniol Pracownikow | pracownikow | pracownikéw | pracownikow

nych

Liczba zaktadow 11 12 4 1 28
pracy
Liczba 71 378 333 521 1303
pracownikéw
Liczba 8 91 42 23 164
przewidywanych
przyj ¢¢ pracownikéw
w 2009 r.
Liczba 0 77 - - 77
przewidywanych
zwolnien
pracownikéw w 2009
r.

Liczba 6 3 2 - 11
przewidywanych
szkolen pracownikow
w 2009 r.

Jeli zas chodzi o przewidywane zatrudnienie w 2009 r. talhwg pracodawcow z sektora
publicznego dotyczy ono napujacych zawodow:

pracownik socjalny

koordynator ds. projektéw systemowych
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nauczyciel przedszkola
instruktor

instruktor kulturowo - éwiatowy
opiekunka

robotnik gospodarczy
goniec

pracownik samotgowy
pracownik administracyjny
pracownik budowlany
palacz c.o.

malarz

hydraulik

robotnik drogowy
pracownicy w rolnictwie i pokrewni
nauczyciel chemii
nauczyciel fizyki
wychowawcawietlicy
kierowca

kierowca autobusu

lekarz

pielegniarka

ratownik medyczny

potozna

Natomiast najogciej wymieniane powody zwkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia
wymieniane prze pracodawcow z sektora publicznegmstpujace:

zatrudnienie pracownikdw na wakog stanowiska (wakaty spowodowane pi@em

pracownikOw na emerytey

poszukiwanie lepiej ptatnej pracy

zwigkszenie zadaustawowych dla pomocy spotecznépiiadcze rodzinnych

wygasnigcie umowy

sezonowec pracy

pozyskiwaniesrodkow unijnych w ramach programéw
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zwigkszenie dotychczasowego zakresu olaidw pracownika socjalnego

wzrost zapotrzebowania@siadczenie ustug opiekigzych wsrodowisku
braksrodkow na zatrudnienie

limitowane etaty (ruch w zatrudnieniu jest w wowg,zgdy zwalnia si etat)
zwolnienia i przygcia nauczycieli w zaleosci od naboru uczniéw

wysoka absencja z tytutu choréb zmusza pracodawzatrudniania nowych
zwalnianie s pracownikow i wyjazdy za grarnigpowodug ciagty nabor pracownikow
potrzeby organizacyjne

zakaczenie prowadzonych prac interwencyjnych

rozszerzenie ustug

Ponizej zostan przedstawione dane dotyce pracodawcéw z sektora prywatnego:

Sektor prywatny

Wielkos¢ zaktadu

pracy
pod wzgtlem

liczby Do 10 Do 50 Do 250 Powyzej 250
zatrudniol Pracownikow | pracownikéw | pracownikow | pracownikow
nych

Ogodtem

Liczba zaktadéw 84 39 21 4
pracy

148

Liczba 400 1020 2246 2863
pracownikéw

6529

Liczba 54 125 109 -
przewidywanych
przyje¢é¢ pracownikow
w 2009 .

288

Liczba 14 24 163 -
przewidywanych
zwolnien
pracownikéw w 2009
r

201

szkolax pracownikéw

Liczba 24 26 14 2
przewidywanych

w 2009 .

66
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Jeli zas chodzi o przewidywane zatrudnienie w 2009 r. tallwg pracodawcéw z sektora
prywatnego dotyczy ono napujacych zawodow. 8 pierwszych zawoddéw bylo najciej
wymienianych, pozostate to z reguty potrzeby pojexych pracodawcow.

sprzedawca

robotnik budowlany

betoniarz

brukarz

kierowca samochodugiarowego

mechanik samochodowy

operator maszyn

elektromechanik

stolarz

piekarz

krawcowa

barman

kelner

kucharz

$lusarz

ekonomista

specjalista ds. handlu zagranicznego

ksiegowy

dozorca

doradca klienta

kierowca wozkow widtowych

pilarz

przedstawiciel handlowy

murarz

zbrojarz

tynkarz

malarz

operator tadowarki

operator koparki

operator maszyn spii lesnego
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operator suwnicy

operator wzta betoniarskiego
operator maszyn do produkcji pelletu
operator spycharki

operator ¢gbaka

robotnik drogowy

operator sprgu drogowego
magazynier

kierowca

fakturzysta

specjalista ds. sprzeta
operator urgzdzer do podawania i dozowania tworzyw
monter okien

operator maszyn do rozkroju szkta
mrozonkowy

spec. ds. kluczowych klientow
blacharz — lakiernik

doradca samochodowy
pracownik ogélnobudowlany
kierownik produkgciji

dozorca

recepcjonistka

szwaczki

konserwator —ogrodnik
pracownik produkcji
zaopatrzeniowiec

fryzjer

palacz — konserwator

straznik p/paz

administrator serwerow i sieci
serwisant oprogramowania
specjalista ds. kredytéw

technolog robot wykéczeniowych
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monter podzespotéw samochodowych
pomocnik trakowego

monter palet

trakowy

krojczy

Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia wg pracodawz®ektora prywatnego:
1. likwidacja zaktadu pracy — 1 odpowied

sezonowé&c¢ — 6 odp.

zmniejszenie sprzeda— 10 odp.

kryzys gospodarczy — 14 odp.

wyjazdy za granice — 9 odp.

o gk w N

brak wymaganych kwalifikacji — 6 odp.

Przyczyny zw¢kszenia zatrudnienia:
1. wazrost produkcji — 8 odp.
2. wprowadzenie pogpu technicznego i nowych technologii powaghyich przygcia
pracownikéw — 3 odp.
3. poszerzenie dziataldoi — 3 odp.

4. rozwgj firmy — 4 odp.

Wsrod innych przyczyn najegciej wymienne byty:
- na prébg pracownika
- rotacja naturalna
- jednoroczne kontrakty
- wysoka rotacja pracownikéw

- zwigkszone wymagania rynku
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Liczba , Przewidywane| Przewidywane
. Liczba v o
zakfadow satrudnionveh| P2yl ecia zwolnienia
pracy yen w2009 . w 2009 T.
Sy 28 1303 164 77
publiczny
Sektor 148 6529 288 201
prywatny
Ogotem 176 7832 452 278

Przewidywane przyggia pracownikow w sektorze publicznym stan®6 %, natomiast
przewidywane zwolnienia w tym sektorze to 27 %.
Z powyzszego wynika zatemz zarowno w sektorze publicznym jak i prywatnym

przewidywane przygcia pracownikow przewaszap liczbowo przewidywane zwolnienia.

Po wynikach badania sondaowego popytu na prae nasuwajp Si¢ nastgpujace wnioski:

- w sektorze publicznym

1. najwecej zaktadow uczestnigeych w badaniu zatrudnia do 50 pracownikéw,
tym samym w opisywanych zaktadach byly 4 planowane najwksze
zatrudnienia, jak i zwolnienia pracownikow

2. pozytywnym zjawiskiem jest toz w kazdym zaktadzie przewidywana liczba
przyje¢ pracownikéw jest wiksza od przewidywanej liczby zwoliie

3. pracodawcy przewidaj zatrudnienie w 2009 roku zwlaszcza w siedmiu
zawodach: palacz c.o., nauczyciel przedszkola,okiea autobusu, lekarz
i kierowca samochodugiarowego

4. jesli chodzi o kursy to tylko niewielu pracodawcéw péal zawody w jakich
chcieliby mie€ przeszkolonych potencjalnych pracownikow,sréd nich
najczsciej byty kursy komputerowe, BHP, obstuga klientazpalacz c.o.

- w sektorze prywatnym
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w badaniu brato udziat najagej pracodawcéw zatrudniglych do 50 oraz do
10 pracownikéw,

przewidywane przygia i zwolnienia w 2009 roku tak w wickszgci planup
pracodawcy zatrudnigjy w swoich zaktadach pracy do 50 os6b

prywatni przedsibiorcy rownie w bardzo matym stopniu potrafili olglec
tematyle szkoleéa pracownikbw i 0sOb przyjmowanych do pracy,
a dominowatly w niej kursy na operatoramgch maszyn i BHP

jako przyczyny zwikszenia zatrudnienia w swoich zaktadach pracy padaw
bylo najczsciej: tworzenie nowych dziatdw i stanowisk, wzrgeodukcji
oraz wprowadzenie paegu technicznego i nowych technologii powaghych
przyjecia pracownikéw, za wsréd przyczyny powoddgych zmniejszenie
zatrudnienia przewato zmniejszenie produkcji oraz kryzys gospodarezy,
dalszej kolejnéci emigracg zarobkows i sezonowé¢ prac, jakie mena

wykonywa w ich przedsibiorstwach

Podsumowujc ogdlnie przeprowadzone badanie wnglestwierdzé, iz sprawialo ono

sporo trudnéci respondentom zwilaszcza pracodawcomezKdi im byto okréli¢ swoje

zapotrzebowanie kadrowe oraz kierunki szkol&tore powinni ukéczy¢ ich obecni lub

potencjalni pracownicy. Zanim odestali kwestionar@ ankiety ozsto telefonowali, by

powiedzi€, ze nie maj plandw na przyszks i nie wiedz co wpis&. Z kolei pracodawcy z

sektora publicznego egto twierdzili,ze s zalezni od organdw prowadgych i sami nie mag

podija¢ ostatecznej decyzji dotyazej np. przewidywanych przyg w nasgpnym roku.

4.1. ABSOLWENCI WEDLUG POZIOMU WYKSZALCENIA, SZKOL | ZAWODOW

Kolejna cze$¢ omawianego raportu stanowi monitoring zawodéw odspawie badania

socjologicznego przeprowadzonego w szkotach ponauagjalnych.

Narzdziem badawczym byly kwestionariusze ankiety skigmase z dwdch czsci.

Kwestionariusz do badania sondawego poday absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

w pierwszej cgsci dotyczyt danych ogoélnych, a w drugiej — liczbypsalwentow w roku

szkolnym 2008/2009 oraz przewidywanej liczby absoitéw w roku szkolnym 2008/2009.

7137 — liczba ucznidéw w szkotach ponadgimnazjalnyditku, (stan na 31.10.2008 r.)

2325 — liczba absolwentéw ogotem
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1484 - liczba absolwentéw (szkot #szych, szkot policealnych, technikow, licedw
profilowanych, szkét zawodowych, oprocz liceow agiksztatacych)

851- liczba absolwentéw licedbw ogolnokszialch

Struktue absolwentow wedtug szkét przedstawia fasay wykres:

Absolwenci szkoét wyzszych i ponadgimnazjalnych w
Powiecie Etckim w 2008 r.

851

319

390

O Szkoty wyzsze

O Szkoty policealne

O Szkoty srednie techniczne (technika ,
licea zawodowe)

B Licea ogolnoksztatcace

O Zasadnicze szkoty zawodowe

a) absolwenci szkét wgzych

W Eilku mieszcz si¢ trzy filie szkdt wyzszych: Uniwersytet Warmsko — Mazurski
w Olsztynie - Centrum Studiow Baltyckich w Etku, Yégza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
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oraz Wy:sza Szkota Finansow i Zadzania w Biatymstoku. Analiza¢ dane z wynikow bada

ankietowych w w/w uczelniach wynika, w roku 2008 obie uczelnie ukozyto i uzyskato status
absolwenta 699 oséb (tablica 4.1).

Tablica 4.1. Absolwenci szkét vigzych zarejestrowani w PUP w powiecie etcki w

roku 2007 oraz przewidywani absolwenci w roku 2008

Bezrobotni
Absolwenci, ktérzy | Przewidywani za?gioslltl\;(?vr\]/gni
Lp. Nazwa szkoty | Nazwa zawodu| ukonczyli szkok w absolwenci w WJPUP W 6):(4) w%
06.2008 2009 kohcu roku
2008
1 2 3 4 5 6
1. Uniwersytet
Warmiasko - - pedagog 85 102 1 1,1%
Mazurski w edukacia
Olsztynie, ) .
Centrum Studiow techniczno 37 62 4 10,8 %
Baltyckich w informatyczna
Etku - filologia polska - 36 - -
- administracja 149 - 15 10 %
- politologia 28 - 3 10,7 %
- technika ) ) ) )
rolnicza i léna
2. Wyzsza Szkota| - specjalista ds.
Finanséw i marketingu i 201 304 3 15%
Zarzadzania w handlu
Biatymstoku - inzynier
Filia w Etku informatyk 37 o4 0 0
- inzynier o
budownictwa 26 37 5 19.2%
- inzynier
elektrotechnik 8 19 0 0
- hauczyciel
jezyka obcego 0
(j.ang., j.niem., 8 91 3 3.8%
j.ros.)
3. Wyzsza Szkota
Gospodarki w - turystyk_a i 50 60 > 4%
Bydgoszczy Filig rekreacja

w Etku

W szkotach wyszych w roku szkolnym 2007/2008 nageej absolwentow opgito

szkoty z tytutem specjalisty ds. marketingu i han(#01 osbb), nauczycielaziyka obcego — 78

0s6b oraz specjalisty administracji publicznej (1496b), najmniej oséb zdobyto zawdd

inzyniera elektrotechnika (8 osob) orazyniera budownictwa — 26 absolwentéw, natomiast
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w roku szkolnym 2008/2009 przewidywano najogj absolwentow réwniez tytutem specjalisty
ds. marketingu — 304 os6b oraz pedagoga — 102 psobglszej kolejnéci edukacja techniczno
- informatyczna (62 absolwentéw), najmniej natoriaa by absolwentow rowniez zawodem

inzyniera elektronika — 19 os6b.

b) absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Do przeprowadzenia analizy uczniow szkot ponadgijataych Powiatowy Urad Pracy
w Etku opierat s na danych z SIO MEN, jak réwriena ankietach przeprowadzonych we
wilasnym zakresie oddpie przewidywanej liczby absolwentow w roku szkaeimy2008/2009
(tablica 4.2).

W powiecie efckim szkoty ponadgimnazjalne ksztataucznibw na poziomie

zawodowym, technicznym oraeednim ogolnoksztakcym.

Tablica 4.2. Absolwenci zarejestrowani w PUP w pemié elcki wedtug szkot i
zawodow w roku 2008 oraz przewidywani absolwencolw 2009

Lp Nazwa szkoty Kod Nazwa zawodu Absolwenci, | Bezrobotni Przewidywani | (6):(5)
zawodu ktorzy absolwenci absolwenciw |w%
ukonczyli zarejestrowani | roku 2009
szkok w w PUP w
roku 2008 [koncu roku
2008
1 2 3 4 5 6 7
Szkoty policealne
1 |Szkota Policealna nr 7 dla 311204 Technik budownictwa 0 0 0 0,0000
Dorostych
Szkota Policealnanr 7 dla | 315202 |Inspektor bezpiectstwa i 0 0 30 0,000d
Dorostych higieny pracy [zawdd
2 szkolny: Technik
bezpieczastwa i higieny
pracy]
Szkofa Policealnanr 7 dla | 341501 Handlowiec [zawdd 0 0 5 0,0000
3 [Dorostych szkolny: Technik
handlowiec]
4 Szkota Policealnanr 7 dia | 419101 |Pracownik biurowy [Zawéd 0 0 0 0,0000
Dorostych szkolny: Technik prac
biurowych]
Szkota Policealna nr 7 dla 515902 | Pracownik ochrony mienia 8 1 6 12,500d
5 |Dorostych i 0séb [zawdd szkolny:
Technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia]
6 |Szkofa Policealna nr 7 dla 722204 Slusarz 3 1 0| 33,3333
Dorostych
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7 Policealne Studium 343101 | Pracownik administracyjny 73 70 2,7397
Przedsibiorczdci i [zawéd szkolny: Technik
Zarzmdzania w Etku administraciji]
8 Studium Obsugi Celnej w 000000 Bez zawodu 14 30 21,4286
Etku
9 Szkofa Policealna nr 5 312102 Technik informatyk 8 8 12,5004
Szkota Policealna nr 5 341902 Asystent ekonomiczny 9 16 11,1111
10 [zawéd szkolny: Technik
ekonomista]
Szkota Policealna nr 5 343101 [ pPracownik administracyjny 38 28 5,2632
11 [zawéd szkolny: Technik
administraciji]
Policealne Studium 321208 Technik rolnik 5 0 0,000(
12 Zawodowe w Etku
13 Policealne Studium 346103 | Opiekunkasrodowiskowa 8 16 0,000(
Zawodowe w Etku
Szkota Policealna nr 3 341401 Organizator obslugi 9 0 11,1111
14 turystycznej [zawo6d
szkolny: Technik obstugi
turystycznej]
Szkota Policealna w Etku 322301 Asystentka 17 0 0,000(0
15 stomatologiczna
Szkota Policealna w Etku 322302 Higienistka 0 0 0,000(
16 stomatologiczna
17 Szkota Policealnaw El{ 322401 Masaysta [zaw6 0 22 0,000(
szkolny: Techni
masaysta]
18 Szkofa Policealnaw E#{ 322601 Technik farmaceutyczr] 24 0 0,000(0
19 Szkofa Policealnaw El{ 322905 Ratownik medyczn 23 44 0,000(
20 Szkofa Policealnaw El{ 346101 Asystent 0sob 0 15 0,000(
niepetnosprawng
21 Szkofa Policealnaw EH{ 346103 Opiekunkasrodowiskowg 0 18| 0,000(0
22 Szkofa Policealnaw EH{ 513102 Opiekunka dzieecal 0 0 0,000(0
Szkota Policealnaw El{ 514103 Kosmetyczka [zawd 23 0 8,6957
23 szkolny: Technik ustu
kosmetycznych
Szkota Policealna d| 312102 Technik informaty} 5 8[ 20,0000
Dorostych Zaktad
24 Doskonaleni
Zawodowego
Biatlymstoku z siedzipw
Etku
Szkota Policealna d| 343101 Pracownik administracyjr 0 0]  0,000d
Dorostych Zaktad [zawéd szkolny: Techn
o5 Doskonaleni administracji]
Zawodowego
Bialymstoku z siedzipw
Etku
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Szkota Policealnad| 514102 Fryzjer [zawody szkolng 18 0 10;  0,0000
Dorostych Zaktad Fryzjer, Technik ustu
Doskonaleni fryzjerskich]
26 Zawodowego
Bialymstoku z siedzipw
Etku
Szkota Policealnad| 514103 Kosmetyczka [zawd| 18 2 19 111111
Dorostych Zaktad szkolny: Technik ustu
Doskonaleni kosmetycznych
27 Zawodowego
Bialymstoku z siedzipw
Etku
Policealna Szkoj 515902 Pracownik ochrony mien 16 1 11 6,2500
Pracownikéw Ochron) i 0s6b [zawod szkoln
28 Technik ochrony fizyczng
0s6b i mienia
Razem 319 18 356 -

Szkoty policealne w roku szkolnym 2007/2008 fukoyto 319 0sOb co stanowito

14 % ogotu. Najwicej absolwentow byto w zawodzie: technik adminigira- 111 osoby,

technik farmaceutyczny — 24, technik ustug kosmetych — 23, ratownik medyczny - 23,

najmniej natomiast bylo absolwentéw z zawod@dusarza - 3 oraz technik rolnik- 5 i technik

informatyk — 5. Natomiast przewidywanych absolwenté roku szkolnym 2008/2009 powinno

by¢ najwiccej w szkotach policealnych z zawodem technika adstiacji — 98 i technik BHP —

30 o0sob.
L Nazwa szkoty Kod Nazwa zawodu Absolwenci, |Bezrobotni Przewidywani | (6):(5)
p zawodu ktérzy absolwenci absolwenciw | w%
ukonczyli zarejestrowani |roku 2009
szkok w w PUP w
roku 2008 |koncu roku
2008
1 2 3 4 5 6 7
Szkoly srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
1| Technikum Zaktad| 312102 Technik informaty} 0 0 0 0,0000
Doskonaleni
Zawodowego
Biatymstoku z/s
Etku
2 Technikum Zaktad| 514102 Fryzjer [zawody szkoln 0 0 0 0,0000
Doskonaleni Fryzjer, Technik ustu
Zawodowego fryzjerskich]
Biatymstoku z/s
Etku
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3 Technikuml 311502 Technik mechani 7 2 13 28,5714
Uzupetniajce)
dla Dorostyc
Zakfady
Doskonaleni
Zawodowego
Biatymstoku 7
siedzita w Etku
4 Technikum Nr § 312102 Technik informatyh 0 0 231 0,000
5 Technikum Nr § 321402 Technikz'ywienia i 13 2 16 15,3844
gospodarstwa domowe
6 Technikum Nrq 341501 Handlowiec [zaw6 19 2 26 10,5263
szkolny: Technil
handlowiec
7 Technikum Nrq 341902 Asystent ekonomiczry 63 11 44 17,4603
[zawdd szkolny: Techn
ekonomista]
8 Technikum nr 2 311204 Technik budownictw 20 2 32 10,000d
Etku
9 Technikum nr 2 311210 Technik uradzer 0 0 12 0,000(0
Etku sanitarnyc
10 Technikum nr 311913 Technik technolog 0 0 0 0,000(0
odziery
11 Technikum nr 321202 Technik architektur] 0 0 14 0,000d
krajobrazy
12 Technikum nr 341404 Organizator ustu 67 9 44 13,4329
hotelarskich [zaw6
szkolny: Technil
hotelarstwa
13 Technikum nr 342204 Technik logistyK o| o| 171 0,000d
14 Technikumnr4 341403 Organizator ustul 23 1 25 4,347§
gastronomicznych [zaw
szkolny: Technilf
organizacji ustu
gastronomicznych
15 Technikumnr4 341902 Asystent ekonomicz 29 3 25 10,3444
[zawdd szkolny: Techn
ekonomista]
16 Technikumnr4 341903 Organizator agrobizne 0 0 23 0,000(
[zawdd szkolny: Techn
agrobiznesuy
17 Technikumnr4 512302 Kelner| 0 0 0 0,0000
18 Technikumnrq 311302 Technik elektryH 11 0 0 0,0000
19 Technikumnr ¢ 311401 Technik elektronil 39 4 25 10,2564
20 Technikumnrq 311403 Technik mechatron 0 0 15 0,0000
21 Technikumnrq 311502 Technik mechani 29 3 30 10,3444
22 Technikun] 311502 Technik mechani 0 0 6 0,000(0

uzupetniagce ni

4
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23 Technikum nr 311209 Technik ochron 19 4 20 21,0524
srodowiskd
24 Technikum nr 321301 Technik technolog 36 6 29 16,6667
zywnosci-cukrownictwqg
25 Technikum nr 341401 Organizator obstu 0 0 0 0,000(
turystycznej [zawé
szkolny: Technik obstu
turystycznej
26 Pastwowd 347302 Muzyk 15 0 29 0,0000
Szkota Muzyczn
| stopnia w Elky
27 Paistwowd 347302 Muzyk 0 0 0 0,0000
Szkota Muzyczn
Il stopnia w Etk
Razen 390 49 830 -

390 — o0s6b ukaczyto szkoty techniczne i licea zawodowe, napej absolwentow byto

w zawodzie: technikbw ekonomista — 92 osoby, ommor ustug hotelarskich (technik

hotelarstwa) — 67 osoby, najmniej natomiast teahmiklektrykow — 11 osob, ggrzewidywana

liczba absolwentéw dotyczy przede wszystkim os@awodem technik ekonomista — 69 0sab,

technik hotelarz — 44 os6b oraz technik elektroniR5 osob, najmniej osob ukezy szkog

z tytutem technik mechanik — 6 absolwentéw.

Lp Nazwa szkoty Kod Nazwa zawodu Absolwenci, [Bezrobotn Przewidywani | (6):(5) w%
zawodu ktorzy i absolwenci w
ukonczyli absolwenq roku 2009
szkok w i
roku 2008 |zarejestro
wani
w PUP w
kancll
1 2 3 4 5 6 7
Licea ogodlnoksztatgce
1 Vil Liceumj 000000 Bez zawod 11 1 0 9,0909
Profilowane dl
Dorostych
2 V Liceum| 000000 Bez zawod 19 4 21 21,0524
Profilowang
3 Il Liceum| 000000 Bez zawod 28 6 0 21,4284
Profilowang
4 Il Liceum| 000000 Bez zawod 14 2 11 14,2857
Profilowang
5 IV Liceum| 000000 Bez zawod 70 13 66 18,5714
Profilowang
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| Liceum
Profilowansg

000000

Bez zawod

31

32

16,1290

~

Liceum Profilowang

Dorostych Zakfad{

dla

Doskonaleni
Zawodowego

Biatymstoku

siedzilay w

Etku

000000

Bez zawod

17

35

17,6471

Liceum
Ogolnoksztalgce

000000

Bez zawod

119

133

4,2017

IV Liceum
OgdInoksz

000000

Bez zawod

31

13

25

41,9355

10

Ogodinoksztatgce W

Il Liceum

000000

Bez zawod

245

233

2,449¢

11

| Liceum
Ogodlnoksztatgce
im.Stefang
Zeromskieg

000000

Bez zawod

266

14

226

5,2632

Razem

851

72

782

Lacznie w roku 2008 mury szkd&rednich ogolnoksztascych opucito 851 uczniow nie

posiadajcych wyuczonego zawodu, w tym: licea ogélnoksztacukaczyto 661 absolwentow

oraz 190 liceum profilowanego, daj 37,4 % wszystkich absolwentow fiazacych szkog

w omawianym okresie.

Lp Nazwa szkoty Kod Nazwa zawodu Absolwenci, [Bezrobotni Przewidywani [ (6):(5)
zawodu ktorzy absolwenci absolwenciw |[w%
ukonczyli zarejestrowani | roku 2009
szkok w w PUP w
roku 2008 |koncu roku
2008
1 2 3 4 5 6 7
Zasadnicze szkoty zawodowe
Zasadnicza Szko| 512202 Kucharz malej gastronon| 12 4 33,3333
1 Zawodowa nr
Zasadnicza Szko 741201 Cukierniki 0 0,000d
2 Zawodowa nr
Zasadnicza Szko| 741203 Piekarz 0 0,0000
3 Zawodowa nr
Zasadnicza Szko 742204 Stolarz 3 33,3333
4 Zawodowa nr
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Zasadnicza Szko| 522107 Sprzedawc, 0 0 24 0,0000
5 Zawodowa nr

Zasadnicza Szko| 712102 Murarz| 0 0 0 0,000d
6 Zawodowa nr

Zasadnicza Szko] 723106 Mechanik pojazdd 24 2 35 18,3333
7 Zawodowa nr samochodowyc|

Zasadnicza Szko|{ 724102 Elektromechanik gazdo 0 0 17| 0,0009
8 Zawodowa nr samochodowyc|

Zasadnicza Szko: 000000 Bez zawod 0 0 0 0,000d
9 Zawodowa nr

Zasadnicza Szko: 741104 Rzez’nikWQdIiniarz 21 1 18 4,7619
10 Zawodowa nr

Razem 66 10 102 -

Zasadnicze szkoty zawodowe w Etku tkmyto zgodnie z powisz tablica - 66 oséb.
Zasadnicze szkoty zawodowe w Etku aicglko w 9 zawodach a najagej absolwentow byto
w zawodzie mechanika pojazdow samochodowych — 2bygprzewidywanych absolwentéw
powinno by najwiecej réwniez mechanikow samochodowych — 35 osoby, w dalszejjkoici
rzeznik wedliniarz — 21 0s6b, najmniej absolwentéw byto w pdeie stolarza — 9.

Biorac pod uwag powyzsze mana stwierdz, iz w ciagu dwoch ostatnich lat w szkotach
wyzszych, technikach i szkotach zawodowych aangirézni¢ zawody, ktore uzyskaty najegej
absolwentéw zarowno w roku szkolnym 2007/2008,ijaktualnym roku szkolnym 2008/2009,
i tak szkoly wyisze przez dwa lata rozdaly napaej dyplomdw specjalistom ds. marketingu
i handlu oraz specjalistom administracji publiczrejnajmniej igynierom elektrotechnikom;
szkoty techniczne uaznajwigcej technikdw ekonomistow a najmniej technikéw algiow; za
szkoly zawodowe mialy najetej absolwentow w zawodzie mechanika pojazdow
samochodowych. Wzrost liczby bezrobotnych absoléxnbdnotowywany jest miegiach
letnich, kiedy to osoby mtode po szkotach rejestsig do bazy bezrobotnych, aby moc pd]
prac; sezonow lub odby krotki staz. W miesiacu padzierniku za odnotowujemy spadek liczby
absolwentéw, gdyosoby podejmujdalsz naule, w zwiazku z czym wyrejestrowajsic z bazy
0s0b bezrobotnych.

c) struktura zawodowa absolwentow wedtug poziomkseyatcenia i zawodow

Analizujac struktue zawodowy absolwentdw w powiecie etckim w latach 2008 i 2009
zgodnie z powyszy tablica, w roku szkolnym 2007/2008 na terenie powiatu ieigi szkog
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ukonczyto 1626 absolwentow ( szkoty policealne, szkotyednie techniczne, licea
ogolnoksztatgce, zasadnicze szkoty zawodowe). Na koniec 2008 r149 spérdd nich

figurowato w ewidencji Powiatowego UWydu Pracy w Etku jako osoby bezrobatne

Tablica 4.3. Struktura zawodowa absolwentow weglzjomu wyksztatcenia i zawodow
w powiecie etcki w latach 2007 i 2008

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani |(5):(3)
zawodu ktérzy ukaczyli  |absolwenci absolwenciw |W%
szkok na terenie [zarejestrowani —1roku 2009
powiatu w roku  |w PUP w Bgzr?botnll
2008 koficu roku absolwenci
2008 ze szkot
danego
powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie policealne §rednie zawodowe
000000 Bez zawodu 14 3 3 30 21,4284
311204 Technik budownictwa 20 2 2 32 10,0004
311209 Technik ochrongrodowiska 19 4 4 20 21,0524
311210 |Technik uradze sanitarnych 0 0 0 12 0,000(4
311302 Technik elektryk 11 0 0 0 0,0004
311401 Technik elektronik 39 4 4 25 10,2564
311403 Technik mechatronik 0 0 0 15 0,000(4
311502 Technik mechanik 36 5 5 49 13,8889
311913 Technik technologii odzisy 0 0 0 0 0,000(4
312102 Technik informatyk 13 2 2 39 15,3844
315202 | Inspektor bezpiechstwa i 0 0 0 30 0,000Q
higieny pracy [zawdd szkolny:
Technik bezpieczestwa i
higieny pracy]
321202 Technik architektury 0 0 0 14 0,000Q
krajobrazu
321208 Technik rolnik 5 0 0 0 0,000(4
321301 | Technik technologizywnosci - 36 6 6 29 16,6667
cukrownictwo
321302 | Technik technologiktywnasci - 0 0 0 0 0,0004
produkcja cukiernicza
321402 Teclnik zywienia i 13 2 2 16 15,3844
gospodarstwa domowego
322301 Asystentka stomatologiczna 17 0 0 0 0,000
322302 Higienistka stomatologiczna 0 0 0 0 0,000(4
322401 Masaysta [zawdd szkolny: 0 0 0 22 0,0000
Teclnik masaysta]
322601 Teclnik farmaceutyczny 24 0 0 0 0,000d
322905 Ratownik medyczny 23 0 0 44 0,000d
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341401 Organizator obstugi 9 1 1 0 11,1111
turystycznej [zawdd szkolny:
Technik obstugi turystycznej]
341403 Organizator us}ug 23 1 1 25 4,3474
gastronomicznych [zawdd
szkolny: Teclnik organizaciji
ustug gastronomicznych]
341404 | Organizator ustug hotelarskich 67 9 9 44 13,4329
[zawod szkolny: Technik
hotelarstwa]
341501 Handlowiec [zaw6d szkoln 19 2 2 31 10,5263
Technik handlowieg
341902 Asystent ekonomiczny [zaw 101 15 15 85 14,8514
szkolny: Teclnik ekonomist
341903 Organizator agrobizne 0 0 0 23| 0,000d
[zaw6d szkolny: Techn
agrobiznesy
342205 Technik logistyk 0 0 0 17 0,000(
343101 Pracownik administracyjr] 111 4 4 98|  3,6036
[zaw6d szkolny: Techn
administracji
346101 Asystent osob 0 0 0 15 0,0000
niepetnosprawng
346103 Opiekunkasrodowiskowg 8 0 0 34 0,000(4
347302 Muzyk 15 0 0 29 0,0000
419101 Pracownik biurowy [Zawd, 0 0 0 0| 0,000q
szkolny: Technik pra
biurowych]
512302 Kelner| 0 0 0 0 0,000d
513102 Opiekunka dziegical 0 0 0 0 0,000(4
514102 Fryzjer [zawody szkolng 18 0 0 10 0,0000
Fryzjer, Technik ustu
fryzjerskich]
514103 Kosmetyczka [zaw6d szkoln 41 4 4 19|  9,7561
Technik ustug kosmetycznyg
515902 Pracownik ochrony mienig 24 2 2 17)  8,3333
0s6b [zawdd szkolny: Techr]
ochrony fizycznej os6h
mienia]
722204 Slusarz 3 1 1 0| 33,3333
RAZEM 709 67 67 824 -

Wyksztalcenie policealnesrednie zawodowe uzyskato 709 absolwentow z tegos®b

byto zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Etku na dzi€31.12.2008 r.

Najwigcej 0sob uzyskato status absolwenta w zawodach :

- pracownicy administracyjni ( 111 osoéb),

- asystenci ekonomiczni (101 oséb),
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- technik hotelarstwa (67 osoby),
- kosmetyczki ( 41 os6b).

Analizujac liczbe zarejestrowanych absolwentow wedtug zawodéw stzemy, ze
w haszym powiecie dominowali :
- asystenci ekonomiczni (15 osob),

- technik technologikywnosci ( 6 0sob)

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani |(5):(3)
zawodu ktérzy ukaczyli  |absolwenci absolwenciw |W%
szkok na terenie |zarejestrowani —1 roku 2009
powiatu w roku  |w PUP w Bezrobotni
2008 koncu roku absolwenci
2008 ze szkot
danego
powiatu
1 2 3 4 5 6
Wyksztatceniesrednie ogolnoksztatgce
000000 ‘ Bez zawodu | 851‘ 72‘ 72‘ 782‘ 8,4604

Najliczniejsa grupz absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych stanowity bysdez zadnego
zawodu - po liceach ogolnoksztatych (851 o0soOb), z tego 72 osoby byly zarejestrawvan

Powiatowym Urzdzie Pracy w Etku jako osoby bezrobotne.

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani |(5):(3)
zawodu ktérzy ukaczyli  |absolwenci absolwenciw [W%

szkok na terenie |zarejestrowani — roku 2009

powiatu w roku |w PUP w Bezrobotni

2008 koncu roku absolwenci

2008 ze szkot
danego
powiatu
1 2 3 4 5 6
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
000000 Bez zawod 0 0 0 o[ 0,0000
512202 Kucharz matej gastronon 12 4 4 0| 33,3333
522107 Sprzedawc 0 0 0 24 0,000d
712102 Murarz 0 0 0 o[ 0,0000
723106 Mechanik pojazdc') 24 2 2 35 8,3333
samochodowyc
724102 Elektromechanik pojazdd 0 0 0 17)  0,0000
samochodowyc

741104 Rzeznikwedliniarz 21 1 1 18]  4,7619
741201 Cukiernik 0 0 0 o[ 0,0000
741203 Piekarz 0 0 0 8]  0,0000
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742204 StolarZ 9 3 3 0 33,3333

RAZEM 66 10 10 102 -

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe uzyskalo 66 osobtego 10 oséb byto
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Etku jako osoby bezrobotne.

Najwigcej 0sOb ukaczyto szko¢ z zawodem:

- mechanik pojazdéw samochodowych ( 24 osoby)

- rzeznik wedliniarz ( 21 os6b)

Analizujac liczbe zarejestrowanych absolwentow wedlug zawodow stzemy, ze
w haszym powiecie dominowali :
- kucharz matej gastronomii ( 4 osoby)

- mechanik pojazdéw samochodowych ( 2 osoby)

Zestawienie danych za omawiany okres na temat stsmrobocia oraz naptywu
absolwentéw do ewidencji wdu pozwala zauwgc¢, ze w wigkszasci przypadkow strategie
szkét ponadgimnazjalnych w zakresie doboru kierunkgztatcenia mtodziey w konkretnych
zawodach nieas odzwierciedleniem zapotrzebowania lokalnego ryniacy.

Wybory mtodziey podejmujcej nauk w danych kierunkach ksztatcenia mogiwniez
wynika¢ z ich planéw zawodowych dotygzych nie tyle podejmowania pracy w zawodzie, co
zamiaru podjcia w przysziéci wtasnej dziatalnéci gospodarczej. Ksztalcenie zawodowe jest
niewatpliwie jednym z waniejszych czynnikdéw determingych powodzenie jednostki na rynku
pracy.
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WNIOSKI

Monitoring zawod6w w obecnej postaci jest niewgstapcy dla precyzyjnego
okredlania struktury zawodow naduiowych i deficytowych. Ograniczgj sk do statystyki
pozostawiamy na uboczu szeroki temat j@ka@asobow ludzkich, dwiadczér w zawodach,
mobilncici, gotowdci do zmiany. Orzekamy o zawodach zcajjedynie & czs$¢ strony
popytowej rynku pracy, ktgrobstuguje PUP. Natomiast powiatowe qaty pracy nie dysponaj
calcicia ofert zatrudnienia dogtnych na rynku. Dotyczy to zwlaszcza zatrudniasiéooz grupy
specjalistow, gdzie gtowne kanaly rekrutacji tovpaygne firmy pdrednictwa pracy, ogtoszenia
w prasie czy internecie. Wydzamy problem migracji zarobkowych i zwanych z tym udziat
w bezrobociu rejestrowanym 0sOb zainteresowanyctiynje uzyskaniem ubezpieczenia
zdrowotnego. Rozpatrag konkretne zawody i profesje, nie uwadhiamy podobigstwa
kwalifikacyjnego niektorych z nich a tak faktu, # do wykonywania pewnych prac nia s
potrzebnezadne kwalifikacje. Nie przygtamy s¢ blizej wymaganiom stawianym w ofertach
pracy, gdzie obok wskazania zawodwsta wymienia si konieczné¢ posiadania specjalnych
uprawnigé czy dodatkowych kwalifikacji. Postugyy sk wskanikami nadwyki i deficytu
ujmujemy dynamiczny charakter rynku pracy (naphfazrobotnych), lecz w ogole pomijamy
jego strom statyczm (liczbe zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawcz&goa
pokazuje nam zmiany w liczbie bezrobotnych w zawbdaadwykowych i deficytowych).
Wreszcie nie wiemy nic o kierunkach odptywu z bépwa rozpatrywanego wg struktury
zawodowej, a zwlaszcza o relacji pendry zawodem bezrobotnego podejaugigo pra¢
a zawodem zgtoszonym w ofercie pracy. Wielu bezimjomh posiada niedostateczne
kwalifikacje i nadal odnotowujemy rezultaty niedspwania struktury ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Dlatego te w aspekcie omawianego problemuzélgo znaczenia nabiegagzkolenia dla
0sOb bezrobotnych organizowane przez gdrz dostosowane do potrzeb rynku pracy.
Zwigkszenie liczby o0so6b szkolonych oraz rozwdj ksztaie ustawicznego spowoduje

w przyszigci zmniejszenie giliczby bezrobotnych w zawodach nadikgwych i deficytowych.
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