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	POWIATOWY URZĄD PRACY

19-300 Ełk, ul. Suwalska 38,  tel. (87) 629-02-00, fax. (87) 629-02-04 




Powiatowy Urząd Pracy w Ełku zaprasza Pracodawców mających siedzibę lub prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu ełckiego do składanie: 
Ankiety badająca zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w ramach środków 
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. 
Złożenie niniejszej ankiety z zapotrzebowaniem na środki rezerwy z KFS stanowi wyłącznie rozeznanie PUP w Ełku w zapotrzebowaniu na środki Rezerwy* KFS i nie może być podstawą do ich przyznania. 
Nabór wniosków wraz z kryteriami ich oceny zostanie ogłoszony po otrzymaniu ostatecznego limitu środków z rezerwy KFS przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku.

Powiatowy Urząd Pracy w Ełku informuje, że Rada Rynku Pracy ustanowiła następujące priorytety wydatkowania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. :

Priorytet I:

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

Priorytet II:

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Priorytet III:

Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
Wypełnioną ankietę prosimy przesłać do dnia 24 stycznia 2022 r. na adres e-mail: e.cholko@pup.elk.pl  lub dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Ełku (pokój nr 16).
*nabór nas środki rezerwy będzie ogłoszony w miesiącach: IX-X 2022r.
Ankieta

Nazwa i adres siedziby Pracodawcy :
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej:

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Wielkość przedsiębiorstwa (właściwe zaznaczyć):

□ mikroprzedsiębiorca (mniej niż 10 pracowników)

□ małe przedsiębiorstwo (mniej niż 50 pracowników)

□ średnie przedsiębiorstwo (mniej niż 250 pracowników)     

□ duże przedsiębiorstwo (250 i więcej pracowników)

Dane osoby upoważnionej do kontaktu:

Imię i nazwisko: ..................................................................

Telefon: ...............................................................................

E-mail: ................................................................................

Zapotrzebowanie w 20202r. na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach  rezerwy KFS
	Lp.
	Nazwa działania

zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity: Dz. U. 2021,  poz. 1100 z późn. zm. )
	Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania z KFS

	1
	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego
	
	

	2
	Kursy
	
	

	3
	Studia podyplomowe
	
	

	4
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	

	5
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	

	6
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków  w związku                 z podjętym kształceniem
	
	

	Razem:
	
	


	Całkowita wartość działań planowanych przez pracodawcę do realizacji w ramach rezerwy KFS   w 2022 roku: ………………...................…… w tym: 

- kwota z KFS: …………………………………………………………

- kwota wkładu własnego: ……………………………………………..


Wypełnioną ankietę prosimy przesłać do dnia 24 stycznia 2022 r. na adres e-mail: e.cholko@pup.elk.pl  lub dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Ełku (pokój nr 16).
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