Priorytet b)

tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:

V' Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista
jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spétki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektdre spétdzielnie socjalne mogg
uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

V' Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

v Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. Inaczej niz w roku 2019
nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
srodkéw KFS nalezy do grupy osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.



