Lista załączników do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową niezbędnych do rozpoczęcia postępowania w sprawie wydania zezwolenia.
· Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy * 
· Potwierdzenie opłaty 30 zł za wydanie zezwolenia na pracę sezonową  (Wpłaty należy dokonać  na rachunek bankowy nr: 33 8099 0004 0090 7615 2000 0200. W tytule należy wpisać imię i nazwisko cudzoziemca)
· ważny dokument tożsamości, kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca lub kopię innego ważnego dokumentu tożsamości cudzoziemca, a jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP – kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca
· kopia ważnego dokumentu pobytu cudzoziemca (wiza lub karta pobytu) - gdy przebywa w RP;
· Oświadczenie pracodawcy lub agencji pracy tymczasowej o niezaleganiu z zapłatą zobowiązań podatkowych i składek na ubezpieczenie społeczne 
· Informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy , o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku (wydaje PUP na wniosek pracodawcy) – nie jest wymagana w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy. 
·  dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy – w przypadku gdy informacja starosty była wymagana;
· w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą – wpis do KRS lub wpis do CEIDG z dokumentem potwierdzającym stały meldunek
· w przypadku prowadzenia działalności rolniczej: zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i  przeliczeniowej gospodarstwa rolnego  albo inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego
· w przypadku osoby fizycznej, która nie prowadzi działalności gospodarczej ani rolniczej: dokument tożsamości zawierający nr PESEL oraz dokument potwierdzający stały meldunek
·  dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;
