URZAD PRACY

((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie ktywizacji

Lawodowej

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ORGANIZACJE STAZU

DATA WPLYWU WNIOSKU ZNAK SPRAWY
WYPELNIA
PUP N ......../12025
WnSTAZ/25........
OfPr/25.......
. DANE ORGANIZATORA STAZU

1. Nazwa firmy
lub imie i nazwisko

2. Adres siedziby
(miejscowo$dé, ulica, nr budynku, kod pocztowy)

3. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci
(miejscowo$é, ulica, nr budynku, kod pocztowy)

4. Imie | Nazwisko
(osoby upowaznionej do reprezentowania
organizatora)

5. Imie | Nazwisko
(osoby upowaznionej do kontaktéw
z Urzedem Pracy)

4. Nr telefonu

5. Adres e-mail

6. Adres do e-doreczen

7. Numer identyfikacyjny REGON

8. Numer identyfikacyjny NIP

9. Forma organizacyjno-prawna
(np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, spotka z o0.0., spétka akcyjna,
stowarzyszenie)

10. Rodzaj dziatalnosci wg PKD

11. Liczba pracownikow
(na dzien ztozenia wniosku)

Liczba zatrudnionych w ramach umowy o prace

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien sktadania
wniosku:

- na czas nieokreslony ...........

- na czas okreslony™
*nalezy wypetnic, gdy pracodawca zatrudnia pracownikéw na czas
okreslony, wskazujgc koricowy termin najdtuzszej umowy o prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin

str. 1

tel. 71/3921981 e-mail: wrst@praca.gov.pl
infolinia dla klientéw urzedu pracy — tel. 19524




12. Wnioskowana liczba oséb
do odbycia stazu

13. Imie i nazwisko kandydata
(data urodzenia)

14. Liczba osdb aktualnie
odbywajgcych staz
(nalezy uwzglednic staze zorganizowane przez
wszystkie instytucje, w tym Urzedy Pracy)

Il INFORMACJE DOTYCZACE STAZU

1. Nazwa wnioskowanego stanowiska pracy

2. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje
(np. poziom wyksztatcenia)

3. Inne wymogi
(dot. predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych)

4. Miejsce odbywania stazu
(wpisac: kod pocztowy, migjscowosc, ulica, nr budynku)

(w przypadku, gdy wskazany adres nie wynika z dokumentow
rejestrowych, do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie

o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym zostanie
zorganizowany staz)

5. Proponowany okres odbycia stazu
(od 3 do 6 miesiecy)

- godziny odbywania stazu:
6. Proponowany czas i forma realizacji programu

stazu . ‘.
- zmianowos¢
Przed Wypeinieniem Za/ecamyzapoznaé siezinformacjam/ ..... ....... e
w tabeli nr V. - dni odbywania stazu:
. , , L. . .
W przypadku wskazania konieczno$ci odbywania stazu Uzasadnienie*:

w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub systemie
pracy zmianowej — nalezy dodatkowo uzasadnic CelIOWOSE |« -veeermmmemem i
takiego rozkfadu CZasu PraCy. | e

7. Informacja dotyczaca zatrudnienia po okresie stazu | _ rodzaj Umowy: ........ccooiiiiiiiiii e

- proponowany wymiar czasu pracy:
(w przypadku braku wpisu, przyjmuje sie, iz Organizator prop ywy pracy
nie deklaruje zatrudnienia po zakoriczeniu stazu)

- proponowany czasookres zatrudnienia:




OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

10.

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku oraz przedtozone jako zatgczniki dokumenty
sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
wobec 0s6b fizycznych, od ktdrych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu zorganizowania
stazu dla os6b bezrobotnych.

Nie posiadam w US zalegtosci podatkowych.

Nie posiadam zadtuzen w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu
do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych os6b podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia
do ubezpieczen.

Nie posiadam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne (w przypadku, gdy wnioskodawcy jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é¢ rolniczg lub dziat
specjalny produkgciji rolnej) .

Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje.

Nie jestem objetaly postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych, jak réowniez nie jestem objeta/y postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Oswiadczam, ze wczesniejsza wspolpraca z Urzedami Pracy w ostatnich 12 miesigcach zakonczyla sie
przerwaniem stazu przez:
O staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu:

data przerwania...........ccoceeiiiiiiiiiiiin

O staroste z powodu niedotrzymywania warunkéw jego odbywania:
data przerwania...........cccceeiiiiiiiiinii

O organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny:
data przerwania...........ccoceeiiiiiiiiiii

O zadne z powyzszych

W zwigzku z mozliwoscig wzigcia udziatu w projekcie wspoffinansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym w perspektywie finansowej 2021-2027 os$wiadczam,
iz nie bytem/am karany/a karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ufp). Jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie o zakazach dostepu do srodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w stosunku do mnie w okresie realizacji projektu.

Przed przystapieniem bezrobotnego do wykonywania zadan zobowigzuje sie do:

skierowania bezrobotnego na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw;

przeszkolenia skierowanego bezrobotnego w zakresie BHP i PPOZ niezwtocznie po rozpoczeciu stazu;
zapoznania bezrobotnego z regulaminem pracy oraz przekazania bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkéw
i uprawnien.

(data) (piecze¢ nagtéwkowa) (czytelny podpis wnioskodawcy)

str. 3




Iv. INFORMACJE DLA ORGANIZATORA STAZU:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zgodnie z art. 114 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Starosta moze skierowaé bezrobotnego
do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Staz jest nabywaniem wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca, przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikdw, podmiot ekonomii
spotecznej, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Opiekunem stazysty wyznaczonym przez Organizatora powinien by¢ bezposredni przetozony, badz pracownik
zatrudniony w dziale/ na stanowisku zwigzanym z programem realizacji stazu. Opiekun bezrobotnego(ych)
odbywajgcego(ych) staz nie moze jednoczesnie sprawowac opieki nad wiecej niz 3 bezrobotnymi. Urzad pracy
weryfikuje mozliwo$c¢ petnienia przez wskazang osobe funkcji opiekuna biorgc pod uwage jej stanowisko pracy.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcag staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywacé jeden bezrobotny.
Warunkiem ztozenia wniosku jest prowadzenie przez Organizatora dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
3 miesiecy. Dla osdb, ktére otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.
Whnioski o organizacje stazu bedg rozpatrywane przez powotang w tym celu Komisje w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani bedg Organizatorzy, ktorzy:

- deklarujg zatrudnienie po zakonhczonym stazu,

- wywigzywali sie z wczesniej zawartych umow,

- organizujg staz na terenie powiatu strzelinskiego.

Kolejnosc¢ ztozenia wnioskdw nie ma znaczenia przy rozpatrzeniu wnioskow i realizacji umowy.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku i terminie realizacji stazu Urzgd powiadomi w terminie miesigca od daty ztozenia

wniosku.

Staze nie beda przyznawane:

- Organizatorom, ktorzy nie wywigzali sie w warunkéw poprzednich umoéw, w tym nie zatrudnili osoby zgodnie
z umowa, nhie informowali PUP o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na prawidtowa realizacje,

- Organizatorom, ktdrzy sg niewiarygodni (np. sytuacje konfliktowe, nieprawidtowy przebieg stazu),

- Organizatorom, ktorzy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji do realizacji stazu na danym stanowisku lub profil
dziatalnosci firmy nie jest zbiezny z proponowanym stanowiskiem,

- w przypadku zmniejszenia zatrudniania z winy Organizatora (np. zwolnienia grupowe) w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

W przypadku ograniczone;j ilosci srodkéw na staz i duzym zainteresowaniem Organizatoréw tg formg aktywizaciji

zawodowej bezrobotnych, staze przyznawane bedg w pierwszej kolejnosci Organizatorom, ktérzy nie majg aktualnie

realizowanych umow.

W przypadku zlozenia przez Organizatora wniosku na staz w trakcie realizacji oferty pracy na takie samo

lub pokrewne stanowisko, w pierwszej kolejnosci urzad bedzie realizowat oferte pracy.

Umowy o odbycie stazu nalezy zawrze¢ do 60 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. W przypadku braku kandydatéw

lub niedokonania wyboru kandydata przez Organizatora stazu wniosek pozostawia sie bez realizac;ji.

Na jedno wolne miejsce stazu Urzad bedzie kierowat nie wiecej niz 3 kandydatéw spetniajacych wymogi okreslone
we wniosku.

Urzad nie kieruje do Organizatora na staz oséb bezrobotnych, bedacych cztonkami jego najblizszej rodziny
(za najblizszego cztonka rodziny przyjmuje sie: rodzicéw, rodzenstwo, dzieci i wspétmatzonka Organizatora stazu)
oraz os6b zamieszkujgcych pod tym samym adresem co Organizator stazu.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz,
byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng
prace zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
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19.

20.

21.

22.

23.

. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze byé krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 67%* § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5,
art. 672, art. 6777, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonego przez organizatora stazu opiekuna stazysty, ktéry odpowiada za
prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgcg staz. Opiekun osoby odbywajgcej staz moze
jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

Szczegotowe warunki dotyczgce organizacji stazu okreslone zostang w umowie o odbywanie stazu przez
bezrobotnego.

Komisja sporzadza - Zbiorcze zestawienie i ocene wnioskéw dotyczgcych organizacji stazy dla bezrobotnych,
stanowigce zatgcznik do protokotu pracy komisji.

Podstawa prawna organizacji stazu:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025 poz. 620)

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Oswiadczam, ze zapoznatlem/lam sie z informacjami w czesci IV.

(data) (piecze¢ nagtowkowa) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

Program stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku).

Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystgpienia okolicznosci i podstaw
do zakazu udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia
w zwigzku z przeciwdziataniem wspierania agresji na Ukraine (zatgcznik nr 2 do wniosku).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla przedsigbiorcéw, przedstawicieli pracodawcéw oraz innych instytucji
wspotpracujgcych (zatgcznik nr 3 do wniosku).

W przypadku spotki cywilnej nalezy ztozy¢ kserokopig umowy spétki cywilnej wraz z aneksami.

W przypadku gdy Organizatorem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat specjalny produkgciji
rolnej nalezy dotgczyé dokument potwierdzajgcy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu
specjalnego (np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy, zaswiadczenie
z urzedu skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej).
Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym firmy).
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V. INFORMACJE NIEZBEDNE DO ROZPATRZENIA WNIOSKU — WYPELNIA POWATOWY URZAD PRACY

1. OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA

Imie i Nazwisko kandydata

Data rejestracji w PUP

Czy kandydat realizuje Indywidualny Plan Dziatania? O TAK O NIE
Poziom i kierunek wyksztatcenia kandydata
Przynaleznosé do preferowanej grupy O do30r.z. O dtugotrwale bezrobotny
O powyzej 50 r.z. O bezrobotny niepetnosprawny
Nazwa stanowiska pracy
(zgodnie z zadaniami okreslonymi w programie stazu)
Czy kandydat posiada doswiadczenie na ww. stanowisku? | O TAK O NIE

TS ETER G ankieta SaMOoOOCENY ........ccccvvvevveeieciiiene,

KwestionariuSz .......ccooovvevieeiiiiiiie e,

Wskazany we wniosku kandydat moze zosta¢ skierowany na staz na w/w stanowisko.
Wskazany we wniosku kandydat nie moze zosta¢ skierowany na staz na w/w stanowisko z powodu:

(podpis doradcy ds. zatrudnienia)

2. OPINIA CZLONKOW KOMISJI OCENIAJACEJ WNIOSEK:

a. Dane Organizatora dotyczace optacanych sktadek zweryfikowane w bazie:
» ZUS zalega / nie zalega / nie dotyczy
» US zalega / nie zalega / nie dotyczy
* KRUS zalega / nie zalega / nie dotyczy

b. Gotowos$¢ organizatora do zatrudnienia osoby bezrobotne;j o TAK
po odbytym stazu o NIE

llo$¢ osbb, ktdre ukonczyty odbywanie stazu
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien

c. Efektywnos¢ realizacji stazu R )
zfozenia wniosku

w okresie ostatnich 12 miesiecy

przed dniem ztozenia wniosku llo$¢ oso6b zatrudnionych
po zakonczeniu stazu

d. Aktualna ilo$¢ osob odbywajgcych staz

e. Miejsce odbywania stazu

NA POSIEDZENIU KOMISJIW DNIU ........cccomviieeereneeenns WNIOSEK ZOSTAL. ROZPATRZONY:
o POZYTYWNIE
0 NEGATYWNIE Z POWOAU. ...cooiiiiiiiiiiitiii e et et et et et e e e e e e e e e e e e ettt e ettt eeaeete e e e st e e e e e aeaeaeaeaeaeaeaaaeaeeeeeeseeaesaaanaaeaaaaaaaaaeees

(podpis Dyrektora PUP) (podpis przewodniczgcego Komisiji)
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Zafagcznik nr 1 do wniosku

PROGRAM STAZU

I. INFORMACJE DOTYCZACE STAZU

Nazwa organizatora

Nazwa zawodu lub specjalnosci
(zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci)

Nazwa stanowiska pracy

Dane opiekuna stazysty

Imie i nazwisko - Stanowisko

W razie nieobecnosci obowigzki opiekuna petni¢ bedzie:

Imie i nazwisko - Stanowisko

Il. ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ STAZYSTE:

10.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Opinia doradcy zawodowego:

Nazwa zawodu jest zgodna z klasyfikacjg zawododw, a realizacja programu stazu umozliwi nabycie wiedzy
i umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy we wskazanym zawodzie.

(podpis i pieczatka doradcy zawodowego)

UWAGA!

1. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne, zdrowotne,
wyksztalcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.
2. Zmiana Programu stazu moze nastapi¢ wylgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Zatfgcznik nr 2 do wniosku

Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystapienia okolicznosci i podstaw
do zakazu udostepnienia funduszy, Srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia
w zwigzku z przeciwdziataniem wspierania agresji na Ukraine

Oswiadczam, ze w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, na gruncie prawa krajowego i/lub unijnego:

podlegam/ nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z sankcji natozonych na podmioty
i osoby, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne w mysl Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 dotyczacego srodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujag
na stosowanych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, jak tez sam znajduje/ nie znajduje* sie na takich listach;

wspotpracuje/ nie wspotpracuje* z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére
figurujg na stosowanych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych,

w przypadku nawigzania wspélpracy z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne
i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
powiadomienia o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy.

(data) (podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Podstawa Prawna:

1) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczace $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014,. str. 1 z pézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 514).

Wypetnia pracownik PUP:

Po weryfikacji stwierdzono, ze podmiot figuruje/nie figuruje* na ww. liscie oraz wykazach.

(data) (podpis Pracownika PUP)
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Zatgcznik nr 3 do wniosku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych klientow

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODQ") informujemy, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH
OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna
10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 19 81, adres e-mail: wrst@praca.gov.pl

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawtowicza, z ktérym moze sig
Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw
poprzez adres e-mail: iod@strzelin.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia spoczywajgcych na Urzedzie
obowigzkéw prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz gdy jest to niezbedne do realizacji
zadan realizowanych w interesie publicznym, na podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO, w szczegolnosci
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
innych aktow wykonawczych.

W niektdrych sytuacjach mozemy przetwarza¢ dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu okreslonym w jej tresci.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy publiczne oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa a takze podmioty $wiadczgce ustugi
informatyczne na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. Nie przekazujemy Pani/Pana
danych osobowych poza teren Polski.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celdw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa, w tym
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakfadowych.

Dane oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy przechowywane sg przez 50 lat liczgc od roku
nastepnego od daty utraty statusu osoby bezrobotne;j.

Dane os6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg przechowywane sg przez 50 lat liczgc
od roku nastepnego od daty pozyskania danych.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu przetwarzania lub do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

PRAWA PODMIOTOW

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania danych;

e prawo do usunigecia danych;

DANYCH e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do przenoszenia danych;

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofnigcie zgody nie bedzie
wplywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych)
—w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

INFORMACJA Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest:

O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

e wymogiem ustawowym — w przypadkach wynikajgcych z okreslonych regulacji prawnych
stanowigcych podstawe prawng przetwarzania danych;
e dobrowolne - w przypadkach, w ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie danych.

INFORMACJA
O PROFILOWANIU

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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