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Wstep

Rozw¢j technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagte zmiany na
rynku pracy. Nalezy im si¢ bacznie przygladac i analizowa¢, zapewniajgc tym samym staly
dostep spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug §wiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciagtego monitoringu rynku pracy i procesow na nim
zachodzacych. Dzigki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstajg nowe zawody —
zwigzane znowoczesng technologiag. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz
mniejszej ich popularnosci i malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby
0soby poszukujace pracy mogly spelnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $ledzi¢

zachodzace na nim zmiany.

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 r. Nr 645 z pdézn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w
zakresie polityki rynku pracy. Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian
zachodzacych na rynku zatrudnienia, wskazanie na potrzebe dalszych przemian i1 dziatan w
zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice
wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dane
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okres§lenia deficytu badz
nadwyzki to: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,

wskaznik pltynnosci bezrobotnych.



Zmienne, jakie zostalty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:
B¥— sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
OF— sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
B}~ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBF— liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NB[— naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OBF— odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
_ B

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostal wedlug wzoru: B/0F = oK
t

Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostgpno$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodoéw. Warto§¢ wskaznika mozna

interpretowac, jako przecietng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

k
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDBY = l;ikt * 100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k
Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPBF = %
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Wartos¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odplyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odplyw, co $wiadczy o wzro$cie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych w powiecie etckim na dzien 31.12.2016 r. wynosita 5286 os6b i byta
0 1042 osoby nizsza niz w styczniu 2016 r. W poréwnaniu do grudnia roku 2015 liczba
bezrobotnych w powiecie zmalata o 575 osob tj.o 10,9%.

Na koniec grudnia 2016 r. w catej Polsce zarejestrowanych byto 1.335,2 tys. osob, za$
w wojewodztwie warminsko — mazurskim 73,1 tys. Jak z tego wynika zaewidencjonowani w
powiecie stanowili 0,39% zbiorowosci polskich bezrobotnych i 7,3 % zbiorowosci
wojewodztwa.

W okresie 2016 r. urzad zarejestrowat 7746 bezrobotnych z czego 891 (11,5%) oséb
zarejestrowat po raz pierwszy, a 6855 (88,5%) 0sob zglosito si¢ do Urzedu po raz kolejny.
W 2015 roku w tym samym okresie zarejestrowalo si¢ 8672 bezrobotnych tj. 0 926 oséb
wiece;j.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni — 4073 osoby, kobiety w
liczbie 3673 stanowity 47,4% ogdtu zarejestrowanych.

Do Urzedu czegsciej zglaszaty si¢ osoby bezrobotne poprzednio pracujgce — 6535 osoéb
t].84,37 % ogdtu zarejestrowanych niz dotychczas nie pracujace - 1211 tj. 15,6% ogodtu.

W okresie roku 2016 zarejestrowato si¢ w PUP w Etku 3354 bezrobotnych
dhugotrwale, w tym 1692 Kobiety .

Dhugotrwale bezrobotni stanowili 43,3 % wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie. Ich lgczna liczba ksztattowala si¢ w koncu 2016 roku na
poziomie 2974 osdb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 56,3%.

Stopa bezrobocia dla powiatu w grudniu 2016r. wyniosta 17,4%. W odniesieniu do
grudnia 2015 r. zmalata o 2,1 punktu. W poréwnaniu do wskaznika wojewddzkiego stopa
bezrobocia w powiecie byta wyzsza o 3,2 punktu. Powiat etcki pod tym wzgledem uplasowat

si¢ na 13 miejscu w wojewoddztwie.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

wzrost/
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 spadek
Polska 12,3% 12,5% 13,4% 13,4% | 11,5% 9,8% 8,3% -1,5%
warminsko - 14,2%
) 20,0% 20,1% 21,2% 21,7% | 18,9% 16,3% -2,1%
mazurskie
Powiat elcki 24, 7% 24,0% 26,9% 26,0% | 22,9% 19,3% 17,4% -1,9%




Dokonujac analizy o0s6b bezrobotnych 1 wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup
zawodow wyodrebni¢ nalezy, ze wedlug stanu na 31.12.2016 r. najwigcej bezrobotnych
zarejestrowanych w urze¢dzie posiadalo zawdd z grupy ,robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy” — 1202 osoby.

Tabela 2. Grupy zawodoéw w powiecie elckim, w ktorych liczba bezrobotnych jest

najwicksza

Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy Liczba Liczba Wzrost/
zawodow zawodow bezrobotnych bezrobotnych spadek
31.12.2015 31.12.2016
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI 1 1396 1202 -194
RZEMIESLNICY
PRACOWNICY USLUG I
5 SPRZEDAWCY 967 866 -101
TECHNICY | INNY
8 SREDNI PERSONEL 780 716 o4
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 700 583 -117
PROSTE
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 377 347 -30
URZADZEN
2 SPECJALISCI 325 321 -4
PRACOWNICY
4 BIUROWI 246 210 -36
ROLNICY,
6 OGRODNICY, LESNICY 185 157 -28
| RYBACY
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 37 35 -2
URZEDNICY I
KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 5 0 -5
BEZ ZAWODU 843 849 +6
RAZEM 5861 5286 -575

Niewiele mniej licznymi grupami byly tez grupy: pracownikow ustug i sprzedawcow,
technikow 1 innego $redniego personelu, pracownikéw wykonujgcych prace proste.
Zestawienie danych pokazuje, ze najwigkszy spadek rejestracji osoéb bezrobotnych miat

miejsce W grupie 7 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.



Chcac lepiej odwzorowac aktualng strukture zawodowa na rynku pracy wazne jest
réwniez okreslenie elementarnych grup zawodéw, w ktérych ilos¢ oséb bezrobotnych byta
najwicksza w 2016 .

Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu elckiego, zarejestrowanych wg stanu na koniec
2016 r. liczng grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 413 oséb. Drugg co do
wielkosci populacj¢ stanowili bezrobotni z zawodem murarz — 162 0soby. Rownie liczng
populacje stanowig robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogdlnym — 142
osoby. W ewidencji urzedu pozostawato takze ogdtem 128 0sob z grupy sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Liczng grupg zawodowa sg rowniez 0S0by z zawo-

dem kucharz — 126 osob. Kolejne grupy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

jest najwigksza w 2016 rok

Liczba bezrobotnych (stan na

Kod Elementarne grupy zawodow Koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 413
7112 | Murarze i pokrewni 162
0313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 142
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 128
5120 | Kucharze 126
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 100
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 99
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 98
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 96
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 92
9312 Robotnicy wykonuj acy prace proste w budownictwie 85

drogowym, wodnym i pokrewni
5153 | Gospodarze budynkow 84
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 80
5141 | Fryzjerzy 78
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 77
7222 | Slusarze i pokrewni 72
6111 | Rolnicy upraw polowych 68
3112 | Technicy budownictwa 64
9329 R_obotnicy_ wykon_uj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 63
niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obshugi biurowe;j 61



Analiza zestawienia pokazuje, ze 100% wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wystepuje
we wszystkich 9 wielkich grupach zawodow. Najwiecej zawodow dla ktorych wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy pochodzi z grupy technicy i inny $redni personel -
16. Wérdéd zawodow nalezy wymieni¢ m. innymi takie zawody jak: Kierownicy biura,
funkcjonariusze stuzb specjalnych, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, technicy nauk
biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) itp. Kolejnymi grupami w ktorych licznie
wystepuja zawody o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia sg: operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen- 6 zawodow , robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 6
zawodow. Do zawodow wykazanych w tych grupach naleza m.in. operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji wyrobdéw chemicznych, Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
gumowych, operatorzy, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
introligatorzy i pokrewni. Grupa w ktorej wystgpuje najmniej zawoddw o najwyzszym
wskazniku dlugotrwatego bezrobocia jest grupa 4- pracownicy biurowi. Zawodami dla
ktérych w tej grupie wystepuje najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia sa:

maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu, bukmacherzy, krupierzy i pokrewni.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy w 2016 roku

Wskaznik dlugotrwalego

Kod Elementarne grupy zawodow :
bezrobocia
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00



3341 | Kierownicy biura 100,00

3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 100,00
pokrewni
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej 100,00
5439 L .
gdzie indziej niesklasyfikowany
5521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ 100,00
zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5044 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
internetowej
5411 | Strazacy 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw 1 chwastow 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéow gumowych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 100,00
napetniania butelek
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
0621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 100,00

Analizujac zawody pod wzgledem wskaznika plynnosci (tabela 5) stwierdzi¢ nalezy,
ze W 2016 r. w powiecie elckim 21 zawodéw odznaczato si¢ najwyzszym wskaznikiem
ptynnosci. Zawody, ktore osiggnely najwyzsze wskazniki pochodzity w wigkszo$ci z dwoch
wielkich grup tj, grypy 3 - technicy i inny $redni personel oraz grupy 2 -Specjalisci. Wymienic¢
tu nalezy takie zawody jak: technicy weterynarii, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin

pokrewnych, chemicy, doradcy finansowi i inwestycyjni, dziennikarze, pracownicy do spraw



kredytow, pozyczek i pokrewni, fotografowie, rybacy $rodladowi, pracownicy $wiadczacy

ustugi na ulicach.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw ng:f?;lg g)tlgr;;]oéci

3240 | Technicy weterynarii 4,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 3,00
2113 | Chemicy 3,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
2642 | Dziennikarze 3,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3,00
3431 | Fotografowie 3,00
6222 | Rybacy $rodladowi 3,00
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 3,00
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 2,50
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2511 | Analitycy systemow komputerowych 2,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7116 | Robotnicy budowy drog 2,00
09621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 2,00

Natomiast na przeciwnym biegunie do zawodow o najmniejszym wskazniku ptynnosci w
2016 roku zaliczy¢ mozna 16 zawodow (tabela 6). Podobnie jak przy zawodach o najwyzszej
ptynnosci wigkszos¢ z nich pochodzita z dwoch wielkich grup:2 — specjalisci i 3- technicy i

inny $redni personel.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslg:zz':;lgcﬂlgf;;\oéci

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2353 | Lektorzy jezykoéw obcych 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolef zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2651 | Artysci plastycy 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3355 | Policjanci 0,00
3359 U_rzqdnicy_ paﬁstvxfowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani

6112 | Sadownicy 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 0,00

W odniesieniu do liczby osob zarejestrowanych nalezy rowniez przeanalizowac ilos¢
zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Dane statystyczne CBOP pokazuja, ze w 2016r. bezrobotni powiatu etckiego skorzystaé
mogli z 4253 ofert pracy. Najwigksza liczbg ofert dysponowat Urzad.

Posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 3497 miejsc pracy dla bezrobotnych
1 0s0b poszukujacych pracy. W odniesieniu do 2015 r. liczba ofert pracy begdacych w
dyspozycji urzedu pracy wzrosta o 593 tj. 0 20,4%.

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy zglaszana w 2016 r. pochodzita z sektora
prywatnego — 2833 ofert. Sektor publiczny zgtosit 664 oferty pracy.

Jezeli wezmiemy pod uwage grupy zawodowe do ktorych skierowane byly oferty to,
az 22,7 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do pracownikow ustug osobistych
1 sprzedawcow, czyli prawie jedna czwarta ogotu. Z ponad 21% wszystkich ofert skorzystac
mogli bezrobotni posiadajacy zawody z grupy 7 —robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

i grupy 8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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Tabela 7. Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w latach 2015 — 2016

Liczba Liczba
i ofert ofert
GRUPY ZAWODOW Udzial Udzial
pracy pracy
w % w %
2015 2016
0 Bez zawodu 0 0
1 Parlamentarzy$ci 17 0,6 20 0,5
2 Specjalisci 141 4,9 158 4,5
3 Technicy i inny $redni personel 221 76 195 5,6
4 Pracownicy biurowi 205 10,1 406 11,6
5 Pracownicy ustug osobistych i
824 28,4 794 22,7
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
17 0,6 17 0,5
Rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
. 483 16,6 737 21,1
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i
, 513 17,7 734 21,0
urzadzen
9 Pracownicy przy pracach
393 13,5 436 12,5
prostych
Razem 2904 100 3497 100

Prawie z 40,0 % ogotu ofert mogli skorzysta¢ bezrobotni posiadajacy zawody
zakwalifikowane do 3, 4 i 5 grupy, a wiec na poziomie wyksztalcenia $redniego. Najmniej
ofert — okoto 5,0 % skierowanych byto do bezrobotnych posiadajagcych wyzsze wyksztatcenie
(zawody z grupy 11 2). W poroéwnaniu do 2015 r. zanotowano wzrost ofert w 8 grupach (1, 2,
4.5,6,7,8,9) — najwickszy w grupie 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 0 281 ofert,
natomiast w grupie 3 odnotowano lekki spadek.

Analizujac liczbe zglaszanych ofert pracy na poziomie zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze
najwigcej ofert wptyneto dla zawodow: monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych —
317 ofert, robotnik gospodarczy - 310 ofert, sprzedawca -248, jeliciarz — 168 oraz szwaczka

maszynowa — 164.
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Tabela 8. Zawody dla ktérych zgtoszono w 2016 najwiecej ofert pracy pokazuje

ponizsza tabela.

. Liczba
Liczba ofert .
LP Kod zawodu Nazwa zawodu pracy w okresie | zs rejestrowanych
“X112016 ezrobotnych na
31.12.2016r.
1 821304 Monter podzespc_)léw i zespolow 317 87
elektronicznych
2 515303 Robotnik gospodarczy 310 83
3 522301 Sprzedawca 248 370
4 751102 Jeliciarz 168 0
5 815301 Szwaczka maszynowa 164 4
6 411004 Technik prac biurowych 139 28
7 821303 Monter elektron!ki 100 3
samochodowej
8 432102 Inwentaryzator 100 3
9 931301 Robotnik budowlany 84 143
10 751106 Ubojowiec 75 0
11 932101 Pakowacz reczny 52 35

Nalezy réwniez wspomnie¢ o ofertach pracy dostepnych w Internecie. Wedtug danych

opublikowanych przez MRPiPS najwiecej ofert zamieszczono dla grup (5,3,2), pracownicy

ustug i sprzedawcy, technicy i inny sredni personel oraz Specjali$ci. Wskaza¢ nalezy, ze

kolejnos¢ grup wg ilosci ofert w Internecie znacznie rézni si¢ w stosunku do ofert

zglaszanych do PUP. PowyzZsze rdznice dobrze obrazuje tabela 9. Wskaznik zréznicowania

struktury ofert pracy opiera si¢ na poroOwnaniu i wyliczeniu relacji dwoch wskaznikow

struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie s3 zglaszane do

urzedoéw pracy. W przypadku powiatu etckiego pracownicy ushug i sprzedawcy, specjalisci,

technicy 1 inny sredni personel czesciej poszukiwani sg poprzez oferty w Internecie. Oferty

pracy w Internecie stanowily jedynie 10% ofert jakimi dysponowat w 2016 r. urzad pracy,

a ich liczba w poréwnaniu do 2015 r. zmalala o 19 ofert.
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Tabela 9. Oferty pracy w 2016 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

Ogodtem 3899 354 4253

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 164 47 211

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
4 BIUROWI 419 20 439

PRACOWNICY
5 USLUG I 892 129 1021
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 784 3 787
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 757 11 768
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 636 25 661
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 77,73% 22,27% 100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
4 PRQEJ%VS’UJFY 95,44% 4,56% 100%
PRACOWNICY
5 USLUG I 87,37% 12,63% 100%
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 99,62% 0,38% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 l\lll\/lopl\\lstEYRNZr 98,57% 1,43% 100%
URZADZEN

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

21 20 41

207 99 306

w

19 0 19

51,22% 48,78% 100%

w

67,65% 32,35% 100%

100,00% 0,00% 100%
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PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 96,22% 3,78% 100%
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,21% 13,28% 0,32

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
4 PRQI?JORVS/\TVIICY 10,75% 5,65% 1,90
PRACOWNICY
5 USLUG I 22,88% 36,44% 0,63
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 20,11% 0,85% 23,73
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 19,42% 3,11% 6,25
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 16,31% 7,06% 2,31

PRACE PROSTE
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

0,54% 5,65% 0,10

5,31% 27,97% 0,19

0,49% 0,00%

2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu

potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w  strukturze

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne

jest, aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odpltyw
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bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badZz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki musza by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe
zawodow uzna¢ za deficytowa w danym okresie sprawozdawczym. Niespelnienie
ktoregokolwiek z trzech warunkow powoduje, ze dana grupa zawoddéw nie wchodzi do

rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg
by¢ spelnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodoéw
deficytowych).

W powiecie efckim w 2016 r. maksymalny deficyt wystapit w 7 elementarnych
grupach zawodow: uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci do spozycia), pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, formierze
odlewniczy i pokrewni, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, archiwisci i muzealnicy. Powyzsze grupy dotyczyly 5 wielkich grup zawodow tj.
grupy 2, 4, 5, 7, 9. W czterech grupach -1, 3, 6, 8 (przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, technicy i inny $redni personel, rolnicy ogrodnicy lesnicy 1 rybacy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen) nie wystapity zawody cechujace si¢ maksymalnym
deficytem. W pieciu elementarnych grupach zawodoéw takich jak: doradcy finansowi i
inwestycyjni, agenci i administratorzy nieruchomosci, agenci sprzedazy bezposredniej,
asystenci nauczycieli, czysciciele pojazdow odnotowano deficyt. Pochodzity one z czterech
wielkich grup: 2, 3, 5, 9 w wigkszosci pokrywajacych si¢ z grupami zawodow maksymalnie
deficytowych.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert

Liczba : Odsetek miejsc
. subsydiowanych w s
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych aktywizacji
ofert pracy CBOP (PUP+ OHP + zawodowej (%0)
EURES) (%)
Uliczni sprzedawcy produktéw (z wylaczeniem
9520 zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 6 0,00 0,00
spozycia)
5169 Pracownicy u_slug osol?lstych gdz1e indziej 4 4,76 476
niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
4419 niesklasyfikowani 2 55,00 0,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2 0,00 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 0 75,00 75,00
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagajg wartosci. Z
tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
DEFICYT
Odsetek
ofert
, 3 . Odsetek
Srednio- Srednio- subsydiowa- o
Wskaznik Wskaznik miejsc
Elementarna miesi¢czna miesi¢czna Wskaznik nych w .
) ) dlugo- plynnosci aktywi-
Kod grupa liczba liczba dostepnosci CBOP .
trwalego bezrobot- zacji
zawodow bezrobot- dostepnych ofert pracy (PUP+
bezrobocia nych zawodo-
nych ofert pracy OHP+ ]
wej (%)
EURES)
(%)
Doradcy
2412 finansowi i 0,33 1,25 0,27 3,00 50,00 20,00
inwestycyjni
Agenci i
3334 | administratorzy 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 100,00
nieruchomosci
Agenci
5243 sprzedazy 0,58 1,17 0,50 1,33 50,00 50,00
bezposredniej
5312 Asystenci 2,75 317 087 0,00 1,57 81,58 65,79
nauczycieli
o120 | Cycicicle 2,33 2,67 0,88 0,00 1,00 25,00 12,50
pojazdéw
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Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

W 2016 roku w powiecie etckim réwnowaga wystepowata tylko w czterech elementarnych
grupach zawodowych. Nalezaty do nich grupy: pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i
innych obiektow, hodowcy drobiu, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru, inzynierowie telekomunikacji. Biorac pod uwagg wielkie grupy zawodow
stwierdzi¢ nalezy, ze rownowaga wystgpowata ~ w grupach: 2, 5, 6, 8 tj. specjalisci,
pracownicy ushug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz operatorzy i

monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 11. Grupy zawodow zroéwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
2 . Srednio-
El S.reflnlo- miesi¢czna Wskaznik OdS?tEK ofert Odsetek miejsc
Kod ementarna miesi¢czna liczba dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
grupa zawodow liczba dostepnych ofert prac CBOP (PUP + OHP zawodowej (%)
bezrobotnych epny pracy + EURES) (%) 1 (e
ofert pracy
Pracownicy obstugi
5151 technicznej biur, 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
hoteli i innych
obiektow
6122 | Hodowcy drobiu 0,33 0,33 1,00 50,00 50,00
Operatorzy
urzadzen do
8171 wyrobu masy 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
papierniczej i
produkcji papieru
2153 | Imzynierowie 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00

telekomunikacji

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki musza by¢ spetnione jednoczes$nie, by dang grupe
zawodow uzna¢ za nadwyzkowa w danym okresie sprawozdawczym. Niespelnienie
ktoregokolwiek ztrzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawodoéw nie wchodzi do

rankingu i nie podlega dalszej analizie.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostate
dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow nadwyzkowych).

W powiecie etckim do zawodow maksymalnie nadwyzkowych zaliczono nastgpujace
grupy zawodow: technicy rolnictwa i pokrewni, ekonomisci, konduktorzy i pokrewni,
monterzy linii elektrycznych, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
operatorzy aparatury medycznej, kierownicy biura, pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,
informacji naukowej i pokrewni. Wiekszos¢ elementarnych grup zawodow maksymalnie
nadwyzkowych pochodzita z wielkiej grupy - technicy i inny $redni personel. Pojedyncze
grupy wystapily tez w grupie 2 - Specjalisci, W grupie 5 - pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy i w grupie 7 - robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Natomiast nadwyzka
wystapita w 14 elementarnych grupach zawodow. Najwiecej grup pochodzito z wielkiej
grupy 3 i 7 tj. technicy i inny $redni personel oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
Zawody nadwyzkowe to: szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych, rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej, ciesle i stolarze budowlani, robotnicy obrobki kamienia,
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych, $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, spedytorzy i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka, pracownicy wykonujacy prace proste, gdzie indziej nieskalsyfikowani,

sekretarki, monterzy sprzetu elektronicznego, agenci ubezpieczeniowi.
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 57
2631 Ekonomisci 19
5112 Konduktorzy i pokrewni 7
7413 Monterzy linii elektrycznych 4
2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1
3341 Kierownicy biura 1
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostepnoscei ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
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NADWYZKA

Kod

3434

6130

7115

7113

8143

3255

3331

7122

7521

2342

9629

4120

8213

3321

Elementarna
grupa
zawodow

Szefowie
kuchni

i organizatorzy
ustug gastrono-
micznych
Rolnicy
produkcji
ro§linnej i
zwierzgcej
Ciesle i
stolarze
budowlani
Robotnicy
obrobki
kamienia
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych
Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
Spedytorzy i
pokrewni
Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy
Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni
Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka
Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
Sekretarki
(ogoblne)
Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
0
Agenci
ubezpiecze-
niowi

Srednio-
miesieczna
liczba
bezro-
botnych

22,58

31,92

39,33

2,75

4,75

21,67

10,50

11,00

13,17

9,42

43,75

6,75

89,17

2,42

Srednio-
miesi¢gczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

0,08

0,42

1,08

0,08

0,17

1,00

0,50

0,75

0,92

1,25

6,42

1,92

35,17

1,75

Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik
plynnosci
bezrobot-
nych

dostepnosc
i ofert

pracy

271,00

76,60

36,31

33,00

28,50

27,67

21,00

14,67

14,36

7,53

6,82

3,52

2,54

1,38

20

dlugo-
trwalego
bezrobocia

59,09

65,79

54,55

75,00

66,67

58,62

53,85

58,33

66,67

62,50

68,75

71,43

56,52

66,67

Odsetek
ofert
subsydio-
wanych w
CBOP
(PUP+
OHP+
EURES)
(%)
0,98 100,00
0,93 100,00
0,98 7,69
0,83 0,00
0,80 100,00
0,95
0,89 100,00
0,95 77,78
0,96 54,55
0,92 60,00
0,94 48,28
0,88 88,24
0,92 1,66
0,80 100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

20,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

44,44

36,36

6,67

44,83

82,35

0,00

100,00



3 Analiza umieje¢tnos$ci i uprawnien

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw mozna zauwazyc¢, ze
W os$miu z dziewieciu grup zawodowych pracodawcy sktadajgcy oferty pracy w 2016 roku
wskazywali na nastgpujace umiejetnosci i uprawnienia wymagane od kandydatow do
zatrudnienia: planowanie i organizacja pracy wilasnej. Najbardziej to bylo widoczne w
ofertach (66,67% ofert) sktadanych przez pracodawcow z grupy: robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy. W pieciu (3, 4, 5, 8, 9) sposrod dziewieciu grup zawodowych pracodawcy
wskazywali tez na sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng. Pracodawcy z czterech
grup zawodowych takich jak: specjaliSci, pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, za wazne uwazali takze takie
umiejetnosci jak znajomos¢ jezykow obcych. Umiejetno$¢é wspotpracy w zespole wykazywali
pracodawcy z grup: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
specjalisci, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy wykonujacy prace proste. Inne
wymieniane przez pracodawcoéw umiejetnosci jakie pojawiaty si¢ w ofertach to:czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, wywieranie wptywu, obstuga montaz 1
naprawa urzadzen technicznych, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, komunikacja
ustna/komunikatywno$¢, zarzadzanie ludzmi/przywodztwo,  wyszukiwanie informacji,

analiza 1 wycigganie wnioskoéw, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosc.
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Tabela 13. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU
grupy PRACY
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetno$ci Odsetek
posiadane | bezrobotnych (%0)*
przez
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

22

STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

Umiejetno$ci Odsetek ofert
wymagane w pracy (%0)**
ofertach pracy

Czytanie ze 70,00
zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

Wyszukiwanie 65,00
informacji, analiza

i wyciaganie

wnioskow

Zarzadzanie 45,00
ludzmi/

przywodztwo

Wspotpraca w 35,00
zespole

Planowanie i 10,00
organizacja pracy

wlasnej

Planowanie i 31,91
organizacja pracy

wlasnej

Komunikacja 23,40
ustna/

komunikatywnos$¢

Obsluga, montaz i 8,51
naprawa urzadzen

technicznych

Wspolpraca w 8,51
zespole

Znajomos$¢ 8,51
jezykow obcych

Komunikacja 46,46
ustna/

komunikatywnos$¢

Planowanie i 28,28
organizacja pracy

wlasnej

Sprawnos¢ 17,17
psychofizycznaii

psychomotoryczna

Przedsigbiorczos¢, 16,16
inicjatywnos¢,

kreatywno$é

Wywieranie 16,16
wplywu

Sprawnos$¢ 65,00
psychofizycznaii

psychomotoryczna

Planowanie i 50,00
organizacja pracy

wlasnej



5 PRACOWNICY USLUGI
SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Znajomos$¢
jezykow obcych
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Wywieranie
wplywu

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Znajomos¢
jezykow obcych
Wspolpraca w
zespole

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢
Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Znajomos$¢
jezykow obcych
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizycznaii
psychomotoryczna
Wspolpraca w
zespole
Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i

naprawa urzadzen
technicznych

30,00

30,00

20,00

32,56

29,46

17,05

13,95

11,63

66,67

33,33
33,33

33,33

33,33

21,27

21,27

18,18

1,57

48,00

4,52

0,35

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejgtnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Intemet).
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Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia mozna
zauwazy¢, ze najwickszy odsetek wystepuje wsrod osdb z wyksztatlceniem gimnazjalnym i
ponizej, tj. 30,61% oraz $rednim ogolnoksztatcagcym, tj. 29,72%. Bezrobotni bez zawodu na
koniec 2016 r. stanowili 16,10% og6tu bezrobotnych. Bezrobotni bez zawodu to w 35,13%
osoby konczace licea: ogolnoksztalcace badz profilowane. Duzy odsetek (21,48%)

bezrobotnych bez zawodu to takze absolwenci technikum uzupetniajgcych.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegblnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*
Ogolem 5337 859 16,10%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1790 548 30,61%
zasadnicze zawodowe 1254 41 3,27%
Srednie ogdlnoksztatcace 609 181 29,72%
policealne i $rednie 1186 85 717%
zawodowe
wyzsze 498 4 0,80%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 279 42 15,05%
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 117 16 13,68%
liceum ogodlnoksztatcace 316 111 35,13%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupeiajace 270 58 21,48%
liceum uzupetniajace 6 1 16,67%
szkota policealna 114 9 7,89%
wyzsza 385 3 0,78%
brak danych zrédtowych 3849 618 16,06%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4 Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma na celu okreslenie kierunku szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych oraz studentow
ostatniego roku studiéw pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka
wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. W
przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w

zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i

specjalnosci.

Druga cz¢$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla

systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN,
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liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnos$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwai typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentoéw szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,

liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do

uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukofczeniu kursu, pozostaje w

rejestrze powiatowego urze¢du pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie pracy z taczng

liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) -
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych,
oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,

w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentow:

. BAf

t—1
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gdzie:

BAK— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, $rednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja (np. 31.12.2014, 31.05.2015, 31.12.2015),

Ak —liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcgca, sSrednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoty. Mozna roéwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat liczby
absolwentow i odsetek bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia

szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1
zrownowazonych w powiecie etckim w 2016 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych.
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Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody
deficytowe
Liczba uczniéw ostatnich
Elementarna grupa zawodéw klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0
9122 | Czysciciele pojazdow 0
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie 0
przydatnos$ci do spozycia)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody

nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
Kklas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2631 | Ekonomisci 0
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 6
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 15
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 20
3341 | Kierownicy biura 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 0
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 67
4120 | Sekretarki (og6lne) 0
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0
6130 | Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzgcej 0
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 0
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7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7413 | Monterzy linii elektrycznych

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

o O O o ol o

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody

Zrownowazone
Liczba uczniéw ostatnich
Elementarna grupa zawodéw Kklas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2153 | Inzynierowie telekomunikacji
5151 | Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

6122 | Hodowcy drobiu

o| o] ol o

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Analizujac powyzszag tabele stwierdzi¢ mozna, ze jedynie w czterech zawodach
zrobwnowazonych zidentyfikowanych w 2016r. szkot¢ koncza uczniowie szkot ponad-
gimnazjalnych. W dwoch elementarnych grupach zawodéw, w ktorych uczniowie koncza
szkote zidentyfikowano maksymalng nadwyzke: technicy rolnictwa i pokrewni oraz
operatorzy aparatury medycznej. Liczba uczniow konczacych szkote w tych zawodach jest
jednak relatywnie niska i1 nie wptynie na poziom bezrobocia w powiecie. Nadmieni¢ nalezy
rowniez, ze szkoty ponadgimnazjalne nie ksztalca uczniow w zawodach deficytowych, a
wigc deficyt wystepujacy w  elementarnych grupach zawodowych: uliczni sprzedawcy
produktow (z wylaczeniem zywno$ci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia),
pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, formierze odlewniczy i pokrewni, technicy archiwisci i pokrewni,
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, archiwisci i muzealnicy nie zostanie

uzupetiony przez przysztych absolwentow.

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W dniu 31.12.2016 r. w rejestrze urzedu zarejestrowanych byto 108 absolwentow.
Z danych zawartych w tabeli 17 wynika, ze w roku 2016 szkoty ukonczyto 845 absolwentow.
Najwiece] absolwentow konczyto licea ogdlnoksztatcace -545 0sob (64,5% calej populacji).
Drugg pod wzgledem liczebnosci byli absolwenci technikum — 141 0sob ( 16,7% calej

populacji). Tylko 7,8% ogotu absolwentow konczyto zasadnicze szkoty zawodowe.
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Tabela 16. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016

roku
Liczba absolwentow , . .
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskazmk' frak,c an bezrobotnyc’h
Typ szkoly . . absolwentow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
s stan na - stan na .
posiadajacy koniec stan na koniec koniec stan na koniec
ogoltem tytul dnia rok maja roku dnia rok maja roku
zawodowy™* grudma roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 103 51 36 19 34,95% 18,45%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 11 0 0 0
do pracy
technikum 272 182 47 23 17,28% 8,46%
_ liceum 513 0 39 15 7,60% 2,92%
ogoblnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0 ! 0
liceum 0 0 0 1
uzupehiajace
szkota o 0
policealna 177 107 19 15 10,73% 8,47%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2016

roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych
Typ szkoly

konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow

stan na koniec

ogolem posiadajacy tit“l grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 66 66 31
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 7 0
pracy
technikum 141 141 35
liceum
ogo6lnoksztatcace 545 33
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 86 86 8

*Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

22,30%

10,45%

6,06%

4,37%



Z tabeli Nr 17 wynika, ze najmniejszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod ogotu absolwentow wystepuje w liceach ogdlnoksztatcacych 1 szkotach policealnych.
Najwyzszym wskaznikiem frakcji odznaczajg si¢ zasadnicze szkoty zawodowe. W zawigzku
z powyzszym stwierdzi¢ mozna, ze najbardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku

pracy jest grupa absolwentéw konczacych szkoty policealne i licea.

5 Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Badanie kwestionariuszowe pozwala na opisanie zalezno$ci i zmian jakie zachodza
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki
badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co
umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich
grup zawodoéw, jak 1 zawodow/specjalnosci wskazywanych przez przedsiebiorstwa.
Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi réwniez zrodlo informacji odnosnie sposobow
rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do
pracy.
Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytypowania jednostek do badania, jest Baza
Jednostek Statystycznych (BJS), bedaca baza danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON,
jednak w odrdéznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan

statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor, pozwalajacy na

okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczonej:

_ P(1-P)
~e2 | P(1-P)’
Z2 T N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny blad (zaleca si¢, aby btad byt nie wigkszy niz 0,1 (10%),

n — wielkos¢ proby,
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N — wielkos$¢ populacji,
Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Szczegoblnie istotny — z punktu widzenia okreslania wielko$ci proby — jest parametr P,
ktory umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku badania
kwestionariuszowego zaktadow pracy przyjmuj¢ si¢ ww. parametr na poziomie 0,5, gdyz
umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania. W przypadku dopuszczalnego
btedu badania (e), nalezato przyja¢ warto$¢ od 0 do 1, jako procent zaktadanego btedu.
Przykladowo, btad w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, Ze gdy odpowiedz na dane pytanie
zaznaczy 20% respondentdw, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/-

10 pkt. proc.

W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian w
zatrudnieniu, jakie nastgpily w badanych przedsigbiorstwach w biezagcym roku (tj. 2015).
Wskaznik wyznaczony zostat jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,

na podstawie ponizszego wWzoru:

Wz — (Zf:l wpiwriP; Yy WP?WT?Ni> +100
S wpiwreS; Y3, wpiwres;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
| —numer obserwacji, i=1,...,S,
wp{— waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{—waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S;— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsigbiorstw wybranych do badania jest nieznaczna
(mniejsza niz 100), podczas obliczen wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wagg proby,

przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto wartos¢ wria=1). Dzigki zastosowaniu
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wagi proby, mozliwe jest przedstawienie wnioskow ptyngcych z badania w odniesieniu do
ogbhu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury
przedsiebiorstw wylosowanych do proby tak, aby byla ona zblizona do struktury
zaobserwowanej w populacji. W celu zniwelowania r6znic w rozkladzie cech w probie w
poréwnaniu do rozktadu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacii,

zastosowano nastepujacy wzor:

wp?® =

gdzie:
P® — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa
a w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,
pr? — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa
a w probie,
pr — ogdlna liczba podmiotow gospodarczych w probie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 0s6b

oraz 250 osob 1 wigcej).

Na terenie powiatu elckiego badaniem kwestionariuszowym objeto 81 przedsiebiorstw.

Liczbg przebadanych przedsigbiorstw wedlug klasy wielkosci przedstawia tabela 18.

Tabela 18.Liczba przebadanych przedsigbiorstw wedtug klasy wielkosci

Klasa wielkosci przedsi¢biorstwa | Liczba przebadanych przedsigbiorstw

do 9 os6b 41
10-49 27
50-249 9
250 i wiecej 4
Podsumowanie 81

W przeprowadzonym badaniu najwigkszy odsetek stanowili przedsigbiorcy zatrudniajacy od
10 do 49 0s6b — ponad potowa ankietowanych (50,23%). Drugg pod wzgledem liczebnoS$ci
grupg byli przedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 osob — 28,53%. Badaniem objeto rowniez
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podmioty zatrudniajace od 50 do 249 osob — 17,65% catej populacji oraz w niewielkim

udziale podmioty zatrudniajace powyzej 250 0sob (3,55%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

mdo 9 oséb
= 10-49
m 50-249

Analizujac badane przedsigbiorstwa pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci
(rys.2) stwierdzi¢ nalezy, ze prawie 55% badanych przedsigbiorstw prowadzito dziatalnosc:
pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q ,R ,S , T ,U). Prawie 1/3 (26,14%) respondentow to
podmioty z branzy przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E ,F). Tylko 13,94%
podmiotow ankietowanych prowadzito dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowa badz w
zakresie obstugi rynku nieruchomosci (sekcje: K, L). Niewiele tez badanych przedsiebiorstw
(4,58%) prowadzito dziatalno$¢, ktora jest dominujaca na rynku — handel, naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja (sekcje: G, H, 1, J).
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

u dziatalno$¢ finasowa i
ubezpieczeniowa,obstuga rynku
nieruchomosci(sekcje K,L)

26,14% 13,94% = handel,naprawa pojazdow

samochodowych,transport i gospodarka
magazynowa ,zakwaterowanie i
gastronomia,informacja i komunikacja(sekcje
:G,H,1J)

u pozostate ushugi (sekcje:M,N,0,P,Q,R,S,T,U)

rolnictwo,lesnictwo,lowiectwo i rybotdwstwo(
sekcja A)

B przemyst i budownictwo ( sekcje :B,C,D,E,F)

Wsréd badanych przedsiebiorstw 53,66% respondentow stwierdzito, ze w 2016 r. stan
zatrudnienia w ich firmach nie zmienit si¢. W 26 przedsigbiorstwach stan zatrudnienia ulegt
zmniejszeniu (31,8% badanej populacji). Zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 14,54%

badanych przedsigbiorstw.
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Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

H nie zmienito si¢
B zmniejszylo si¢

= zwigkszylo sie

Wskaznik zatrudnienia netto w odniesieniu do firm z terenu powiatu etckiego w 2016 r.
ogélem wyniost 17,26 i poréwnaniu do wskaznika z 2015 r. wzrost o 2,97 punktu. Rys.4
przedstawia jego wartosci jakie osiggnal w poszczegolnych wielkich grupach zawodow. Z
zestawienia wynika, ze najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia netto odznaczaja si¢ zawody z
grupy 7- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 10,6 .Wysoki wskaznik odnotowano réwniez
w grupie 9- pracownicy przy pracach prostych - 8,94 punktu oraz w grupie 2 — specjalisci -
8,70 punktu. W trzech wielkich grupach zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Sity zbrojne wskaznik
zatrudnienia netto wynosit 0, czyli odsetek firm zwiekszajacych zatrudnienie jest taki sam jak

odsetek przedsigbiorstw zamierzajacych likwidowac miejsca pracy.
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,60
Pracownicy przy pracach prostych 8,94
Specjalisci 8,70
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,41
Pracownicy biurowi 8,33
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,81
Technicy i inny $redni personel 6,71
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badah mozna twierdzi¢, iz w 2016 roku
pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikéw w nastepujacych zawodach: asystent
nauczyciela w szkole, asystent prawny, barman, kierowca samochodu cigzarowego, Kierowca
samochodu dostawczego, ksiegowy, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
podzespotéw i zespotow elektronicznych, operator maszyn do obrobki skrawaniem, pilarz,
pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik lesny, posadzkarz,
pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy
administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali urzgdnicy do
spraw $wiadczen spolecznych, robotnik placowy, spawacz, specjalista ds. marketingu i
handlu, sprzataczka biurowa, technik konserwator urzadzen dzwigowych, technik prac

biurowych, §lusarz narzg¢dziowy.

Analizie poddano takze ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2016 roku. 100% ocen pozytywnych (tj. odpowiedzi
,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano w przypadku zawodow: asystent nauczyciela
w szkole, asystent prawny, barman, kierowca samochodu dostawczego, ksiegowy, kucharz,
mechanik pojazdéw samochodowych, pilarz, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik lesny,
posadzkarz, pozostali inzynierowie gdzie indziej nie sklasyfikowani, pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pozostali urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych, robotnik placowy, spawacz, specjalista ds. marketingu 1 handlu, sprzataczka
biurowa, technik konserwator urzadzen dzwigowych, technik prac biurowych, S$lusarz

narzgdziowy.

100% odpowiedzi negatywnych (tj. ,,bardzo Zle”, ,raczej zle”), odnotowano jedynie w
przypadku zawodu -pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani.

50% odpowiedzi pozytywnych i 50% odpowiedzi negatywnych, odnotowano z kolei w
przypadku zawodu pomocniczy robotnik budowlany.

Analizujac umiejetnosci 1 cechy zatrudnionych pracownikow wskaza¢ nalezy, ze od
kandydatow pracodawcy wymagali przede wszystkim komunikatywnosci/komunikacji

ustnej, umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, doswiadczenia zawodowego,
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umiejetnosci wspotpracy w zespole, sprawnosci psychofizycznej 1 psychomotoryczne;,
przedsigbiorczo$ci inicjatywnosci i kreatywno$ci, osiadania wyuczonego zawodu.

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonego badania stwierdzono, ze 62,01% badanych
przedsigbiorstw nie dostrzega problemdéw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikow.
Odmienna sytuacja dotyczy 24,9% firm. Duza populacja badanych przedsi¢biorstw (13.08%)

nie potrafita si¢ okresli¢ i uzalezniata pozyskanie nowych pracownikow od wielu czynnikow.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku

—=

.=

mraczej nie

m raczej tak
trudno powiedzie¢,to zalezy
zdecydowanie nie

m zdecydowanie tak

Badanie pokazato takze w jakich zawodach ~w 2016 r. najtrudniej byto
przedsigbiorcom znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy (tabela 19). Wymieni¢ tu
nalezy takie zawody jak: barmani, cie$le i stolarze budowlani, hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych, hydraulicy i monterzy rurociggéw, inzynierowie budownictwa,
kierowcy samochodow cigzarowych, kucharze, lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty), maszynisci kottow parowych i pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow, monterzy

sprz¢tu elektrycznego, operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna, operatorzy sprzetu
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do robodt ziemnych i urzadzen pokrewnych, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, pomoce kuchenne, projektanci grafiki i multimediow, spawacze i pokrewni,
specjalisci ds. reklamy i marketingu, sprzedawcy sklepow (ekspedienci), technicy medyczni
i dentystyczni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, zamiatacze i

pokrewni.

Tabela 19. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa Htak”
zawodow
Barmani czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, 0,00% 0
kreatywno$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00% 0
Ciedle i stolarze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
budowlani tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wyciaganie wnioskow
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos¢

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Hodowcy sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
zwierzat psychomotoryczna
gospodarskich i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
domowych tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywno$¢

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Hydraulicy i sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
monterzy psychomotoryczna
rurociggow wspolpraca w zespole 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 3,85% 0

kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 0

wyciaganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Inzynierowie Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
budownictwa tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywnos¢
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sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
samochodow Internetu
cigzarowych przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,05% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 6,05% 0
wspOtpraca w zespole 1,64% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,64% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
Kucharze przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,45% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,45%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 1,45% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,45%
sprawno$¢ psychofizyczna i 1,45% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 1,45% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 1,45% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 1,45% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,45% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Lekarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
specjalisci (ze tekstow w jezyku polskim
specj{ilifagja Il komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
stopnia lu
tytl?lem obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
specjalisty) Internetu .
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Maszynisci planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
kottow . 0
parowych i wspOtpraca w zespole 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,85% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 3,85%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, 3,85% 0
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 3,85% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 0
wyciaganie wnioskow
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
pojazdow tekstow w jezyku polskim
samochodowych | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
Monterzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
konstrukcji technicznych
budowlanych i | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
konserwatorzy - 2
budynkow wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
sprzetu psychomotoryczna
elektrycznego | wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
maszyn i tekstow w jezyku polskim
urzagdzen do komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obrobki drewna
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
sprzgtu do robot | technicznych
ziemnych i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
urzgdzen przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
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pokrewnych kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
SpeCJaII_Z acji lub przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
w trakcie "
specjalizacji kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
kuchenne tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Projektanci Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
grafiki i tekstow w jezyku polskim
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multimediéw komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wspotpraca w zespole 0,00%

Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%

pokrewni tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Specjalisci do przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

spraw reklamy i | kreatywno$¢

marketingu wywieranie wptywu 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
sklepowi . P : 7
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,77% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 6,77% 0
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 6,77% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,77% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,77% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,77%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,77% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 6,77% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,77% 0
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,77% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
medyczni i tekstow w jezyku polskim
dentystyczni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
operat_orzy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 5,21% 0
obrabiarek do , . .
metali i tekstow w jezyku polskim
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,21% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,21%
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 5,21% 0
kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i 5,21% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 5,21% 0
wykonywanie obliczen 5,21% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
Zamiata(fze i obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
pokrewni Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprawno$¢ psychofizyczna i 4,92% 0
psychomotoryczna
Ogoétem (bez Planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,62% 0
wzglrf;du na Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé 4,62%
zawod) kr i
,Kreatywnosc
Obstuga ,montaz i naprawa urzadzen 4,53% 0
technicznych
Wspolpraca w zespole 4,48% 0
Komunikacja ustna/komunikatywno$é¢ 4,22% 0
Wyszukiwanie informacji ,analiza i 4,08% 0
wyciaganie wnioskow
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,64% 0
tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 2,80% 0
Zarzadzanie ludzmi/przywodztwo 2,67% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie 2,63% 0
internetu
Wywieranie wptywu 2,53% 0
Znajomos¢ jezykow obcych 2,24% 0

Z badania wynika, Zze najczes$ciej wykorzystywane przez pracodawcOw sposoby
poszukiwania nowych pracownikow to ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (34,00%)

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢ zgtaszaja (18,54%), ogloszenia w Internecie
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(18,53%) oraz z polecenia znajomych (16,72%). Strukture¢ odpowiedzi przedsigbiorcow

przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

® analiza ofert przychodzacych do
firmy,sami si¢ zgtaszaja

®inne

16,72%

® ogloszenia w internecie

= ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

B ogloszenia w prasie

m ogloszenia w szkotach

34,00% praktykanci stazysci zostaja

pracownikami

ogloszenia przed zaktadem pracy

z polecenia znajomych

zaangazowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Zgodnie z wynikami badania, w odpowiedzi na pytanie jaki procent wszystkich ofert pracy

przekazywanych jest do Powiatowych Urzedoéw Pracy37,61% pracodawcow opowiedziato, ze
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jest to od 76-100% ogdétu ofert danego przedsigbiorstwa, 15,67% badanych podmiotow
stwierdzito, ze jest to od 51-75% ofert.

Odsetek ofert pracy Wskaznik

zglaszanych do PUP struktury
1-10% 22,37
11-25% 12,10
26-50% 12,24
51-75% 15,67
76-100% 37,61

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

100

a0

a0

nik strulturny

Wslkaz

40

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PLP

Zawody, w jakich najczesciej poszukiwani sg pracownicy za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy to przede wszystkim: asystent nauczyciela w szkole, robotnik gospodarczy,
pomocniczy robotnik budowlany, pozostali asystenci nauczycieli, kierowca samochodu
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cigzarowego, mechanik pojazdow samochodowych, nauczyciel przedmiotéw zawodowych

technicznych, spawacz, sprzedawca, §lusarz.

Tabela 20 Zawody, w jakich najcz¢sciej poszukiwani sg pracownicy za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy ( rok 2016)

Zawod Wskaznik struktury

Asystent nauczyciela w szkole 7,52%
Robotnik gospodarczy 7,39%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,02%
Pozostali asystenci nauczycieli 4,06%
Kierowca samochodu cigzarowego 3,93%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,46%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 3,46%
Spawacz 3,46%
Sprzedawca* 3,46%
Slusarz* 3,46%
Bez zawodu 2,50%
Nauczyciel przedszkola 2,50%
Przedstawiciel handlowy 2,50%
Brukarz 2,03%
Elektryk* 2,03%
Grafik komputerowy DTP 2,03%
Kasjer bankowy 2,03%
Kelner* 2,03%
Nauczyciel matematyki 2,03%
Operator koparki 2,03%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,03%
Posadzkarz 2,03%
Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2,03%
teleinformatycznych

Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 2,03%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,03%
Pozostali windykatorzy i pokrewni 2,03%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,03%
Recepcjonista 2,03%
Technik administracji* 2,03%
Weterynaryjny kontroler sanitarny 2,03%
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 1,93%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,97%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,97%
Szwaczka maszynowa 0,97%
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Asystent prawny 0,47%
Doradca rolniczy 0,47%
Introligator poligraficzny 0,47%
InZynier budownictwa - budownictwo ogolne 0,47%
Kierowca autocysterny 0,47%
Kucharz* 0,47%
Opiekunka $rodowiskowa* 0,47%
Palacz gazowych kotlow centralnego ogrzewania 0,47%
Palacz kottéw parowych 0,47%
Pilarz 0,47%
Protetyk stuchu* 0,47%
Recepcjonista hotelowy 0,47%
Rejestratorka medyczna 0,47%
Robotnik placowy 0,47%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,47%
Sprzataczka biurowa 0,47%
Technik prac biurowych* 0,47%
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6 Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na
celu okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami

rynku pracy. Opiera si¢ na corocznym badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze w przypadku
69,83% przedsigbiorstw, nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny
wzrost zatrudnienia nastagpi w przypadku 25,14% podmiotdw, natomiast spadek — w

przypadku 5,04%.

Rysunek 8. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

¥ nie zmieni si¢
= zwigkszy si¢

E zmniejszy si¢

Z glebszej analizy odsetka przedsiebiorstw deklarujagcych zmniejszenie zatrudnienia,
wynika, ze wedlug nich zmniejszenie nie bedzie wigksze niz 10%. W przypadku
przedsigbiorstw deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia prawie potowa prognozuje, ze wzrost
zatrudnienia nie bedzie wyzszy niz 10%. Tylko 3.01% przedsigbiorstw prognozuje wzrost

zatrudnienia do 30 %. Szczegdétowe wyniki badania przedstawia rys.9
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Rysunek 9 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

,O0170

11,50% ¥ nie zmieni S1¢

B zmniejszy si¢ 1-10%

m zwickszy si¢ 1-10%

zwigkszy si¢ 1-20%
m zwigkszy si¢ 21-30%
m zwigkszy si¢ 21-30%

Analizujac wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w
2017 roku mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy planujg mniejsze zatrudnianie pracownikow,
anizeli w 2016 r. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w 2017 ma si¢
ksztaltowac na poziomie 20,10% i jest nizszy o 0,97 punktu niz w 2016 r. Wskazuje to na
mniejszg tendencj¢ zatrudniania pracownikoéw. Zgodnie z ponizszg tabelg, korzystnej sytuacji
na rynku pracy mozna spodziewaé si¢ w nast¢pujacych grupach zawoddéw: pracownicy przy
pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy. Mniej korzystna sytuacja na rynku pracy w
porownaniu do ubieglego roku dotyczy¢ bedzie takich grup jak: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy i inny $redni personel,
specjalisci, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy. Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze
odsetek podmiotéw planujacych zwigkszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek
podmiotow planujgcych redukcje personelu, bagdz w podmiotach nie przewiduje si¢ zmian w

zatrudnieniu.
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Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem oraz dla wielkich grup
zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto-2016 zatrudnienia netto -2017
Ogolem 21,07% 20,10%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,66% 9,49%
Pracownicy biurowi 10,71% 10,23%
Pracownicy przy pracach prostych 5,85% 10,15%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,66% 10,23%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00% 6,60%
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,71% 9,17%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6,91% 0,00%
Sity zbrojne 0,00% 0,00%
Specjalisci 10,71% 8,66%
Technicy i inny $redni personel 10,71% 4,16%

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze najwigksze
zapotrzebowanie w 2017 roku bedzie dotyczy¢ osdb z zawodami: pomocniczy robotnik
budowlany, kierowca samochodu ci¢zarowego, grafik komputerowy DTP, malarz budowlany,
operator koparki, operator koparko-tadowarki, pozostali nauczyciele szkot podstawowych,
pozostali operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetworczych, gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali windykatorzy i pokrewni, weterynaryjny kontroler sanitarny.

Szczegdlowe dane pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 22. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Pomocniczy robotnik budowlany 11,81%
Kierowca samochodu cigzarowego 10,07%
Grafik komputerowy DTP 5,90%
Malarz budowlany 5,90%
Operator koparki 5,90%
Operator koparko-tadowarki 5,90%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 5,90%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 5,90%
niesklasyfikowani

Pozostali windykatorzy i pokrewni 5,90%
Weterynaryjny kontroler sanitarny 5,90%
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Przedstawiciel handlowy
Operator maszyn do obrobki skrawaniem

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Spawacz

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Slusarz*

Asystent prawny

Doradca rolniczy

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Protetyk stuchu*

Sprzedawca*

Technik prac biurowych*

Terapeuta srodowiskowy

3,63%
2,81%
2,81%

2,81%
2,81%
2,81%
1,37%
1,37%
1,37%
1,37%
1,37%
1,37%
1,37%

Umiejetnos$ci i cechy potencjalnych pracownikow, jakie sg istotne dla pracodawcow, ktorych

firma planuje zatrudni¢ pracownikow, prezentuje tabela 23. Za najistotniejsze u potencjalnych

pracownikow, pracodawcy uznali

takie umiejetnosci i cechy jak

komunikacja

ustna/komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wiasnej, doswiadczenie zawodowe,

wspolpraca w zespole, sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna, przedsigbiorczosé,

inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, wyuczony zawad.

Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

Zawéd

Doradca rolniczy

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod
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6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Grafik komputerowy DTP | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Malarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspolpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczefn 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Operator koparko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
tadowarki polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
podstawowych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
obstugi biurowej polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Pozostali windykatorzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
pokrewni polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Protetyk stuchu* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,17%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,17%
wspotpraca w zespole 5,08%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 1,17%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 1,17%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Terapeuta srodowiskowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Weterynaryjny kontroler czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
sanitarny polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,67%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 4,42%
do$wiadczenie zawodowe 5,86%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,19%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,33%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,37%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,13%
przedsiebiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosé 5,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,05%
wspOtpraca w zespole 5,27%
wykonywanie obliczen 4,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,89%
wyuczony zawod 5,00%
wywieranie wptywu 3,83%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,19%
znajomos$¢ jezykodw obeych 2,76%

Podsumowanie

Z przedstawionej analizy wynika, Ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta
nieznacznej poprawie. Na koniec grudnia 2016 roku, liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosta 5286 oséb. W pordéwnaniu do
grudnia 2015 bezrobocie zmalato o 575 oso6b. O nadal trudnej sytuacji na naszym rynku pracy
swiadczy stopa bezrobocia, wg danych GUS na koniec roku 2016 ksztattowala si¢ ona na
poziomie 17,4% 1 nadal byla ponad dwukrotnie wyzsza niz w kraju (8,3%). Spadek
bezrobocia w zasadzie nie zmienit jego obrazu i1 charakterystyki. W strukturze bezrobocia
utrzymuje si¢ niski poziom wyksztalcenia oraz dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Analiza
pokazuje, ze bezrobotny powiatu etckiego to osoba: w wieku 25-44 lata (50,3% bezrobotnych
ogbélem), zamieszkata w miescie (56,9% populacji), bez wyksztalcenia sredniego (57,2%),

pozostajaca bez pracy powyzej 6 miesigcy (56,2% populacji) —kobieta ( 51,1% populaciji).
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Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
posiadato zawodd z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1202 osoby. Niewiele mniej
licznymi grupami byly tez grupy: pracownikow ustug i sprzedawcow, technikéw i innego
sredniego personelu, pracownikow wykonujacych prace proste. Na przeciwnym biegunie
znajduje si¢ grupa przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy - 35 osob
0 marginalnym znaczeniu w strukturze grup wielkich.

Analiza bezrobotnych pod katem elementarnych grup zawodowych wykazata, ze
najliczniejszg grupe wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku, byli sprzedawcy sklepowi-
413 osob, murarze i pokrewni — 162 o0sob, robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogélnym - 142 osoby, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych-128 osob. Najwigckszy naptyw osob bezrobotnych w 2016 roku mial miejsce
rowniez w przypadku wskazanych grup zawodow. Potwierdza to regule, ze w grupach w
ktérych odnotowuje si¢ najwigksze naptywy bezrobotnych wystepuje takze najwicksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

Zdecydowana wigkszos¢ ofert pracy zglaszana w 2016 r. pochodzita z sektora
prywatnego — 2833 ofert. Sektor publiczny zglosit 664 oferty pracy.

Jezeli wezmiemy pod uwage grupy zawodowe do ktorych skierowane byty oferty to,
az 22,7% wszystkich ofert pracy skierowanych bylo do pracownikéw ustug osobistych i
sprzedawcow, czyli prawie jedna czwarta ogoétu. Z ponad 21% wszystkich ofert skorzystac¢
mogli bezrobotni posiadajacy zawody z grupy 7 —robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1
grupy 8- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Na liscie zawodow dla ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy znalazly si¢ takie
zawody jak: monter podzespolow i zespolow elektronicznych — 317 ofert, robotnik
gospodarczy - 310 ofert, sprzedawca -248, jeliciarz — 168 oraz szwaczka maszynowa — 164,
technik prac biurowych - 139, monter elektroniki samochodowej - 100, inwentaryzator - 100,
robotnik budowlany - 84, bojowiec - 75, pakowacz reczny - 52.

Z badania wynika, ze najczeSciej wykorzystywane przez pracodawcoéOw sposoby
poszukiwania nowych pracownikow to ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy .

Zawody, w jakich najczg$ciej poszukiwani byli pracownicy za posrednictwem
Powiatowego Urzgdu Pracy to przede wszystkim: asystent nauczyciela w szkole, robotnik
gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali asystenci nauczycieli, kierowca
samochodu cig¢zarowego, mechanik pojazdow samochodowych, nauczyciel przedmiotow

zawodowych technicznych, spawacz, sprzedawca, $lusarz.
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Badanie pokazuje, ze coraz wigkszg role spetnia Internet, w ktérym zamieszczane sg
oferty pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2016 roku wyr6znity sie
brakiem os6b bezrobotnych, to: uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o
krotkim terminie przydatnosci do spozycia), pracownicy uslug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, formierze
odlewniczy i pokrewni, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, archiwisci i muzealnicy.

Do zawodow deficytowych, dla ktorych w badanym okresie w naszym powiecie bylo
wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych zaliczono natomiast: doradcy
finansowi i inwestycyjni, agenci i administratorzy nieruchomos$ci, agenci sprzedazy
bezposredniej, asystenci nauczycieli, czysciciele pojazdow.

Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych w 2016 roku wystgpowata wzgledna
réwnowaga pomiedzy liczbg bezrobotnych poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba
dostepnych ofert pracy to: pracownicy obstlugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
hodowcy drobiu, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,
inzynierowie telekomunikacji.

W rankingu zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie
zgloszono zadnych ofert pracy w 2016 roku czotowe miejsca zajmuja: technicy rolnictwa i
pokrewni, ekonomisci, konduktorzy i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, pielegniarki
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy aparatury medycznej, kierownicy
biura, pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni.

Nadwyzke tworzyly natomiast nastgpujace zawody: szefowie kuchni i organizatorzy
ushug gastronomicznych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, ciesle i stolarze budowlani,
robotnicy obrobki kamienia, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych, Sredni
personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i1 bhp, spedytorzy i pokrewni, posadzkarze,
parkieciarze i1 glazurnicy, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka, pracownicy wykonujacy prace proste, gdzie indziej
niesklasyfikowani, sekretarki, monterzy sprzetu elektronicznego, agenci ubezpieczeniowi.

Analiza rynku edukacyjnego pozwala stwierdzi¢, Zze w czterech zawodach
zrownowazonych zidentyfikowanych w 2016r. tj. technicy rolnictwa i pokrewni, operatorzy
aparatury medycznej, spedytorzy i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych szkole koncza wuczniowie szkol ponadgimnazjalnych. W dwoéch

elementarnych grupach zawodéw, w ktérych uczniowie koncza szkote zidentyfikowano
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maksymalng nadwyzke: technicy rolnictwa i pokrewni oraz operatorzy aparatury medycznej.
Liczba uczniéw konczacych szkot¢ w tych zawodach jest jednak relatywnie niska i nie
wplynie na poziom bezrobocia w powiecie.

Wyniki badania kwestionariuszowego przeprowadzonego w powiecie etckim,
wykazujg ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastapit w przypadku 14,54% podmiotdw,
natomiast spadek — w przypadku 31,8%. Wsrdod badanych przedsigbiorstw 53,66%
respondentéw stwierdzito, ze w 2016r. stan zatrudnienia w ich firmach nie zmienit si¢.

Na podstawie uzyskanych wynikéw obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto,
ktéry przyjal warto$¢ 17,26 co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, bowiem
odsetek podmiotow zwigkszajacych zatrudnienie, przewyzszyl odsetek podmiotow
dokonujacych redukcji personelu. W porownaniu do wskaznika z 2015r.  wskaznik
zatrudnienia netto wzrést o 2,97 punktu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
69,83% podmiotéw gospodarczych z powiatu etckiego nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia
w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku 25,14% podmiotow,
natomiast spadek — w przypadku 5,04%.

Najwicksze zapotrzebowanie w 2017 roku bedzie dotyczy¢ oso6b z zawodami:
pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu ci¢zarowego, grafik komputerowy
DTP, malarz budowlany, operator koparki, operator koparko-tadowarki, pozostali nauczyciele
szkot podstawowych, pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych, gdzie
indziej niesklasyfikowani, pozostali windykatorzy i pokrewni, weterynaryjny kontroler
sanitarny.

Reasumujac podkresli¢ nalezy, ze przeprowadzona analiza zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych moze by¢ zrodtem pomocnym przy okres$laniu kierunkoéw szkolen badz
ksztatcenia zawodowego. Opisuje aktualng sytuacje wystepujaca na rynku pracy jak tez

posiada elementy szczegotowej prognozy.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w POWIECIE ELCKIM
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

DEFICYT

7

ROWNOWAG
A

¥
N
>
3
a
=
z

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

deficytowy

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnos$ci do spozycia)

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Archiwisci i muzealnicy

zawod deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Agenci sprzedazy bezposredniej

Asystenci nauczycieli

Czysciciele pojazdow

zawod
zrownowazony

Hodowcy drobiu

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow

Inzynierowie telekomunikacji

zawod
nadwyzkowy

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy obrobki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Spedytorzy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogolne)

Monterzy sprzgtu elektronicznego

Agenci ubezpieczeniowi

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Ekonomisci

Konduktorzy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy biura
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Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy bibliotek, galerii, muze6éw, informacji naukowej i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy
grupy zawodow
zawo-

dow

0 SILY
ZBROJNE

1 PRZEDSTA-
WICIELE
WLADZ
PUBLICZ-
NYCH,
WYZSI
URZEDNICY
| KIEROW-
NICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY |
INNY
SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNI-
CY BIUROWI

5 PRACOW-
NICY USLUG
| SPRZE-
DAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY

Bezrobotni ogélem

Naplyw | odplyw Stan
w w na
okresie | okresie | koniec
okresu
12 13 4
42 44 31
703 709 326
1129 1203 722
335 368 213
1212 1311 878
163 186 158

Bezrobotni
absolwenci

stan Udzial
na w % do
koniec | ogélem
okresu | bezro-
botnych
0 0,00

0 0,00

27 8,28
15 2,08

5 2,35

17 1,94

0 0,00

Bezro-
botni
dlugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu
0

19

129
405

123

477

105

Naplyw ofert
pracy w okresie

CBOP Inter-

(PUP+ net
OHP+
EURES)

0 0

21 20

164 47

207 99

419 20

892 129

19 0

Odsetek
ofert Odsetek
subsydio- | miejsc

wanych w | aktywi-

CBOP zacji
(PUP+ | zawodo

OHP+ -wej

EURES) (%)

(%)

0,00
19,05 9,52
66,46 38,41
81,64 63,29
63,72 48,93
60,54 36,43
73,68 47,37

68

Srednio
-miesie-
czna
liczba
bezro-
botnych

5,33

31,58

323,00
730,58

228,00

907,50

154,67

Srednio
-miesie-
czna
liczba
ofert

pracy

0,00

3,42

19,58
31,50

40,58

91,08

1,58

Mierniki

wskaznik | wskaznik

dostep-
nosci
ofert
pracy

9,24

16,49
23,19

5,62

9,96

97,68

dlugo-
trwalego
bezro-
bocia
0,00

61,29

39,57
56,09

57,75

54,33

66,46

wskaznik
plynnosci
bezro-
botnych
1,08

1,05

1,01
1,07

1,10

1,08

1,14

Deficyt
/réwnowaga/
nadwyzka*

rok | Poprze-
dni

rok**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobot-
nych

i ofert
pracy

0,00

0,01

0,07
0,15

0,05

0,20

0,03



, LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMY-
SEOWI I
RZEMIESL-
NICY

1721

1901

1213

13

1,07

670

784

21,56

9,95

1271,67

70,58

18,02

55,23

1,10

0,27

OPERA-
TORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

507

536

350

0,57

192

757

11

15,85

5,81

352,25

67,00

5,26

54,86

1,06

0,08

PRACOW-
NICY WYKO-
NUJACY
PRACE
PROSTE

808

927

583

0,17

355

636

25

28,93

14,62

592,17

63,08

9,39

60,89

1,15

0,13

Razem

6632

7198

4478

80

1,79

2475

3899

354

40,42

24,37

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod | Elementarne Bezrobotni ogélem Bezrobotni Bezro- Odsetek Mierniki Deficyt/ Warto$é
grupy grupy absolwenci botni ofert ) ) réwnowaga/ | wskaz-
zawod zawodow dlugo- subsydio- Odsetek | Srednio | Srednio nadwyzka* nika

ow trwale wanych miejs<_: -miesi¢- | -miesie- struk-

Naplyw ofert W CBOP akty\{\(l- czna czna tury
pracy w okresie (PUP+ zacji liczba liczba sumy
OHP+ zaV\_/odo- bezro- ofert bezro-
EURES) wej (%) | botnych | pracy b_otnych
(%) i ofert
pracy
Naplyw | odplyw | stanna | stanna | udzial | stanna CBOP inter- wskaznik | wskaznik | wskaznik | rok | poprze-
w w koniec | koniec | w%do | koniec (PUP+ net dostep dlugo- plynno- dni
okresie | okresie | okresu | okresu | ogélem | okresu OHP+ nofci ofert | trwalego | Sci bezro- rok**
bezro- EURES) pracy bezrobo- | botnych
botnych cia

0110 | Oficerowie sit 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

zbrojnych

0310 | Zomierze 10 11 4 0 0,00 0 0 0 0,00 5,17 0,00 0,00 1,10 - - 0,00

szeregowi

1114 | Zawodowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

dziatacze
organizacji
cztonkowskich
1120 | Dyrektorzy 5 5 5 0 0,00 2 1 15 0,00 0,00 4,50 1,33 3,38 40,00 1,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 1 0 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 50,00 0,00 - - 0,00
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
spraw defi | deficyt
zarzadzania cyt
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 1 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 66,67 1,00 - max 0,00
spraw strategii nadwyz
i planowania ka
1219 | Kierownicy do 3 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
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niesklasyfiko-
wani

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

100,00

100,00

5,83

0,17

35,00

66,67

1,50

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

max
deficyt

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i

le$nictwie

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,00

2,33

0,25

9,33

33,33

1,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

33,33

0,00

1,67

0,42

4,00

50,00

0,33

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

100,00

3,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycz-
nych i
telekomunika-
cyjnych

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio-
wych

max
deficyt

1349

Kierownicy w
instytucjach

71

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

0,00




ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfiko-
wani

oyt

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

max

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

2,00

deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

10

0,00

0,00

0,00

3,08

0,25

12,33

50,00

0,90

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

100,00

100,00

4,42

0,25

17,67

66,67

1,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

3,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

33,33

100,00

100,00

2,92

0,08

35,00

33,33

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

1,20

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

16

13

10

20,00

13

0,00

0,00

8,50

7,29

40,00

0,81

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

10

11

0,00

0,00

4,92

0,00

40,00

1,10

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

60,00

60,00

5,00

0,50

10,00

25,00

1,13

max
nadwyz
ka

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

25

21

11

0,00

50,00

0,00

8,50

0,17

51,00

9,09

0,84

0,00

2143

Inzynierowie

14

16

0,00

72

0,00

0,00

7,50

0,08

90,00

33,33

1,14

0,00




inZzynierii
$rodowiska

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

50,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

50,00

0,67

0,00

2149

Inzynierowie

gdzie indziej

niesklasyfiko-
wani

0,00

12

100,00

100,00

3,17

1,08

2,92

0,00

0,89

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

0,50

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

0,00

2153

Inzynierowie
telekomu ni-
kacji

100,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

rOW
now
aga

0,00

2161

Architekci

66,67

100,00

0,00

3,58

0,17

21,50

0,00

0,67

0,00

2162

Architekei
krajobrazu

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemysto-
wego i odziezy

100,00

100,00

0,58

0,17

3,50

2,00

0,00

2164

Urbanisci i
inZynierowie
ruchu
drogowego

2165

Kartografowie
i geodeci

12

14

33,33

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

100,00

66,67

1,58

0,25

6,33

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja 11
stopnia lub
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0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

eyt

rOWNow
aga

0,00




tytutem
specjalisty)

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

3,83

0,00

60,00

0,67

max
nad
WyzZ
ka

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

50,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja 1
stopnia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

cyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

oyt

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

cyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracy i
ochrony

74

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00




$rodowiska

2292

Fizjoterapeuci

o

100,00

50,00

1,83

0,17

11,00

1,29

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,33

0,00

1,25

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko-
wani

11

0,00

0,00

0,00

5,00

0,08

60,00

50,00

1,38

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

16,67

0,00

4,75

0,50

9,50

50,00

1,50

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

56

48

40

2,50

20

0,00

0,00

35,92

0,25

143,67

50,00

0,86

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

23

24

13

7,69

33,33

0,00

12,08

48,33

53,85

1,04

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

13

12

0,00

15

60,00

6,67

9,42

7,53

62,50

0,92

nad
WyZ
ka

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi

oyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykow

100,00

75

75,00

50,00

0,17

0,50

0,33

0,00

0,00

0,00




obcych

2355

Nauczyciele
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

93

83

40

10,00

13

14

71,43

35,71

34,67

117

29,71

32,50

0,89

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci 1
rachunkowosci

0,00

87,50

50,00

2,08

1,67

1,25

50,00

0,75

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

10

50,00

20,00

0,33

1,25

0,27

3,00

defi
cyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

19

22

0,00

66,67

66,67

9,83

0,25

39,33

55,56

1,16

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

68

64

32

6,25

12

62,50

25,00

29,25

0,67

43,87

37,50

0,94

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

62

68

28

17,86

11

13

66,67

33,33

26,83

2,33

11,50

39,29

1,10

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

13

84,62

76,92

2,75

1,08

2,54

50,00

1,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

27

27

15

0,00

100,00

60,00

14,83

0,42

35,60

40,00

1,00

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw

10

18

0,00

17

76

70,59

47,06

7,92

1,42

5,59

50,00

1,80

0,00




sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyj-
nych)

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

100,00

25,00

1,08

0,33

3,25

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputero-
wych

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

2512

Specjalisci do
Spraw rozwoju
systemow
informatycz-
nych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

nadwyz
ka

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputero-
wych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

11

0,00

100,00

100,00

3,00

0,17

18,00

0,00

1,57

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

2522

Administra-
torzy
systemow
komputero-
wych

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

oyt

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie

12

11

0,00

77

75,00

25,00

4,25

0,42

10,20

20,00

0,92

0,00




indziej
niesklasyfiko-
wani

2621

Archiwisci i
muzealnicy

75,00

75,00

0,00

0,33

0,00

max
defi

eyt

deficyt

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomis$ci

35

34

18

5,56

11

0,00

19,42

0,00

61,11

0,97

max
nad
wyzZ
ka

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

10

10

50,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

15

17

0,00

0,00

7,00

0,00

57,14

1,13

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

75,00

75,00

1,00

0,33

3,00

1,29

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

13

13

50,00

0,00

3,00

0,00

25,00

1,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

2642

Dziennikarze

0,00

0,75

0,00

3,00

0,00

2643

Filolodzy i
thumacze

25

24

12,50

0,00

9,75

0,00

37,50

0,96

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2652

Kompozytorzy
, arty$ci
muzycy i
$piewacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,50

0,00

2656

Prezenterzy

78




radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

34

38

16

0,00

11

100,00

100,00

21,08

0,33

63,25

68,75

1,12

0,00

3112

Technicy
budownictwa

85

93

64

3,13

39

33,33

33,33

63,67

0,25

254,67

60,94

1,09

0,01

3113

Technicy
elektrycy

19

25

0,00

50,00

0,00

10,42

0,33

31,25

50,00

1,32

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

24

24

11,11

60,00

60,00

7,67

0,42

18,40

11,11

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

86

94

49

0,00

27

100,00

100,00

49,58

3,17

15,66

55,10

1,09

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

1,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3118

Kre$larze

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

34

34

31

0,00

17

50,00

50,00

27,67

0,17

166,00

54,84

1,00

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi
cyt

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,50

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania

0,00

79

0,00

1,75

0,00

100,00

1,50

0,00




odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,50

0,00

nadwyz
ka

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

76

73

57

3,51

38

0,00

56,50

0,00

66,67

0,96

max
nad
WyZ
ka

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,00

2,42

0,00

33,33

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii

Zywnosci

66

76

49

0,00

28

75,00

75,00

50,67

0,33

152,00

57,14

1,15

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

max
nad
WyzZ
ka

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

11

0,00

0,00

5,17

0,00

50,00

0,00

3213

Technicy
farmaceuty-
czni

11

12

22,22

100,00

80,00

7,67

0,42

18,40

66,67

nadwyz
ka

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

12

0,00

1,25

1,00

1,25

100,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

31

27

22

0,00

10

80

100,00

100,00

17,58

0,08

211,00

45,45

0,87

0,00




3230

Praktykujacy
niekonwencjo-
nalne lub
komplemen-
tarne metody
terapii

50,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,67

0,00

3240

Technicy
weterynarii

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

12

14

0,00

50,00

50,00

3,58

0,33

10,75

33,33

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

100,00

100,00

0,50

0,17

3,00

0,00

max
deficyt

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

13

14

12

8,33

100,00

50,00

11,33

0,17

68,00

41,67

1,08

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

40

38

29

0,00

17

0,00

27,67

1,00

27,67

58,62

0,95

nad
WyzZ

ka

0,01

3256

Ratownicy
medyczni

13

11

0,00

100,00

0,00

5,25

63,00

40,00

0,85

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany

30

29

23

0,00

11

20

100,00

80,00

21,42

12,85

47,83

0,97

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi

oyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

3,58

0,08

43,00

66,67

3,00

nadwyz
ka

0,00

3313

Ksiegowi

20

27

13

o

0,00

12

75,00

33,33

15,50

1,00

15,50

53,85

1,35

0,00

3314

Sredni
personel do

204

211

128

[N

0,78

70

81

0,00

132,00

0,00

54,69

1,03

0,03




spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3315

Rzeczoznawcy
(z
wylaczeniem
majatkowych)

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio-
wi

0,00

19

100,00

100,00

2,42

1,75

1,38

66,67

0,80

nad
WyzZ
ka

0,00

3322

Przedstawi-
ciele handlowi

46

39

29

3,45

14

13

47

30,77

23,08

25,67

5,00

513

48,28

0,85

0,01

3323

Zaopatrze-
niowcy

12

13

12

0,00

10

80,00

40,00

11,83

0,83

14,20

58,33

1,08

nadwyz
ka

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,92

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

18

16

13

0,00

100,00

100,00

10,50

0,50

21,00

53,85

0,89

nad
WyzZ
ka

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

100,00

1,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

100,00

100,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

3334

Agenci i
administra-
torzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,08

0,25

0,33

1,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,00

4,17

0,83

5,00

100,00

1,80

0,00

3341

Kierownicy
biura

100,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

max
nad
WyZ
ka

0,00

3343

Pracownicy
administra-
cyjni i
sekretarze
biura zarzadu

48

52

24

0,00

16

34

82

94,12

79,41

24,67

2,83

8,71

66,67

1,08

0,01




3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

1,00

0,00

3351

Funkcjonariu-
sze celni i
ochrony granic

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
$wiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3357

Funkcjonariu-
sze shuzb
specjalnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

12

100,00

0,00

0,92

117

0,79

0,00

0,50

rOWNOwW
aga

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

27

36

15

0,00

40

87,50

65,00

17,67

4,33

4,08

53,33

1,33

0,00

3413

Pracownicy z
zakresu
dziatalnosci
religijnej

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

83

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

100,00

1,50

0,00




3431

Fotografowie

0,00

o

100,00

100,00

4,08

0,17

24,50

66,67

3,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,75

max
nad
wWyzZ
ka

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastrono-
micznych

41

40

22

4,55

13

100,00

0,00

22,58

0,08

271,00

59,09

0,98

nad
WyZ
ka

0,00

3435

Aktorzy
cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany

0,00

71,43

57,14

0,67

0,58

1,14

100,00

1,75

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinforma-
tycznych

0,00

0,50

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

62

71

29

6,90

12

66,67

66,67

28,75

0,25

115,00

41,38

1,15

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputero-
wych

84

max
deficyt




3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwigku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

92

105

61

0,00

37

147

95,92

84,35

65,67

4,58

60,66

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

17

88,24

82,35

6,75

3,52

71,43

nad
WyzZ
ka

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,00

1,67

100,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

oyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

19

21

11

0,00

66,67

33,33

11,83

0,25

47,33

54,55

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

oyt

rOWNoOw
aga

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

11

11

14

7,14

11

0,00

14,00

0,00

78,57

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
callcenter)

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

50,00

85

0,00

2,17

0,00

50,00

1,00

0,00




4224

Recepcjonisci
hotelowi

66

76

30

3,33

13

50,00

0,00

36,42

0,17

218,50

43,33

1,15

0,01

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi

oyt

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wylaczeniem
hotelowych)

13

0,00

16

93,75

62,50

5,25

1,33

3,94

50,00

1,63

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiggowosci

18

23

18

5,56

13

17

88,24

82,35

19,67

1,42

13,88

72,22

1,28

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

16

16

0,00

0,00

7,67

0,00

85,71

1,00

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
placowej

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defi

cyt

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

65

59

47

2,13

24

149

21,48

11,41

41,00

13,42

3,06

51,06

0,91

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defi

oyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

11

0,00

50,00

0,00

5,33

0,17

32,00

66,67

1,83

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
defi

cyt

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

16

13

0,00

22

13

77,27

40,91

6,08

2,92

2,09

14,29

0,81

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

11

100,00

100,00

0,00

0,92

0,00

max
defi

oyt

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

100,00

100,00

1,83

0,17

11,00

50,00

0,50

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura

20

86

55,00

0,00

0,00

1,67

0,00

1,00

max
defi

deficyt

0,00




gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

oyt

5112

Konduktorzy i
pokrewni

12

0,00

0,00

7,33

0,00

62,50

0,75

max
nad
wWyzZ
ka

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

max
deficyt

5120

Kucharze

141

172

126

3,97

77

48

60,42

29,17

132,67

5,00

26,53

61,11

1,22

0,03

5131

Kelnerzy

75

66

43

0,00

20

21

47,62

33,33

39,50

1,75

22,57

46,51

0,88

0,01

5132

Barmani

23

22

17

0,00

17

58,82

35,29

16,00

1,42

11,29

41,18

0,96

0,00

5141

Fryzjerzy

88

89

78

oo o o o

10,26

50

o ol ol o

57,14

28,57

73,25

0,58

125,57

64,10

1,01

nadwyz
ka

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

25

34

12

0,00

13

100,00

76,92

13,25

1,08

12,23

41,67

1,36

nadwyz
ka

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

100,00

100,00

0,17

0,17

1,00

1,00

rOW
now
aga

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

0,00

0,25

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

116

122

84

0,00

47

311

98,07

56,27

83,00

25,92

3,20

55,95

1,05

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,33

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej

42

87

4,76

4,76

0,00

3,50

0,00

max
defi

cyt

0,00




niesklasyfikow
ani

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach i
bazarach

max
deficyt

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

2,25

0,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

571

618

413

0,73

211

307

37

30,94

17,26

430,58

30,67

14,04

51,09

1,08

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

10

0,00

21

42,86

42,86

6,17

1,75

3,52

33,33

0,90

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

12

50,00

50,00

0,58

117

0,50

1,33

defi
oyt

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

14

12

0,00

25,00

0,00

4,83

1,33

3,63

40,00

0,86

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

28

28

11

0,00

28

81

57,14

50,00

12,25

9,08

1,35

36,36

1,00

0,00

5311

Opiekunowie
dziecigcy

17

20

14

0,00

66,67

11,11

16,58

0,75

22,11

50,00

1,18

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

11

0,00

38

81,58

65,79

2,75

3,17

0,87

0,00

1,57

defi
cyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

100,00

75,00

1,42

0,33

4,25

0,00

1,33

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki

20

23

16

0,00

10

88

0,00

0,00

19,17

0,17

115,00

62,50

0,00




osobistej

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

100,00

0,00

7,25

0,08

87,00

60,00

1,50

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

5413

Pracownicy
ochrony osob i
mienia

33

37

25

0,00

20

14

0,00

0,00

27,83

3,17

8,79

80,00

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

68

73

68

0,00

49

100,00

50,00

67,42

0,17

404,50

72,06

1,07

0,01

6112

Sadownicy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

15

15

0,00

11

100,00

100,00

17,67

0,33

53,00

73,33

1,67

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

12

0,00

0,00

0,00

5,50

0,17

33,00

40,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

50,00

50,00

0,33

0,33

1,00

rOW
now
aga

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

oyt

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

17

23

15

0,00

0,00

16,33

0,00

60,00

1,35

0,00

6130

Rolnicy
produkcji

41

38

38

0,00

25

89

100,00

20,00

31,92

0,42

76,60

65,79

0,93

nad
WyZ

0,01




roslinnej i
zwierzecej

ka

6210

Robotnicy
le$ni i
pokrewni

14

13

10

0,00

0,00

0,00

7,50

0,08

90,00

50,00

0,93

0,00

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,50

0,00

6222

Rybacy
$rodladowi

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

3,00

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
ro$linne;j
pracujacy na
wlasne
potrzeby

max
deficyt

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wlasne

potrzeby

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wlasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

23

91,30

65,22

6,75

1,92

3,52

57,14

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

221

256

162

0,62

94

88

15,91

12,50

169,00

7,33

23,05

58,02

1,16

0,04

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

75,00

0,83

nad
WyzZ
ka

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

37

39

36

2,78

22

14

28,57

28,57

37,08

31,79

61,11

1,05

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

53

52

33

0,00

18

13

7,69

0,00

39,33

1,08

36,31

54,55

0,98

nad
WyZ
ka

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

90

0,00

0,00

2,17

0,25

8,67

100,00

2,00

0,00




7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

71,43

28,57

0,67

0,58

1,14

0,00

0,50

rOWNow
aga

0,00

7121

Dekarze

11

13

0,00

11

22,22

11,11

13,50

0,75

18,00

84,62

1,57

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

20

19

12

0,00

77,78

44,44

11,00

0,75

14,67

58,33

0,95

nad
WyzZ
ka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

19

16

14

0,00

44,44

22,22

11,25

0,75

15,00

42,86

0,84

0,00

7124

Monterzy
izolacji

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi

cyt

max
deficyt

0,00

7125

Szklarze

17

29

12

0,00

33,33

0,00

17,00

0,50

34,00

75,00

1,71

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggdw

82

85

51

0,00

28

47

29,79

12,77

58,67

3,92

14,98

54,90

1,04

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyj-
nych i
chtodniczych

0,00

100,00

50,00

1,83

0,17

11,00

100,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

42

44

21

4,76

11

63,64

45,45

21,33

0,92

23,27

38,10

1,05

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

22

25

26

0,00

18

100,00

100,00

27,25

0,08

327,00

69,23

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

10

40,00

10,00

4,17

0,83

5,00

37,50

0,00

7133

Robotnicy
CZYySZCZacy
konstrukcje

91

0,00

0,42

0,00

0,00




budowlane i
pokrewni

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

20

0,00

0,00

0,00

0,00

max
defi

oyt

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

26

29

13

0,00

0,00

0,00

15,25

0,67

22,87

46,15

0,00

7213

Blacharze

21

24

13

o

0,00

75,00

0,00

11,92

0,33

35,75

38,46

0,00

7214

Robotnicy
przygotowu-
Jacy i
WZnoszacy
konstrukcje
metalowe

o

0,00

0,00

3,08

0,00

25,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

93

94

72

0,00

47

20

35,00

15,00

67,67

40,60

65,28

1,01

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

49

68

43

0,00

33

50,00

0,00

52,08

15,63

76,74

1,39

0,01

7231

Mechanicy
pojazdoéw
samochodo-
wych

190

208

98

1,02

32

44

75,00

18,18

100,17

3,67

27,32

32,65

1,09

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemysto-

wych

46

60

39

0,00

23

25,00

25,00

47,50

0,42

114,00

58,97

1,30

0,01

7313

Jubilerzy,
zlotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

3,25

0,17

19,50

50,00

0,33

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,50

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

92

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00




7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

cyt

0,00

7317

Rekodzielnicy
Wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
Wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatlow

0,00

0,00

5,25

0,00

80,00

1,75

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

max
deficyt

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw-
czych do
druku

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

12

16

0,00

32

0,00

0,00

2,92

1,06

66,67

1,33

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

100,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

23

29

10

0,00

19

0,00

0,00

14,50

8,70

60,00

1,26

0,00

7412

Elektromecha-
nicy i
elektromon-
terzy

65

75

41

0,00

23

13

38,46

7,69

49,33

42,29

56,10

1,15

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

3,92

0,00

100,00

0,67

max
nad
WyZ
ka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

100,00

100,00

33,33

0,50

0,25

2,00

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci

0,00

93

100,00

0,00

4,58

2,17

2,12

28,57

1,00

0,00




instalacji i
urzadzen
teleinforma-
tycznych

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

118

124

80

0,00

45

301

0,33

0,00

88,83

25,08

3,54

56,25

1,05

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

131

144

99

7,07

53

100,00

0,00

93,42

0,33

280,25

53,54

1,10

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrOWCOW
ro$linnych

30

41

19

0,00

10

0,00

22,67

0,00

52,63

1,37

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci 1
pokrewni

7521

Robotnicy
przygotowuj-
jacy drewno i
pokrewni

23

22

15

0,00

10

11

54,55

36,36

13,17

0,92

14,36

66,67

0,96

nad
WyzZ

ka

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

148

154

100

0,00

45

20

20,00

10,00

97,92

58,75

45,00

1,04

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

13

15,38

0,00

1,75

1,62

0,00

1,00

0,00

7531

Krawcy,
kusénierze,
kapelusznicy i
pokrewni

111

116

96

0,00

62

100,00

66,67

98,58

0,25

394,33

64,58

1,05

0,02

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

50,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

34

39

25

4,00

12

94

0,00

28,75

0,00

48,00

0,01




7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

717

0,00

71,43

1,20

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

1,50

0,00

7541

Nurkowie

0,00

0,75

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

0,00

8111

Goricy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
zt6z 1
pokrewni

0,00

0,00

6,00

0,00

42,86

1,17

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobyw-
czych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi

oyt

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,75

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

15

12

10

0,00

10

80,00

80,00

8,00

0,83

9,60

30,00

0,80

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powtok

0,00

95

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,67

0,00




8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
chemicznych

0,00

14,29

14,29

1,67

0,58

2,86

100,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
gumowych

0,00

62,50

37,50

0,50

0,67

0,75

100,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

16

16

10

10,00

22

31,82

9,09

10,50

1,83

5,73

50,00

1,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

100,00

100,00

4,75

0,17

28,50

66,67

0,80

nad
WyzZ
ka

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzal-
niczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

89

1,12

0,00

4,17

7,42

0,56

0,00

0,75

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczal-
niczych
wyrobow
wiokien-
niczych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

8156

Operatorzy

96

0,00

0,50

0,00

0,00




maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

100,00

66,67

1,50

0,25

6,00

100,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
spozywcezych i
pokrewni

27

34

18

5,56

16

12

16,67

0,00

21,83

1,00

21,83

88,89

1,26

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

100,00

50,00

0,17

0,17

1,00

OW
now
aga

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

34

35

23

0,00

11

22

31,82

0,00

21,33

1,83

11,64

47,83

1,03

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

100,00

0,00

5,58

0,08

67,00

66,67

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow

parowych i
pokrewni

21

22

10

0,00

66,67

0,00

12,83

0,25

51,33

60,00

1,05

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujgeych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
iurzadzen
przetworczych

0,00

97

100,00

100,00

0,42

0,33

1,25

0,00

0,50

0,00




gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz-
nych

0,00

33,33

0,00

4,92

0,25

19,67

50,00

117

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

11

100,00

90,91

3,00

0,92

3,27

16,67

0,29

deficyt

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicz-
nego

132

121

92

0,00

52

422

1,66

0,00

89,17

35,17

2,54

56,52

0,92

nad
WyzZ
ka

0,02

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

83,33

33,33

3,75

0,50

7,50

75,00

1,13

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

5,42

0,17

32,50

40,00

0,00

8322

Kierowcy

samochodoéw
osobowych i
dostawczych

40

53

22

0,00

10

39

87,18

15,38

26,58

4,25

6,25

45,45

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

60,00

0,00

3,33

0,42

8,00

33,33

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

59

69

40

0,00

17

55

11

18,18

3,64

38,92

7,50

5,19

42,50

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiez-
nych maszyn
rolniczych i
lesnych

37

56

39

0,00

32

14,29

0,00

45,25

0,58

77,57

82,05

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen

26

23

10

0,00

98

11,11

0,00

10,50

0,75

14,00

40,00

0,88

0,00




pokrewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto-
wych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,33

0,58

7,43

40,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

13

15

0,00

0,00

8,83

0,00

87,50

1,15

nadwyz
ka

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

29

34

19

0,00

10

0,00

19,08

0,00

52,63

117

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

99

115

7

1,30

52

47

42,55

29,79

78,83

3,92

20,13

67,53

1,16

0,02

9121

Praczki rgczne
i prasowacze

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

2,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

0,00

25,00

12,50

2,33

2,67

0,88

0,00

1,00

defi
cyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

24

4,17

4,17

1,92

2,00

0,96

100,00

1,60

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

11

0,00

0,00

0,00

5,25

0,17

31,50

75,00

1,57

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

11

10

10

0,00

0,00

10,75

0,00

40,00

0,91

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

0,00

99

0,00

0,00

4,17

0,17

25,00

50,00

117

0,00




przy uprawie
ro$lin i
hodowli
zwierzat

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

66,67

1,50

0,25

6,00

50,00

1,50

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

max
deficyt

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
rybotowstwie i
zaktadach
akwakultury

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

115

134

85

0,00

55

42

80,95

26,19

86,83

3,50

24,81

64,71

0,02

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie

ogdlnym

212

233

142

0,00

79

90

54,44

7,78

142,83

8,50

16,80

55,63

1,10

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

61

70

35

0,00

17

52

1,92

1,92

35,17

5,33

6,59

48,57

1,15

nadwyz
ka

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

78

92

63

0,00

41

38

28,95

15,79

65,08

3,17

20,55

65,08

1,18

0,01

9333

Robotnicy
pracujgcy przy
przetadunku
towarow

60

71

41

0,00

25

38

13

39,47

28,95

42,75

4,25

10,06

60,98

1,18

0,01

9334

Uktadacze

0,00

12

100

16,67

16,67

2,50

1,50

1,67

50,00

1,00

0,00




towarow na
potkach

9411

Pracownicy
przygotowuj-
jacy positki
typu fast food

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

34

39

22

0,00

12

62

46,77

33,87

22,50

5,17

4,35

54,55

1,15

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

3,00

max
nadwyz
ka

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow (z
wylaczeniem
Zywnosci o
krotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

75

0,00

0,00

0,00

6,25

0,00

max
defi
cyt

0,00

9611

Ladowacze
nieczystosci

0,00

0,17

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

rOW
now
aga

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

19,92

0,00

68,18

1,20

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

106

2,83

2,83

1,75

8,83

0,20

100,00

2,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze

prace proste

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
defi

cyt

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

52

49

48

0,00

33

29

101

48,28

44,83

43,75

6,42

6,82

68,75

0,94

nad
WyzZ
ka

0,01




Raze 6632 7198 4478 80 1,79 2475 3899 363 40,42 24,37 X X
m

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentow wsrod absolwentow (%)
ogoltem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego | sprawozdawczego
I LICEUM 171
OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
STEFANA ZEROMSKIEGO W 0 4 2 2,34% 1.17%
ELKU
Il LICEUM 0 0 0,
OGOLNOKSZTALCACE 0 ! 0 0,00% 0,00%
1 LI'CEUM 183 0 0
OGOLNOKSZTALCACE W ELKU 0 0 0 0,00% 0,00%
gllq_'lA(jEull\I/IEPROFILOWANE w 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH "MENTOR" W 0 1 0 0,00% 0,00%
GRAJEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH CENTRUM o o
EDUKACJI MUNDUROWEJ] 0 0 0 0,00% 0,00%
WSFIZ ELK
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH SCE W 0 1 0 0,00% 0,00%
AUGUSTOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 . .
DLA DOROSLYCH W ELKU 0 4 7 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA MLODZIEZY CENTRUM . )
EDUKACJI MUNDUROWE]J 0 0 0 0,00% 0,00%
WSFIZ ELK
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
TEB EDUKACJA DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 78
W ELKU 0 15 6 19,23% 7,69%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

33

15,15%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO DLA
DOROSLYCH ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

22

9,09%

4,55%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA IST. W ELKU

21

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA 11 ST. W ELKU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
MASAZU DLA DOROSLYCH
"BIOSTUDIO" WE WROCLAWIU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
PLASTYCZNE COLLAGE W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI I
ZARZADZANIA W ELKU

37

12

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W ELKU

0,00%

0,00%

STUDIUM OBSLUGI CELNEJ W
ELKU

37

2,70%

2,70%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

11

9,09%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA IM.
HANNY CHRZANOWSKIEJ]

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 5
DLA DOROSLYCH W ELKU

18

18

104

0,00%

0,00%




SZKOLA POLICEALNA NR 5 W
AUGUSTOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W ELKU

74

74

15

11

20,27%

14,86%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

11

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ELKU

58

36

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 4 W ELKU

75

63

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 5§ W ELKU

80

58

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 6 W ELKU

40

13

o|lo o o

| O o o

0,00%

2,50%

TECHNIKUM NR 7 IM .
LUDWIKA BOJANUSA

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH ZAKELADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

46

22

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

19

12

0,00%

0,00%

V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ELKU

26

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "BETA"
W BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

10

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W ELKU

52

13

25,00%

13,46%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 5 W ELKU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 6 W ELKU

20

12
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10,00%

0,00%




ZASADNICZA SZKOLA 26

ZAWODOWA NR 8 W ELKU 26 10 5 38,46% 19,23%
ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA SPECJALNA W 0 2 1 0,00% 0,00%
GRAJEWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wérod
absolwentow (%)

ogolem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy™* sprawozdawczego sprawozdawczego
I LICEUM 139
OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 4 2 88%
STEFANA ZEROMSKIEGO W
ELKU
Il LICEUM 0 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0,00%
I LICEUM 201
OGOLNOKSZTALCACE W ELKU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
"OSKAR" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 .
DLA DOROSLYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH SCE W 0 2 0,00%
AUGUSTOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 .
DLA DOROSLYCH W ELKU 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 32
DLA MLODZIEZY CENTRUM
0 0 0,00%
EDUKACJI MUNDUROWE]
WSFIZ ELK
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
TEB EDUKACJA DLA
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ELKU

80

13

16,25%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

46

10,87%

LICEUM
OGOLNOKSZTAECACEGO DLA
DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

19

10,53%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA I ST. W ELKU

21

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA II ST. W ELKU

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI I
ZARZADZANIA W ELKU

37

0,00%

STUDIUM OBSLUGI CELNEJ W
ELKU

37

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 5
DLA DOROSLYCH W ELKU

14

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 5 W
AUGUSTOWIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W ELKU

88

9,09%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

0,00%

TECHNIKUM NR 1

107

0,00%




TECHNIKUM NR 1 W ELKU

65

0,00%

TECHNIKUM NR 4 W ELKU

94

60

0,00%

TECHNIKUM NR 5 W ELKU

103

33

0,00%

TECHNIKUM NR 6 W ELKU

54

29

| Ol O | o

1,85%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

29

0,00%

TECHNIKUM ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
ELKU

19

19

21,05%

V LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W ELKU

28

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE "BETA"
W BIALYMSTOKU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

10

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W ELKU

49

12,24%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 5 W ELKU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 6 W ELKU

42

25

14,29%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 8 W ELKU

45

41

17,78%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

grupy zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow absolwentéw wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy
ogolem posiadajacy tytul | koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku | stan na koniec stan na koniec
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego |  grudnia roku maja roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 11 11 0 1 2 3 0,00% 9,09% 0,00% 33,33%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 5 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 8 9 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 1 1 1 0 24 15 100,00% 0,00% 4,17% 0,00%
Elektrycy budowlani i o o
pokrewni 0 0 9 8 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 12 12 3 4 26 23 25,00% 33,33% 11,54% 17,39%
Hydraulicy i monterzy 0 0
rurociagéw 1 0 19 17 5,26% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i 0 0
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 8 5 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o
cigzarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw )
osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konduktorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Konsultanci i inni ) 0 0 0
pracownicy biur podrézy 2 2 0 0 6 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 14 14 2 3 18 15 14,29% 21,43% 11,11% 20,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0
kapelusznicy i pokrewni 1 0 22 19 4,55% 0,00%
Kucharze 30 30 13 4 46 27 43,33% 13,33% 28,26% 14,81%
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Lakiernicy

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

13

19

66,67%

33,33%

15,38%

5,26%

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

18

14

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

11

11

41

29

45,45%

9,09%

12,20%

3,45%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy budynkow

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

100,00%

Murarze i pokrewni

15

28,57%

28,57%

13,33%

10,53%

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

18

14

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

12

29

110

20

25,00%

16,67%

10,34%

10,00%




Pomocniczy personel
medyczny

14

14

14,29%

7,14%

50,00%

25,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ushug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

26

26

17

17

0,00%

7,69%

0,00%

11,76%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy socjalnej

18

18

13

16,67%

5,56%

23,08%

10,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Przedstawiciele handlowi

0,00%

50,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

17

17

22

19

29,41%

5,88%

22,73%

5,26%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

100,00%

33,33%

20,00%

12,50%

Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzgcej
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0,00%

0,00%




Rolnicy produkeji roslinnej
i zwierzgcej pracujacy na

1 0,00%
wilasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 1 2 0,00% 0,00%
materiatow
Spawacze i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 11 11 36,36% 18,18%
Sprzedawcy sklepowi o o 0 o
(ekspedienci) 13 13 44 41 15,38% 0,00% 4,55% 0,00%
Stolarze meblowi i 16 11 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 24 24 23 24 4,17% 4,17% 4,35% 4,17%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i 1 2 0.00% 0.00%
pokrewni e .
Tapicerzy i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 24 24 18 18 20,83% 417% 27,78% 5,56%
Technicy elektronicy i o o o 0
pokrewni 4 4 3 4 0,00% 25,00% 0,00% 25,00%
Technicy elektrycy 2 2 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 8 8 6 3 25,00% 12,50% 33,33% 33,33%
Technicy fizjoterapii i o o o 0
masazysci 7 7 8 7 14,29% 0,00% 12,50% 0,00%
Technicy mechanicy 7 7 17 12 0,00% 14,29% 0,00% 8,33%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 10 9 20,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 4 4 25,00% 0,00%
niesklasyfikowani ’ ’
Technicy rolnictwa i 10 9 10,00% 11,11%
pokrewni
Technicy technologii

1 1 0,00% 0,00%

chemicznej i pokrewni
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Technicy technologii

. - 5 5 35 28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zywnosci

Technicy weterynarii 1 100,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 27 27 15 15 14,81% 0,00% 26,67% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 19 16 0.00% 0.00%
pokrewni ) )
Slusarze i pokrewm 10 10 10,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 24 24 33 38 20,83% 0,00% 15,15% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 5 5 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny 5 5 22 20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w

roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

ogolem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 7 7 2 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
6 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 13 0.00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 12 12 10 0.00% 0.00%
) Y ) (V]
Elektrycy budowlani i pokrewni 4 0.00%
, (]
Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 19 19 31 36,84% 22,58%
Hydraulicy i monterzy rurociggow
yarautey v rocag 15 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Y vip 1 0,00%
Kelnerzy 10 0,00%
Kierowcy samochodow ci¢zarowych
1 0,00%
Konduktorzy i pokrewni 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur .
podrozy 9 11,11%
KosmetyczKi i pokrewni 10 10 13 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 19 0,00%
Kucharze 19 19 35 26,32% 14,29%
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Malarze budowlani i pokrewni

1 0,00%

Masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni 11 0,00%
Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 16 0,00%
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 13 13 27 7,69% 3,70%
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 1 0,00%
Murarze i pokrewni 15 6,67%
Nauczyciele szkot podstawowych

i P Y 1 0,00%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej

p y ap ry ycznej 12 12 0

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow chemicznych 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni 19 5,26%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych 1 0,00%
Opiekunowie dziecigcy 1 0,00%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni
22 22 39 36,36% 20,51%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczn
P yeeny 17 17 2 5,88% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i )
glazurnicy 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 4 4 16 25,00% 6,25%
Pracownicy do spraw rachunkowosci
I ksiggowosc 3 3 1 0,00% 0,00%
Pracownicy domowej opieki osobistej
1 0,00%
P icy obstugi biurowej
racownicy obstug ) 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
17 17 14 0,00% 0,00%
Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Ratownicy medyczni 4 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 22 22 15 4,55% 6,67%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani 8 12,50%
Robotnicy przetworstwa surowcow .
ro$linnych 4 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzgeej 9 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
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Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materiatow

1 0,00%
Specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0.00%
Spedytorzy i pokrewni 11 0.00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci
p y sklepowi (eksp ) 42 4,76%
Stolarze meblowi i pokrewni
12 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ushug gastronomicznych 28 28 19 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
1 0,00%
Technicy budownictwa 16 12.50%
Technicy elektronicy i pokrewni
11 11 5 9,09% 20,00%
Technicy elektrycy 3 3 0
Technicy farmaceutyczni 9 9 5 11.11% 20.00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
v oterEp ” 7 7 8 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 15 15 14 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 5 20.00%
niesklasyfikowani '
Technicy rolnictwa i pokrewni
15 13,33%
Technicy technologii chemicznej i .
pokrewni 4 0,00%
Technicy technologii zywnos$ci
Y ¢ 32 3,13%
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Technicy wsparcia informatycznego i

technicznego 33 33 13 3,03% 7,69%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 14 0,00%
Slusarze i pokrewni 11 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 10 10 28 10,00% 3,57%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany 1 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska,

22 4,55%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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