
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat ełcki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Pracownicy biur informacji

zawód deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Doradcy finansowi i inwestycyjni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Hodowcy drobiu

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Operatorzy maszyn do prania

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Monterzy linii elektrycznych

Inżynierowie mechanicy

Kierownicy biura

Operatorzy aparatury medycznej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


