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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Fryzjerzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Zaopatrzeniowcy

Spawacze i pokrewni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Kucharze

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Kosmetyczki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Robotnicy obróbki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Ogrodnicy

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Ceramicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


