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WSTEP

Rozwoj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciaglte zmiany na rynku
pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowaé, zapewniajac tym samym staly dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug $wiadczonych przez urzad pracy. Struktura bezrobocia
oraz jego skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku pracy i proceséw na nim zachodzacych.
Dzigki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstaja nowe zawody — zwiazane
Z nowoczesna technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz mniejszej ich
popularno$ci 1 malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujace
pracy mogly spetnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $ledzi¢ zachodzace na nim
zmiany.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) jednym z zadan
nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
I sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Pelni on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywna — opisuje rzeczywisto$é
lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roznych aspektach jego
nierbwnowagi oraz normatywna — pozwala na formulowanie ocen i wnioskéw dotyczacych
szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stluzy¢é ma pelniejszemu dopasowaniu
strumienia popytu na pracg i podazy pracy.

Celem niniejszego monitoringu jest:

o okreslenie kierunkow zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej w powiecie efckim

o stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych na powiat etcki, przydatnej wtadzom o§wiatowym i dyrektorom szkot

° okreslenie kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen oraz wykorzystania srodkow publicznych

o usprawnienie  poradnictwa zawodowego, poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych

. ulatwienie wylonienia grup bezrobotnych do objgcia programem specjalnym.



Niniejsze opracowanie sktada si¢ jedynie z czgsci diagnostycznej. Zostala ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie etckim w 2012 r. sporzadzony na podstawie danych zawartych w zataczniku 2 —
,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miesiaca pracy oraz oferty pracy” oraz
w zataczniku 3 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw i specjalnosci” - do
sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, wg stanu na 01 kwietnia 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okre§lenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publiczne;j
na rok 2011 (Dz.U. 2011 nr 83 poz. 453).

Niniejszy raport nie zawiera czgsci prognostycznej. Z uwagi na to, ze dane z badania
popytu na pracg za 2012 r. beda dostgpne dopiero w czerwcu 2013 r., a dane o szkotach
wyzszych za rok akademicki 2011/2012 beda publikowane przez GUS dopiero pod koniec
kwietnia br., termin sporzadzenia drugiej czesci raportu zostat przesunigty przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej na przetom sierpnia i wrze$nia 2013 r.

Szczegotowe zalecenia metodyczne do opracowania niniejszego raportu wynikaja
z opracowanych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
,,Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.
Zgodnie z nimi przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast
przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wyrdznia si¢ rowniez
pojecie zawodu zroéwnowazonego, przez ktory nalezy rozumie¢ zawod, na Ktory wystepuje na
danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0séb poszukujacych pracy w tym

zawodzie.



OGOLNE DANE DOTYCZACE BEZROBOCIA W POWIECIE EECKIM

Zjawisko bezrobocia w ostatnich latach w powiecie elckim ulegato zmianom. W latach
2006- 2007 liczba bezrobotnych zmniejszata si¢. Wiazato si¢ to z dobra sytuacja gospodarcza
W kraju 1 wojewodztwie oraz otwartymi rynkami pracy w Unii Europejskiej. Pod koniec 2008 r.
liczba bezrobotnych zaczgla nieznacznie wzrastaé. Trend ten utrzymuje si¢ do dzis.
Spowodowany jest pogorszeniem si¢ sytuacji w gospodarce $wiatowej, co w pewnym stopniu
przektada si¢ na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Liczba bezrobotnych w powiecie etckim na dzien 31.12.2012 r. wynosita 8547 o0sob 1 byta
0 641 os6b wyzsza niz w grudniu 2011 r. Na przestrzeni 2012 roku liczba bezrobotnych w
powiecie wzrosta 0 166 osob tj. 0 1,9 %, zas w poréwnaniu do grudnia 2011 roku wzrosta o 641
osob tj. o 7,5 %. Spadek liczby bezrobotnych zanotowano réwniez w wojewodztwie i caltym
kraju. Na koniec grudnia 2012 r. w catej Polsce zarejestrowanych bylo 2.136.815 osdb, za$
W wojewodztwie warminsko — mazurskim 113.223 osob. Jak z tego wynika zaewidencjonowani
w powiecie stanowili 0,39% zbiorowosci polskich bezrobotnych 17,5 % zbiorowosci
wojewodztwa.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2009-2012 (stan na dzien 31.XII

danego roku)

Liczba bezrobotnych 2009 2010 2011 2012
Ogolem 7675 7793 7906 8547
w tym kobiety 3765 3857 4124 4303

Stopa bezrobocia dla powiatu w grudniu 2012 r. wyniosta 26,4 %. W odniesieniu do grudnia
2011 r. wzrosta o 1.6 punktu. W poréwnaniu do wskaznika wojewddzkiego stopa bezrobocia
w powiecie byta wyzsza o 1,1 punktu. Powiat elcki pod tym wzglgdem uplasowal si¢ na 7

miejscu w wojewodztwie.




Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i kraju

2009 2010 2011 2012 Wozrost/ spadek
POLSKA 11,9% 12,3% 12,5% 13,4% +0,9%
WARMINSKO-MAZURSKIE 20,2% 20,0% 20,1% 21,2% -1,1%
POWIAT ELCKI 23,6% 24,5% 24,8% 26,4% +1,2%

Analizujac zjawisko bezrobocia w powiecie nalezy zwréci¢ duza uwage na osoby bedace
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy do ktorych zaliczamy osoby dlugotrwale bezrobotne ( t].
osoby pozostajace w ewidencji PUP tacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat
Z wylaczeniem okreséw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego), osoby do 25 roku
zycia, osoby po 50 roku zycia osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenia §redniego,
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz osoby niepelnosprawne.

Jednym z problemow na lokalnym rynku pracy jest dlugotrwate bezrobocie. W okresie roku
2012 zarejestrowato si¢ w PUP w Etku 4406 dlugotrwale bezrobotnych w tym 2177 Kobiety.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili 48,53 % wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie. Ich taczna liczba ksztattowata si¢ w koncu 2012 roku na poziomie 4682 osob,
a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 54,78%.

W analogicznym okresie ubiegtego roku wedlug stanu w koncu roku ich liczba ksztattowata
si¢ na poziomie 4356 osob stanowiac 55,1% ogdlnej liczby bezrobotnych i1 populacja dtugotrwale
bezrobotnych byta nizsza o 326 oséb.

Dhugotrwale bezrobotni to gtdéwnie osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym (1672
osoby) w wieku powyzej 25 - 34 lat (1367 osob).

Dlugotrwale bezrobotni w powiecie elckim w latach 2009-2012(stan na dzien 31.XII

danego roku)

2009 2010 2011 2012
Ogolem 3292 3921 4356 4682
% udzial w ogolem

42,9 % 50,3 % 55,1% 54,78%
bezrobotnych

Powazny problem ze znalezieniem pracy maja rOwniez osoby po 50 roku zycie. W koncu

2012 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 2002 stanowili 23,4% bezrobotnych



ogotem. Wsrdd bezrobotnych tej grupy dominowali mezczyzni W liczbie 1177 oséb, kobiety
w liczbie 825 stanowity 41,2 %. Naptyw do bezrobocia tej kategorii 0s6b wynidost w omawianym
czasie 1694 osob, 1533 zarejestrowato si¢ po raz kolejny tylko 161 0sdb zarejestrowato si¢ po raz
pierwszy. W poréwnaniu 2011 r. liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosta 0 213 0sob.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby cechujace si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym
I nizszym oraz zasadniczym zawodowym (1494 osoby), pozostajace bez pracy dluzej niz 6

miesigcy (1286 osob).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiecie elckim w latach 2009-2012(stan na dzien
31.X11 danego roku)

2009 2010 2011 2012
Ogolem 1556 1726 1789 2002
o - -
o udzial w ogblem 20,3 % 22,1 % 22,6 % 23,4 %
bezrobotnych

Druga kategoria wiekowa silnie dotknigta problemem bezrobocia sa osoby miode
w wieku do 25 lat Problemem na rynku pracy ws$rod tej grupy jest brak do$wiadczenia
zawodowego.

W roku 2012 z tej grupy osob zarejestrowalo si¢ w PUP w Elku 2771 bezrobotnych
wtym 1306 kobiet. Bezrobotni z przedziatu 18-25 lata stanowili 30,5 % wszystkich nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 1047 zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, 1724 po
raz kolejny. Bezrobotni do 25 roku Zycia to w wigkszosci osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
I nizszym - 615 0s6b (35,1 % tej populacji) oraz srednim ogdlnoksztatlcacym i zawodowym oraz
policealnym - 841 ( 47,9 % populacji). W poréwnaniu do 2011 r. populacja tej grupy wzrosta o
107 os6b.

Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim w latach 2009-2012(stan na dzien 31.XII
danego roku)

2009 2010 2011 2012

Ogoélem 1768 1728 1647 1754




% udzial w ogélem
23,0 % 22,1 % 20,8 % 20,5 %
bezrobotnych

Problemem rynku pracy powiatu elckiego jest takze niedostosowanie kwalifikacji

pracownikow do wymagan pracodawcow, zbyt niskie kwalifikacje badz ich brak.

Wyksztalcenie 2009 2010 2011 2012

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Wyzsze 577 361 596 396 726 493 743 515
Policealne 1 $rednie

1676 1004 1724 1048 1823 1154 1975 1221
zawodowe
Srednie

931 614 912 582 884 593 957 624
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 1971 723 2010 743 1897 740 2119 784
Gimnazjalne i ponizej 2520 1063 2551 1088 2576 1144 2753 1159
Razem 7675 3765 7793 3857 7906 4124 8547 4303

Na koniec grudnia 2012 r. wsrod 8547 osob bezrobotnych najliczniejsza grupa byly
osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 2753 osob (32,2 % populacji
bezrobotnych). Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowat si¢ prawie co czwarty

bezrobotny powiatu etckiego (2119 oséb).

Trzecia pod wzgledem liczebnosci jest grupa bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe - 1975 o0s6b tj. 23,1 % ogdtu bezrobotnych. Tylko 8,7 % ogodtu
bezrobotnych (743 osoby) posiadato wyksztalcenie wyzsze. Nieliczna grupa sa rowniez
bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 957 0sob tj. 11,2 %
ogotu.

Podobna struktura cechuje si¢ grupa bezrobotnych zamieszkatych na wsi ( 3300 0so6b).
Wedlug stanu na koniec grudnia 2012 roku najwigcej bezrobotnych zamieszkatych na wsi
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego 1385 (42,0%) oraz zasadnicze
zawodowe 899 (27,2%). Wyksztatceniem $rednim (ogdlnoksztatcacym, srednim zawodowym lub

policealnym) legitymowato si¢ 26,6 % zaewidencjonowanych. W zbiorowosci bezrobotnych




zamieszkatych na wsi dwukrotnie nizszy niz w miescie byl odsetek osob, ktore posiadaty dyplom
uczelni wyzszej (4,2 %).

Zestawienie tabelaryczne wskazuje na systematyczny spadek liczby bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, zasadniczym zawodowym oraz policealnym
i Srednim zawodowym i wzrost z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym i wyzszym.
Lokalny rynek ulega duzym zmianom. Réwniez zawody deficytowe i nadwyzkowe zmieniaty si¢

w ostatnich latach.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedlug zawodow odzwierciedla dokonujace si¢ w gospodarce
przemiany, odwzorowuje aktualna struktur¢ zawodowa na rynku pracy i jednocze$nie wprowadza
z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczne dla gospodarki rynkowej.

Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu etckiego, zarejestrowanych wg stanu na koniec
2012 r. liczna grupg stanowia osoby bez zawodu. Ich udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych
wynidst 20,3 % co oznacza, iz niemal co piata osoba zarejestrowana w etckim urzedzie pracy nie
ma zawodu. W grupie tej 56,5 % stanowia kobiety, 11,3 % absolwenci a 9,4 % osoby bezrobotne
pozostajace bez pracy powyzej 12 m-Cy.

Sposréd os6b pozostajacych w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu,
posiadajacych zawodd najwigksza populacje stanowili sprzedawcy — 523 0s6b. Wsrod nich 39,2 %
to osoby pozostajace w ewidencji dtuzej niz rok.

Druga, co do wielkosci populacje stanowili bezrobotni z zawodem murarz — 251 0so6b.
Struktura tej populacji przedstawia si¢ nastgpujaco: 29,5 % to bezrobotni zarejestrowani powyzej
12 miesigcy oraz 0,8 % to absolwenci.

Rownie liczna populacje stanowia bezrobotni z zawodem technik ekonomista — 227 0sob.
Wsrod nich 81,9 % stanowity kobiety, 34,4 % to osoby zarejestrowane od ponad 12 m-cy.

W ewidencji urzedu pozostawato takze ogdétem 187 oséb z zawodem robotnik budowlany.
Wsrdd nich byto 45 0sob tj. 24,1 % zarejestrowanych dtuzej niz 12 miesigcey.

Liczna grupa zawodowa sa rowniez osoby z zawodem krawiec — 168 0sob, z tego 35,1 %
to osoby zarejestrowane powyzej 12 m-Cy.

Kolejna, co do liczebnosci populacje stanowia osoby posiadajace zawod Slusarz — 116
0sob. W grupie tej 37,9 % stanowia bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy.

Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziatl obejmuje

10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktore zostaly zilustrowane w ponizszym zestawieniu.



Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani | zarejestrowani | Wzrost/ | Wzrost/
Grupy zawodow
Stan na Stan na Stan na Spadek Spadek
31.12.2011 30.06.2012 31.12.2012 (4:2) (4:3)
1 2 3 4 5 6
Bez zawodu 1496 1563 1737 241 174
Parlamentarzysci, wyzsi
31 27 25 -6 -2
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 556 533 539 -17 6
Technicy i inny Sredni
1198 1125 1272 74 147
personel
Pracownicy biurowi 295 321 315 20 -6
Pracownicy ushug
) ] 1112 1104 1134 22 30
osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
¥ 09 Y 270 259 278 8 19
leSnicy i rybacy
Robotnicy przemyslowi i
1832 1809 2010 178 201
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
399 425 449 50 24
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach
YPreyp 717 726 788 71 62
prostych
Razem 7906 7892 8547 641 655

Powyzsza tabela wskazuje, iz biorac pod uwage koniec grudnia 2011 i 2012 r., widoczny

jest spadek liczby osob zarejestrowanych w grupach zawodowych: 1 i 2 wzrost natomiast

odnotowano w pozostatych grupach tj.0, 3,4, 5,6, 7,8 i9.

Tabela pokazuje rowniez, iz nadal najliczniejsza kategoria wsrdd bezrobotnych jest grupa

7 - robotnikow przemystowych i rzemieslnikoéw. W koncu grudnia 2012 r. zaliczono do niej
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2010 bezrobotnych. Osoby bezrobotne wchodzace w skitad tej grupy zawodowej stanowity 23,5

% ogotu zarejestrowanych w urzedzie. Najwigcej bezrobotnych odnotowano wsrdd:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2011 31.12.2012 spadek
1. murarz 711202 218 251 33
2. krawiec 753105 168 168 0
3. Slusarz 722204 106 116 10
4. piekarz 751204 84 73 -11
mechanik samochodow
5. 723103 78 82 4
osobowych
6. szwaczka 753303 42 58 16
7. stolarz meblowy 752208 36 46 10
elektromonter (elektryk)
8. 741207 28 35 7
zaktadowy

Jak wynika z powyzszej tabeli spadek odnotowano jedynie w zawodzie piekarz, w pozostatych

zawodach nastapit wzrost. Najwigkszy wzrost odnotowano w zawodzie murarz.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja takze osoby bezrobotne zaliczane do grupy 3

— technikéw i innego Sredniego personelu. Zajmuja one drugie miejsce pod wzgledem

liczebnosci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowanych bylo 1272 oséb (14,9 %

populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. Wérdd nich najwigcej byto:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2011 | 31.12.2012 spadek

1. technik ekonomista 334103 233 227 -6

2. technik budownictwa 311204 98 107 9

3. technik rolnik 314207 76 79 3

4. technik mechanik 311504 64 79 15

5. technik technologii
S 314411 58 65 7
Zywnosci
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- przetworstwo migsne
6. technik technologii
311924 48 44 -4
odziezy
7. technik administracji 334306 40 36 -4
8. | ksiggowy (samodzielny) 331301 26 29 3

Liczna grupa zawodowa sa bezrobotni z zawodem technik ekonomista (227) oraz technik
budownictwa (107). W zawodzie technik mechanik odnotowano najwigkszy wzrost ( 15 0sob
wigcej niz w roku poprzednim).

Powazne problemy z podjeciem zatrudnienia maja rdwniez osoby zaliczone do grupy 5 -
pracownikéw uslug osobistych i sprzedawcow - w liczbie 1134 osob stanowili 13,3 %

populacji na koniec grudnia 2012 r. Wéréd nich:

Lp. | Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2011 | 31.12.2012 spadek
1. sprzedawca 522301 505 523 18
2. kucharz 512001 135 111 -24
fryzjer
3. | (zawody szkolne —
fryzjer, technik 514101 S7 S7 0
ustug fryzjerskich)
4, kelner 513101 49 58 9
opiekunka
5. 531104 10 9 -1

dziecigca domowa

W tej grupie natomiast mozna zauwazyC znaczacy wzrost liczby osob bezrobotnych
w zawodzie sprzedawcy i kelner, spadek natomiast nastapit w zawodzie kucharz oraz opiekunka
dziecieca domowa.

Duze trudno$ci ze znalezieniem pracy maja takze osoby bezrobotne zaliczane do grupy 9
— pracownicy przy pracach prostych. Wedlug stanu na koniec grudnia 2012 .
zarejestrowanych bylo 788 osob ( 9,2 % populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. Wsrod

nich najwigcej byto:
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Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.12.2011 30.12.2012 spadek
L. robotnik budowlany 931301 153 187 34
2. | Sprzataczka biurowa 911207 86 68 -18
3. robotnik pomocniczy
W przemysle 932990 71 79 8
przetworczym
4. robotnik drogowy 931205 45 57 12
5. robotnik placowy 961302 34 34 0
6. dozorca 962902 34 38 4
7. pomoc domowa 911101 26 23 -3

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyc¢, ze wzrost liczby 0sob bezrobotnych nastapit
w zawodzie robotnik budowlany, robotnik drogowy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym oraz dozorca. Spadek odnotowano w zawodzie sprzataczka biurowa i pomoc
domowa.

Jesli chodzi o wielko$¢ naplywu bezrobotnych wedlug zawodow to w drugim potroczu
2012 r. w urzedzie zarejestrowalo si¢ 3682 bezrobotnych poprzednio pracujacych, wsrod ktérych
42,0 % stanowily kobiety (1546 kobiety). Biorac natomiast pod uwage caty 2012 rok, to liczba
0sOb bezrobotnych poprzednio pracujacych wynosi 6857 oséb, z czego 2847 stanowia kobiety
(41,5 %).

Najwigcej 0sob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w drugim poiroczu 2012 r. posiadalo

nastgpujace zawody:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wozrost /
31.12.2011 31.12.2012 spadek
1. sprzedawca 505 523 18
2. technik ekonomiczny 233 227 -6
3. murarz 218 251 33
4. krawiec 168 168 0
5. robotnik budowlany 153 187 34
6. kucharz 135 111 -24
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7. technik budownictwa 98 107 9

8. piekarz 84 73 -11

9. mechanik samochodéw 78 82 4
osobowych

10. technik rolnik 76 79 3

11. robotnik pomocniczy w 71 79 8

przemysle przetworczym

12. technik mechanik 64 79 15

13. kierowca samochodu 51 56 5
cigzarowego

14. stolarz meblowy 36 46 10

Analizujac bezrobotnych wedlug grup zawodéw w kontekscie pozostawania bez pracy
dluzej niz 12 miesigcy okazuje sig, ze grupami zawodowymi generujacymi dlugotrwate
bezrobocie sa: grupa 7 tj. robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy- 648 os6b bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy, kolejna jest grupa 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 433
osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesi¢cy nastepnie grupa 3 tj. technicy i inny
sredni personel — 375 0s6b. Wskaznik dlugotrwale bezrobotnych w wymienionych grupach

oscyluje w granicach od 30 do 50%. Ilustruje to ponizsze zestawienie:

Kod Nazwa grupy zawodow Bezrobotni powyzej 12
grupy . .
zawodow*® THENIESy

00 Bez zawodu 163

03 Zohierz szeregowy 0

11 Przedstawiciele wiadz publicznych 1

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 7

13 Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 2

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 5

innych branzach ustugowych
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21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i -
technicznych

22 Specjalisci do spraw zdrowia 6

23 Specjalisci hauczania i wychowania 37

24 Specjali$ci do spraw ekonomicznych i 14
zarzadzania

25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno - 9

komunikacyjnych
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 26
spotecznych 1 kultury

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 167
technicznych

32 Sredni personel do spraw zdrowia 44

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 138

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 20

spotecznych, kultury 1 pokrewny
35 Technicy informatycy 6
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i 31
pokrewni
42 Pracownicy obstugi klienta 25
43 Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych 45
1 ewidencji materiatowe;j

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 8

51 Pracownicy ustug osobistych 155

52 Sprzedawcy i pokrewni 231

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 31

54 Pracownicy ustug ochrony 16

61 Rolnicy produkcji towarowej 121

62 Ogrodnicy 12

63 Lesnicy i rybacy 1
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71 Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem 204
elektrykow)
72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni 102
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 7
74 Elektrycy i elektronicy 35
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 240
pokrewni
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 18
przetwoérczych
82 Monterzy 60
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 51
91 Pomoce domowe i sprzataczki 68
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie , le$nictwie i 5
rybolowstwie
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 188
budownictwie i transporcie
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 13
96 Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy "
pracach prostych
RAZEM 2497

*Agregacja wg duzych grup zawodowych( kod 2 cyfrowy)

Zrédtem istotnych informacji jest rowniez analiza struktury bezrobotnych wedhg

Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci, okreslajacej przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby

bezrobotnej do odpowiedniej sekcji sektora wiasnosci. Analiza wykazuje, ze 42,0

bezrobotnych poprzednio pracujacych dostarczaja na rynek etcki trzy sekcje:

1. przetworstwo przemystowe,

2. budownictwo,

3. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle.
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Do sekcji generujacej w znacznej liczbie bezrobocie zaliczy¢ nalezy ponadto:
1. administracj¢ publiczna i obrong¢ narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,
2. dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.
Ponizsza tabela ilustruje liczbg bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy

oraz ofert pracy w powiecie etckim w roku 2011 i 2012:

2011 rok 2012 rok

Bezrobotni Oferty pracy Bezrobotni Oferty pracy

Sekcja PKD
stan w koncu zgloszone w stan w koncu zgloszone w
2011r. 2011r. 2012r. 2012r.
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 2502 0 2596 0
Przetworstwo przemystowe 1076 305 1204 200
Budownictwo 563 503 771 219
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac 673 453 751 318
motocykle

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 310 289 291 284

zabezpieczenia spolteczne

Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ 199 224 178 82
wspierajaca
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
116 28 147 22
rybactwo
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 118 61 120 56
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 105 64 116 63
Edukacja 87 78 99 112
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 73 40 83 66
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 58 27 64 27
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
! _ 56 51 54 60
techniczna
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci 52 19 48 16
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
33 34 41 a7

rozrywka i rekrutacja
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikow; gospodarstwa domowe

, o 44 0 38 0
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby
Dziatalno$¢ finansowa i
o 37 23 31 48
ubezpieczeniowa
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ 14 42 14 34
zwiazana z rekultywacja
Informacja i komunikacja 6 8 10 17
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz, par¢ wodna, 3 1 4 1
goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Gornictwo 1 wydobywanie 3 0 1 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0
Ogolem 6131 2250 6661 1672
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Sekcja PKD

Struktura bezrobotnych wedlug PKD w powiecie etckim w 2012r.

B Sekcja PKD
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Bezrobotni zarejestrowani w 2012r.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W warunkach dokonujacych si¢ przemian na polskim rynku pracy analiza popytu na pracg
rozumiana jako zapotrzebowanie gospodarki na potencjal ludzi zdolnych do pracy, stanowi
wyjatkowo cenne zrodto informacji nie tylko dla uczestnikow lokalnego rynku pracy, ale i dla
wladz samorzadowych, ktore maja mozliwo$¢ podejmowania konkretnych dziatan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W drugim pétroczu roku 2012 r. posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 900
miejsc pracy dla bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy. W odniesieniu do pierwszego
potrocza 2012 r. liczba ofert pracy bgdacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy zmalata
0 128 ofert pracy.

oferty pracy

3500

3056

3000 2784
2677 2784

2547
2500 - 2250
2087
2000 -
1672

1500 - M oferty pracy
1000 -

500 -

0 i T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Liczba ofert pracy w latach 2006 - 2012

Z powyzszego wykresu wynika, iz wzgledem 2011 roku posrednicy pracy przyjeli o 578
ofert pracy mniej.

Ponizszy wykres obrazuje natomiast jak wygladat naptyw ofert pracy w poszczegdlnych
miesiacach w latach 2011 i 2012. Oferty wptywaty nieregularnie, najwigcej ich byto w miesiacu
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lutym — az 255, w dalszej kolejnosci w maju — 205 ofert pacy. Najmniej natomiast ofert pracy

wplyn¢to w miesiacu styczniu — 52 oferty.

——liczba ofert w 2011 ——liczba ofert w 2012
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W 2012 roku sytuacja dotyczaca naptywu ofert pracy jest podobna do sytuacji z ubiegtego roku,
bowiem w dwoch poprzednich latach (tj.2010 — 2011) liczba ofert pracy w drugim potroczu
zarowno w sektorze prywatnym i publicznym jest nizsza niz w pierwszym polroczu.

W ponizszej tabeli zamieszczono dane dotyczace liczby wszystkich ofert pracy zgloszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Etku w latach 2011 i 2012 z podziatem na oferty pracy z sektora
prywatnego i z sektora publicznego. W ubieglym roku do urzedu wptyneto 1672 oferty pracy.
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Oferty pracy w 2012 r.

przyrost / spadek w
odniesieniu do
Strocza / Toku z sektora z S(_ektora
P 2011 prywatnego | publicznego
2012 r. 1672 -578 1120 552
I pétrocze 900 -427 698 202
II potrocze 772 -151 422 350

Glowna pozycje w strukturze zgloszonych ofert pracy stanowily przede wszystkim oferty
pracy subsydiowanej. W drugim potroczu 2012 r. z inicjatywy urzedu utworzonych zostato 508
miejsc pracy subsydiowanej, tj. 0 142 miejsca mniej niz w pierwszym poétroczu 2012 r. Duza

czes$¢ ofert w 2012 roku dotyczyta prac sezonowych — 509 ofert.

Analiza ofert wedlug grup zawodowych wskazuje, ze az 59,75 % wszystkich ofert
zaadresowanych bylo do bezrobotnych majacych zawodd zakwalifikowany do grup 5, 719, czyli
do o0s6b bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia zasadniczego

zawodowego.
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Zestawienie ofert pracy wedtug grup zawodowych w na koniec 2011 1 2012

roku
Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
31.12.2011r.  31.12.2012r. (2:1)
1 2 3
0 Sily zbrojne 0 0
03 Zotnierze szeregowi 0 0
1 Przedstawiciele wtadz 16 7 -9
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
e Przedstawiciele wtadz publicznych, 1 1 0
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
e Kierownicy do spraw zarzgdzania i 4 4 0
handlu
o Kierownicy do spraw produkcji i ustug 8 0 8
e Kierownicy w branzy hotelarskiej
3 2 -1
2 Specijalisci 87 123 36
e Specjalisci nauk fizycznych, 11 10 1
matematycznych i technicznych
e Specjalisci do spraw zdrowia 4 6 2
e Specjalisci nauczania i wychowania
e Specjalisci do spraw ekonomicznych i gg gg 12
zarzadzania
e Specjalisci do spraw technologii 2 3 1
informacyjno — komunikacyjnych
e Specijalisci z dziedziny prawa, 10 19 9
dziedzin spotecznych i kultury
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Grupy zawodow

Liczba ofert

Liczba ofert

pracy pracy
31.12.2011 r. 31.12.2012 .

3 Technicy i inny sredni personel 119 187

Sredni personel nauk fizycznych, 12 13

chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia 9 17

Sredni personel do spraw biznesu i

administraciji >1 1o

Sredni personel z dziedziny prawa,

spraw spotecznych, kultury i pokrewny! 4 >0

Technicy informatycy 5 5

4 Pracownicy biurowi 231 234

Sekretarki, operatorzy urzadzen 151 177

biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta 14 15

Pracownicy do spraw finansowo —

statystycznych i ewidenc;ji >2 27

materiatowej

Pozostali pracownicy obstugi biura 14 15

5 Pracownicy ustug osobistych i 571 454
sprzedawcy

Pracownicy ustug osobistych 236 221

Sprzedawcy i pokrewni 301 180

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10 31

Pracownicy ustug ochrony 24 22

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 17 7
rybacy

Rolnicy produkcji towarowej 10 5

Lesnicy i rybacy 6 2

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne L 0

potrzeby

24

Wzrost/
spadek
(2:1)
68

1

50

26

-25

-117

-15

-121
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Grupy zawodow

Liczba ofert

Liczba ofert

pracy pracy
31.12.2011r. 31.12.2012r.
7 Robotnicy przemystowi i 518 260
rzemieslnicy
e Robotnicy budowlani i pokrewni 315 137
e Robotnicy obrébki metali i mechanicy 54 59
maszyn i urzadzen i pokrewni
e Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 9 5
o Elektrycy i elektronic
e Y 24 19
e Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, 116 40
produkciji wyrobéw tekstylnych i
pokrewni
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 263 115
urzadzen
e Operatorzy maszyn i urzadzen 49 44
wydobywczych i przetwérczych
e Monterzy 96 8
e Kierowcy i operatorzy pojazdéw 118 63
9 Pracownicy przy pracach 428 285
prostych
e Pomoce domowe i sprzataczki 71 29
e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
11 5
lesnictwie i rybotowstwie
e Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
, L , 256 183
przemysle, budownictwie i transporcie
e Pracownicy pomocnicz
y.p . .y 33 23
przygotowujacy positki
e tadowacze nieczystosci i inni
_ 57 45
pracownicy przy pracach prostych
Razem 2250 1672

Wzrost/
spadek
(2:1)
-258

-178

-148

-76

-10

-12

-578
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Jak wynika z powyzszej tabeli, az 27,1 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do

pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (grupa 5). Tylko z 25,2 % ogdtu ofert mogli

skorzysta¢ bezrobotni posiadajacy zawody zakwalifikowane do 3 i 4 grupy, a wigc na poziomie

wyksztatcenia $redniego. Najmniej ofert — 7,8 % skierowanych bylo do bezrobotnych

posiadajacych wyzsze wyksztalcenie (zawody z grupy 1 1 2).

Biorac pod uwagg oferty pracy zgtoszone w 2012 roku wedtug sekcji PKD to prawie 1/2

stanowia oferty z sektora budownictwa; handlu hurtowego 1 detalicznego; administracji

publicznej, niewiele mniej z sektora przetworstwa przemystowego i edukacji — 18,6 % tj. 312

ofert pracy.

Lp. Sekcja PKD Oferty pracy zgloszone w 2012 r.
1. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 318
samochodowych, wylaczajac motocykle
2. Administracja publiczna i obrona 284
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
3. Budownictwo 219
4. Przetworstwo przemystowe 200
5. Edukacja 112
6. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 8
dzialalnos$¢ wspierajaca
7. Transport i gospodarka magazynowa 63
8. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 60

Ponizej przedstawiono ranking 5 zawoddéw, dla ktorych w 2012 r. zgloszono najwigcej ofert

pracy:

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczk;\zli;gi;trp.)racy
1. 515303 Robotnik gospodarczy 150
2. 411004 Technik prac biurowych 144
3. 522301 Sprzedawca 121
4, 931301 Robotnik budowlany 76
5. 334306 Technik administracji 50
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Na liscie zawodow, dla ktorych zgloszono najwiecej ofert, pierwsze miejsce

zajmuja robotnicy gospodarczy 150 ofert i technicy prac biurowych 144 oferty.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Identyfikacja zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy to
kluczowe zadanie niniejszej analizy.

Wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodow to wskaznik, dzigki ktdéremu
mozna dokona¢ petniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym rynku pracy. Okresla on bowiem
udzial s$redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcoéw do Sredniej
miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Niedostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw.:

o zawodéw ,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow
w postaci proponowanych ofert pracy

o zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystgpuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

W celu ustalenia zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych, wystgpujacych na rynku pracy

powiatu etckiego, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow k

k

w ﬁ,. = BTL gdzie: Olf to $rednia miesi¢czna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2012 roku, przy

12

| | 2. 0]

czym wielkos¢ ta obliczono wedlug wzoru - i=1
=

12

2k , S . . .
a B| to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2012 roku,

12
| . 2. B

przy czym wielko$¢ ta obliczono wedtug wzoru gk i=1
=
12

Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i — tym miesiagcu w zawodzie k
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Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
a) er(u <09 to zawody nadwyzkowe, tj. te na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie
b) 0,9 <W ﬁJ <11 to zawody zréwnowazone, tj. wykazujace rownowage na rynku pracy

c) WE,|>1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktére wystgpuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Przez zawo6d deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to, ze
w badanym okresie byto wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest wigkszy od
1,1. Analiza zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wykazuje, ze zawody deficytowe
W naszym powiecie pochodza w wigkszosci z grup 7, 8 1 9. Wymieni¢ tu nalezy 30 zawodow

znaczacych, w ktorych wskaznik intensywnosci przekraczat wielko$¢ 1,2.

Srednia miesigczna N
Kod ) twskaznlk' )
. nadwyzka intensywnoscl
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L0 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej

932913 Sortowacz 1,2500 0,0833 -1,1667 15,0000
Sprzedawca w branzy

522303 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000

przemystowej
242307 Specjalista ds. kadr 0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000
Opiekunka
341204 1,9167 0,3333 -1,5833 5,7500
$rodowiskowa

Asystent nauczyciela

531202 1,4167 0,3333 -1,0833 4,2500

przedszkola

241202 Doradca finansowy 1,0000 0,2500 -0,7500 4,0000

712502 Szklarz 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000

512090 Pozostali kucharze 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000

Pracownik ochrony

541307 ) . . 3 1,4167 0,5000 -0,9167 2,8333
fizycznej bez licencji

243305 Specjalista do spraw 1,3333 0,5000 -0,8333 2,6667
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sprzedazy

411004 Technik prac biurowych 12,0000 4,6667 -7,3333 2,5714
Operator maszyn do
817201 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
produke;ji plyt i sklejek
932910 Pomocnik piekarza 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
Operator maszyn do
812104 produkcji drutow i 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
pretow
811106 Operator tadowarki 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
Monter instalacji
712703 wentylacyjnych i 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
klimatyzacyjnych
412001 Sekretarka 1,6667 0,8333 -0,8333 2,0000
411003 Pracownik kancelaryjny 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
Kierownik dziatlu
122101 ) 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
marketingu
515303 Robotnik gospodarczy 12,5000 7,5000 -5,0000 1,6667
Kierowca operatorow
834401 1,5000 0,9167 -0,5833 1,6364
wozkow jezdniowych
711101 Konserwator budynkow 1,0833 0,6667 -0,4167 1,6250
524902 Doradca Klienta 1,1667 0,7500 -0,4167 1,5556
962105 Goniec 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000
Kierowca samochodu
832202 1,5000 1,0000 -0,5000 1,5000
dostawczego
721203 Operator zgrzewarek 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000
332302 Zaopatrzeniowiec 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
334306 Technik administracji 4,1667 2,8333 -1,3333 1,4706
712202 Glazurnik 0,3333 0,2500 -0,0833 1,3333
422603 Rejestratorka medyczna 0,4167 0,3333 -0,0833 1,2500

Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwrocic uwage na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiagnigty poniewaz
w ewidencji 0sob bezrobotnych w PUP w Etku, nie bylo w tym okresie zarejestrowanych oséb
posiadajacych zawod na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim
przypadku wplynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX wartosci

wskaznika. Swiadczy to o braku osob z danymi kwalifikacjami, czyli albo sa to zawody,
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w ktorych bardzo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie i1 jest ono stabilne lub sa to zawody mato
popularne, a w zwiazku z tym brak osob zainteresowanych podjgciem nauki i W p6zniejszym
czasie zatrudnienia w tym kierunku. Potwierdza to sytuacj¢ zdecydowanego deficytu w tym
zawodzie czyli brak mozliwosci zrealizowania oferty pracy. Dotyczy to 99 zawodow
i specjalno$ci, 10 z zawodow z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczba zgloszonych

ofert pracy przedstawia ponizsza tabela.

Srednia miesieczna B
Kod ) twskaznlk, )
; nadwyzka Intensywnoscl
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert | . liczba (deficyt) deficytu
arejestrowanych L zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
112007 Dyrektor generalny 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
233017 Nauczyciel plastyki 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
341202 Opiekun osoby starszej 0,9167 0,0000 -0,9167 MAX
721205 Spawacz metoda MIG 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
742114 Monter mechatronik 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
811409 Szlifierz kamienia 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
Monter wyrobow z
821905 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
drewna
Operator zurawia
834316 ) ) 0,2500 0,0000 -0,2500 MAX
jezdniowego

932907 Pomocnik lakiernika 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX
962106 Kolporter 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX

Analizujac powyzsze dane nalezy zaznaczy¢, Zze na pewne oferty pracy moga zglaszac si¢
osoby posiadajace pokrewny lub inny zawod 1 podja¢ pracg po wczesniejszym przeszkoleniu.
Czgs¢ ofert pracy dotyczacych zawodow deficytowych wymaga od potencjalnych kandydatéw do
pracy oprocz odpowiedniego wyksztalcenia réwniez stazu idoswiadczenia. Takie wymogi
formutowane sa przez pracodawcow. Nalezy réwniez podkresli¢ fakt, ze nie wszyscy
pracodawcy poszukuja pracownikow za posrednictwem urzedu pracy. Ponadto czgs¢ osob
posiadajacych wysokie kwalifikacje, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy,
poszukuje zatrudnienia na wlasna reke.

W przypadku niektorych zawodow o jego deficytowosci decydowaé¢ moze fakt, iz stosunkowo

duza liczba zgloszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom z réznych powodow cigzko

30



jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowanie regularnie powtarzaja, dotyczy
(np. zawodu sprzedawcy).

Z punktu widzenia robwnowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystepuje wtedy, gdy
wskaznik intensywnosci znajduje si¢ w przedziale pomiedzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze zawody te
sa w rownowadze, a popyt na sit¢ robocza rOwnowazy si¢ z podaza.

Badanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykazalo, ze 26 zawodoéw zaliczy¢

nalezy do zawodéw zréwnowazonych na rynku pracy.

Srednia miesieczna N
Kod ) tvvskazmk' )
. nadwyzka intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L7 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
233016 Nauczyciel muzyki 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Nauczyciel jezyka
234104 angielskiego w szkole 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
podstawowej
Pozostali specjalisci do
spraw rozwoju
251290 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
systemoéw
informatycznych
321401 Protetyk stuchu 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
325907 Terapeuta zajeciowy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Opiekun w domu
341203 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
pomocy spotecznej
343202 Dekorator wnetrz 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
343203 Florysta 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Operator centrali
422301 ] ) 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
telefonicznej
431103 Technik rachunkowosci 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
514203 Manikiurzystka 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
515201 Gospodyni 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
711501 Ciesla 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
713202 Lakiernik proszkowy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Lakiernik wyrobow
713205 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
drzewnych
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Operator maszyn do
722303 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
obrobki skrawaniem

Pozostali formowacze

wyrobow szklanych,
731590 ) S 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
krajacze i szlifierze

szkla
732201 Drukarz 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
751103 Przetworca ryb 0,2500 0,2500 0,000 1,0000
811104 Operator koparki 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Operator koparko —
811105 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
tadowarki

Operator maszyn i
812105 urzadzen do obrobki 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

plastycznej

Pracownik pralni
815702 ) ) 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
chemicznej

Pozostali operatorzy

817290 urzadzen do obrobki 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
drewna

911202 Palacz piecow zwyktych 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000

912103 Prasowaczka reczna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Srednia miesieczna B
Kod ) twskaznlk, )
; nadwyzka Intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L zawodu
pracy bezrobotnych podazy sily
roboczej
215103 Inzynier elektryk 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
216201 Architekt krajobrazu 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
225101 Lekarz weterynarii 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
233021 Nauczyciel techniki 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Wychowawca w
235914 0,5000 0,7500 0,2500 0,6667
placowkach
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oswiatowych,

wychowawczych i
opiekunczych
Specjalista do spraw
243107 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
reklamy
Pozostali specjalisci do
244190 spraw rynku 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
nieruchomosci
263401 Psycholog 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
311104 Technik geodeta 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
314203 Technik hodowli koni 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Referent (asystent)
331203 0,2500 0,3333 0,0833 0,7500
bankowosci
334402 Sekretarka medyczna 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Asystent do spraw
431101 0,7500 0,8333 0,0833 0,9000
ksiggowosci
Pozostali magazynierzy
432190 ) ) 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
i pokrewni
Pracownik do spraw
441501 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
osobowych
512001 Kucharz 1,6667 6,5833 4,9167 0,2532
515102 Intendent 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
523002 Kasjer handlowy 0,4167 0,7500 0,3333 0,5556
532102 Opiekun medyczny 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
541306 Portier 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
Ratownik wodny
541906 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
zawodowy
711301 Kamieniarz 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
711601 Brukarz 2,0000 3,1667 1,1667 0,6316
712101 Dekarz 1,0000 1,1667 0,1667 0,8571
Elektromechanik
741205 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
urzadzen chtodniczych
814104 Woulkanizator 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
821902 Monter mebli 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
911203 Pokojowa 0,3333 0,5833 0,2500 0,5714
962902 Dozorca 1,3333 2,5833 1,2500 0,5161
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962906 Wozny 0,4167 0,8333 0,4167 0,5000

Powyzsza analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w ujeciu zawodow
I specjalnosci jest najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy,
okresla bowiem $rednio miesigczne wskazniki oraz relacje pomi¢dzy nimi.

Z powyzszego wynika zatem, iz w ramach jednej grupy zawodowej moga by¢ zarowno
zawody deficytowe, zrownowazone jak i nadwyzkowe (tak jak w grupie 7 czy 3). Trudno jest
wigc okresli¢ jakie grupy zawodowe sa najbardziej narazone na brak zatrudnienia lub tez
odwrotnie wsrdd ktorych grup najtatwiej jest znalez¢ prace.

Z przedstawionej analizy wynika rowniez, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje
trudna i wérod zawodow utrzymuje si¢ przewaga zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi.

Restrukturyzacja wielu sektoréw gospodarczych spowodowata zapotrzebowanie na nowe
zawody 1 potrzebe doskonalenia posiadanych juz przez pracownikdéw umiejetnosci. Intensywny
postep cywilizacji , rozw6j nowoczesnych technologii oraz zwiazane z tym procesem nowe
metody pracy powoduja zwigkszenie naturalnej luki pomigdzy kwalifikacjami spoteczenstwa,
a wymaganiami gospodarki. Dotyczy to zwlaszcza ksztalcenia zawodowego, gdyz rozszerzenie
wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji jest w niektorych zawodach codzienna koniecznoscia.

Nalezy jednak pamigtac, iz kazda branza ksztaltuje wlasne wymagania — nie mozna wigc
stworzy¢ uniwersalnego profilu kwalifikacji, ktorych posiadanie gwarantuje podjgcie
zatrudnienia i zaspokojenia potrzeb wspotczesnych pracodawcoéHw. Niemniej mozna przyjac, ze
wystepuja kwalifikacje pomocne w wigkszosci zawodoéw na roznych stanowiskach. Naleza do
nich takie umiejetnosci jak obstuga komputera, prawo jazdy, znajomos¢ jezykow obcych, ktore
potaczone z odpowiednimi cechami charakteru wptywaja na pozytywna oceng¢ kandydata do
pracy.

Omawiajac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe nalezy nadmieni¢, iz dane PUP w Etku,
ktore zostalty wykorzystane do sporzadzenia niniejszego raportu, nie do konca przedstawiaja
rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Bowiem w zbiorach urzedu od lat figuruja
osoby bezrobotne legitymujace si¢ r6znymi zawodami, ktorych jednak nie moga wykonywac,
m.in. ze wzgledu na swoj stan zdrowia. Poza tym czg$¢ zawodoéw zaliczonych do deficytowych

czy nadwyzkowych zwiazana jest niewatpliwie z sezonowoscia ich wykonywania.
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Podsumowanie

Kryzys gospodarczy Polski wywotat i wywotuje zasadnicze zmiany sytuacji na rynku
pracy powiatu elckiego. Dane za rok 2012 dowodza, ze powiat elcki nadal charakteryzuje si¢
wysoka liczba bezrobotnych. O trudnej sytuacji na naszym rynku pracy $wiadczy takze stopa
bezrobocia, wg danych GUS na koniec grudnia 2012 roku ksztattowata si¢ ona na poziomie 26,4
%, 1 byla prawie dwukrotnie wyzsza niz w kraju ( 13,4 %.). O ile na dzien 31 grudnia 2011 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku byto zarejestrowanych tylko 7906 osob bezrobotnych, to
juz w2012 r. — 8547.

Wzrost bezrobocia w zasadzie nie zmienit jego obrazu i charakterystyki. Nadal utrzymuja
si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia, tj. niski poziom wyksztalcenia bezrobotnych
oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy. Okoto 32,2 % bezrobotnych, to osoby
Z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. W koncu omawianego okresu zarejestrowanych byto
2753 0s6b wilasnie z takim wyksztalceniem.

Nadal jednym z najwazniejszych probleméw rynku pracy powiatu elckiego jest
bezrobocie ludzi mtodych — 20,5 % zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby w wieku 18-
25 lat, a prawie 69 % to osoby w wieku mobilnym.

W koncu grudnia 2012 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1754 bezrobotnych w grupie
wieku 18-24 lata. Ich liczba w porownaniu z koncem grudnia 2011 wzrosta 0 107 0sob.

W koncu grudnia 2012 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 4799 oséb oczekujacych
na prac¢ ponad 6 miesiecy. W porownaniu do konca grudnia 2011 roku ich liczba wzrosta o 540
0sob.

Analiza pokazuje, ze bezrobotny powiatu etckiego to osoba : w wieku od 18 -34 lat (49,6%
populacji), z wyuczonym zawodem (56,6%), zamieszkata w miescie (61,4%), bez wyksztalcenia
sredniego (57%), pozostajaca bez pracy powyzej 6 miesigcy (56,1%) oraz kobieta (50,3%).

Grupami niezmiennie od lat plasujacymi si¢ na czotowym miejscu pod wzgledem ilosci
rejestrujacych si¢ bezrobotnych sa: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy- 23,5% populacji,
technicy i $redni personel -14,9% populacji oraz pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy -
13,3% populacji.

Oproécz tych wielkich grup , istotny udziat w strukturze zawodowej notuje si¢ tez w grupach :
pracownicy przy pracach prostych- 9,2% ogéhu, specjalisci — 6,3% ogotu i operatorzy i monterzy

maszyn 1 urzadzen — 5,2 % ogoélu. Na przeciwnym biegunie znajduje si¢ grupa —
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parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy o marginalnym znaczeniu w strukturze grup
wielkich.

Analiza wykazuje, ze sposrod 6857 bezrobotnych poprzednio pracujacych 40,9 %
bezrobotnych dostarczaja na rynek etcki zaktady z trzech sekcji: przetworstwa przemystowego —
18,0%, budownictwa — 11,6 % oraz handlu hurtowego i detalicznego — 11,3% .

W 2012 roku zwigkszyla si¢ rozpigto$¢ pomiedzy liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej, a naptywem bezrobotnych. W okresie 6 miesigcy Urzad zarejestrowat
4954 osoby bezrobotne, pracodawcy zglosili w tym czasie 772 oferty pracy i aktywizacji
zawodowej tj. 0 128 ofert mniej niz w poprzednim czasokresie. Sposrod 772 ofert pracy
najwigcej pochodzito z handlu hurtowego i detalicznego - 20,7%, przetworstwa przemystowego
— 15,7% oraz budownictwa - 11,6%. Z tych trzech branz liczba zgloszonych ofert pracy stanowita
48% wszystkich propozycji zatrudnieniowych.

Ze struktury pozyskanych ofert wynika, ze az 59,75 % wszystkich ofert zaadresowanych
byto do bezrobotnych majacych zawod zakwalifikowany do grup 5, 9 i 7, czyli do os6b
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego.

Zestawienie informacji o liczbie 0s6b bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych
Z informacjami o liczbie wolnych miejsc pracy zglaszanych przez pracodawcow dla
przedstawicieli tych grup wskazuje, ze w grupach w ktérych odnotowuje si¢ najwigksze naptywy
bezrobotnych tj. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, czy technicy 1 inny $redni personel
wystepuje takze najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw. Udziat w/w grup wielkich
w liczbie bezrobotnych ogétem na koniec roku 2012 wynidst odpowiednio 23,5% i 14,9%
audziat w ogolnej liczbie zgloszonych wolnych miejsc pracy: 15,5% i 11,2%. Swiadczy¢ to
moze o niedopasowaniu kwalifikacji posiadanych przez bezrobotnych w tych grupach do
zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcg. W sumie dla bezrobotnych z trzech grup
zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy
I pracownicy przy pracach prostych byto az 59,7% ogdtu propozycji zatrudnieniowych.

Na liscie zawodow, dla ktorych zgloszono najwigcej ofert pracy znalazly si¢ takie
zawody jak: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, robotnik
budowlany, oraz technik administracyjny.

Informacje dotyczace wolnych miejsc pracy zglaszane do urz¢du nie stanowia wszystkich

ofert pracy jakie pojawiaja si¢ na rynku pracy powiatu etckiego. Szacuje si¢, ze zgloszone oferty
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stanowia zaledwie 40% ofert istniejacych na rynku. Z pewnoscia do urzedu nie trafiaja
informacje o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy specjalistow, gtownie ze wzgledu na
przekonanie, ze zarejestrowani bezrobotni nie posiadaja wystarczajacych kwalifikacji
zawodowych, badz ich umiej¢tnosci zdezaktualizowaty si¢ w wyniku dtugiego pozostawania bez
pracy. Ponadto coraz wigksza rol¢ spetia Internet, w ktérym zamieszczane sa oferty pracy.

Liczba ofert pracy w okresie Il potrocza (772) oraz liczba bezrobotnych na koniec grudnia
(8547 0sob) wskazuja, ze na terenie powiatu elckiego wystepuje nadwyzka sity robocze;j.

Analiza zawodow w okresie roku 2012 pokazuje, ze najwigcej 0sOb bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w tym okresie posiadalo zawod: sprzedawcy - 523 osoby. W pierwszej
dziesiatce z nie co mniejsza liczebnoscia znalezli si¢ rowniez: technik ekonomiczny, murarz,
krawiec, robotnik budowlany, kucharz, technik budownictwa, mechanik samochodow
osobowych, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym oraz technik rolnik.

Do grupy zawodow deficytowych, dla ktorych w badanym okresie w naszym powiecie byto
wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych zaliczy¢ nalezy takie zawody jak:
doradca finansowy, specjalista ds. sprzedazy, technik administracji, opiekuna
srodowiskowa, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, sprzedawca w branzy
przemyslowej, asystent nauczyciela przedszkola, szklarz, operator ladowarki, kierowca
samochodu dostawczego oraz sortowacz .

Pod wzgledem poziomu deficytu sity roboczej na trzech pierwszych miejscach uplasowaty
si¢ takie zawody jak: sortowacz, sprzedawca w branzy przemyslowej oraz specjalista ds.
kadr. W tych zawodach wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalnie najwyzszy.
Swiadczyé to moze o braku 0séb z danymi kwalifikacjami, czyli albo sa to zawody, w ktorych
bardzo fatwo znalez¢ zatrudnienie i1 jest ono stabilne lub sa to zawody malo popularne,
aw zwiazku z tym brak osob zainteresowanych podjeciem nauki i w pdzZniejszym czasie
zatrudnienia w tym kierunku. Wsrod zawodow o wysokim poziome tego wskaznika wymienié
trzeba takze: dyrektor generalny, nauczyciel plastyki, opiekun osoby starszej, spawacz
metoda MIG, monter mechatronik, szlifierz kamienia, monter wyrobow z drewna, operator
Zurawia jezdniowego, pomocnik lakiernika oraz kolpolter.

W rankingu zawodoéw nadwyzkowych czolowe miejsca zajmuja : asystent do spraw
ksiggowosci, dekarz, referent (asystent) bankowosci, wychowawca w placowkach

oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych, portier, monter mebli oraz brukarz.
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W grupie zawodow zrownowazonych, w ktorych wystepuje wzgledna réwnowaga pomiedzy
liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert pracy
dotyczacych tego zawodu, najwyzszymi wskaznikami réwnowagi charakteryzowaty si¢ takie
zawody jak: opiekun w domu pomocy spolecznej, florysta, gospodyni, ciesla, przetworca
ryb, operator koparko — ladowarki, operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej,
pracownik pralni chemicznej, pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna oraz
palacz piecow zwyklych.

Z przedstawionej analizy wynika, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna
i awsrdd zawodow bezrobotnych utrzymuje si¢ przewaga zawodow nadwyzkowych nad
deficytowymi.

Restrukturyzacja wielu sektoréw gospodarczych spowodowata zapotrzebowanie na nowe
zawody 1 potrzebg doskonalenia posiadanych juz przez pracownikdw umiejgtnosci Intensywny
postgp cywilizacji, rozw6] nowoczesnych technologii oraz zwigzane z tym procesem nowe
metody pracy powoduja zwigkszenie naturalnej luki pomigdzy kwalifikacjami spoteczenstwa,
a wymaganiami gospodarki. Dotyczy to zwlaszcza ksztalcenia zawodowego, gdyz rozszerzenie
wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji jest w niektorych zawodach codzienna koniecznoscia.

Nalezy jednak pamigta¢, iz kazda branza ksztaltuje wtasne wymagania — nie mozna wigc
stworzy¢ uniwersalnego profilu kwalifikacji, ktorych posiadanie gwarantuje podjgcie
zatrudnienia i zaspokojenia potrzeb wspotczesnych pracodawcow. Niemniej mozna przyjaé, ze
wystgpuja kwalifikacje pomocne w wigkszos$ci zawodow na roznych stanowiskach. Naleza do
nich takie umiejetnosci jak obsluga komputera, prawo jazdy, znajomos¢ jezykéw obcych,
ktore polaczone z odpowiednimi cechami charakteru wplywaja na pozytywna oceng
kandydata do pracy.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie etckim. Wyniki monitoringu
opisuja aktualna sytuacje na rynku pracy, ale nie posiadaja elementow szczegdtowej prognozy.
Maja charakter diagnostyczny, a wigc dla potrzeb edukacji moga by¢ niewystarczajace.

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak pamigtac, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach doksztalcajacych,

ale takze na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, tj. planowanie $ciezki
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wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow,
uwzgledniania konieczno$ci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni catej kariery
zawodowej. Czgstym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale
pokrewnym. Obecnie wigkszo$¢ osob pracuje w zawodach, w ktoérych moze tylko w czgsci
wykorzysta¢ wyuczone umiej¢tnosci 1 wiedzg. Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami
staja si¢ zatem przede wszystkim:

- jako$ciowy rozwdj zasobow ludzkich;
- rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego;

- prowadzenie polityki spdjnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,

rozwijanie 1 wspomaganie sektora ustug,
- wspomaganie samozatrudnienia,

- wyrownywanie szans kobiet, 0sob niepetnosprawnych oraz os6b w podesztym wieku,
- kreowanie 1 prowadzenie lokalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu,

- monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobow ludzkich skoordynowane

z systemem edukacji.

Reasumujac podkresli¢ nalezy fakt, ze przeprowadzona analiza zawodow deficytowych
I nadwyzkowych nie w pelni odzwierciedla rzeczywista sytuacj¢ na rynku pracy. Odnosi si¢
jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane tylko do powiatowego
urzedu pracy, a pracodawcy korzystaja z roznych zrodet pozyskiwania pracownikow. Dlatego tez
nie moze by¢ jedynym zZrodlem pomocnym przy okreslaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego
czy szkolen. Szczegdétowe wnioski dotyczace monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za 2012 rok bedzie mozna sformutowac dopiero po opracowaniu drugiej czesci
raportu tzw. prognostycznej, w oparciu o wyniki badan z popytu na pracg oraz badania
0 absolwentach szkot wyzszych. Wynika to z definicji monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, ktory nalezy rozumie¢ jako proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow
pracy.

Opracowata:

Izabela Korenkiewicz
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