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Zarzadzenie Nr 10.2019
Starosty Elckiego

z dnia 14 marca 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie

Dziatajac na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz.1265 ze zm. i 1149 ) oraz § 12 ust.l pkt 10
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Elku wprowadzonego Uchwalg Nr
39.125.2018 Zarzadu Powiatu Elckiego z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin  przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powoluje Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie w
skladzie:

1) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Elku, lub

2) Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Elku

3) Kierownik Dziatlu Instrumentéw Rynku Pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Etku

4) Pracownik Urzedu, odpowiedziany merytorycznie za realizacje bondw na zasiedlenie.
2. Pozytywna opinia komisji stanowi podstawe¢ do zawarcia umowy z wnioskodawcg w
sprawie przyznania bonu.

§3

Uregulowania Regulaminu stosuje si¢ rowniez do wnioskéw wspoétfinansowanych ze srodkow
pozyskanych z Unii Europejskie;.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Elk.

§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10.2019
Starosty Elckiego
z dnia 14 marca 2019 r.

REGULAMIN

przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm. i 1149);

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r. str 1);

Art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 2077 z pdzn. zm.)

Kodeksu cywilnego;

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Staroscie - oznacza to Staroste Efckiego;
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Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzagd Pracy w Etku;

ustawie - oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6z.zm. i 1149);

bezrobotnym - oznacza to osobg spetniajacg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy;

dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dzialalnos¢ zarobkowa wykonywang

we wlasnym imieniu i w sposob ciggly;

. zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza;

. Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushug na

podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, o ile

umowy te skutkuja podleganiu ubezpieczeniom spotecznym;

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na

zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktdra rozpoczeta dziatalnosé¢ gospodarcza.

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

. Starosta przyznaje bon na zasiedlenie w sytuacji dysponowania $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na jego realizacje.

. Na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia, Starosta na podstawie
umowy moze przyzna¢ bon na zasiedlenic w zwigzku z podjeciem przez niego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

-z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal
ubezpicczeniom spoltecznym od tego wynagrodzenia,;
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- odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia
wydania bonu.

3. Starosta moze przyznac osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie w kwocie nie wyzszej niz

200% przecietnego wynagrodzenia za prace. W roku 2019 kwota bonu na zasiedlenie w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku wynosi 7.500 zit., w nastgpnych latach moze ulec
zmianie.

WYLACZENIA

§4

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1.

2.

jest zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Etku krocej niz 1 miesiac; w
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec skroceniu.

posiada staty lub czasowy meldunek w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkaé oraz
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalno$é¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie;

planuje odbycie stazu podyplomowego dla lekarza/lekarza dentysty;

planuje nawigzanie stosunku shuzbowego m.in. w policji, wojsku, stuzbie wieziennej;
planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

zawiesita dziatalno$¢ gospodarcza i planuje jg odwiesi¢ w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie.

planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub §wiadczyla inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku.

korzystata juz z bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku.

TRYB PRZYNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§5

. Wz6r wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia mozna

otrzyma¢ w wersji papierowej w siedzibie Urzedu. W wersji elektronicznej jest do pobrania
na stronie internetowej Urzedu: elk.praca.gov.pl.

Whnioski rozpatrywane sg komisyjnie, wedtug kolejnosci ich zlozenia.

. Przyznanie bonu powinno wynika¢ z ustalonego z doradcg klienta indywidualnego planu

dzialania.

Przy rozpatrywaniu wniosku komisja analizuje sytuacje bezrobotnego na lokalnym rynku
pracy pod wzgledem:

1) posiadanego wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz posiadanych umiejetnosci
uzasadniajacych przyznanie bonu,

2) braku dost¢pnych ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na
lokalnym rynku pracy

3) spetnieniu przez bezrobotnego pozostalych warunkéw okreslonych w regulaminie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w
terminie do 30 dni, od daty ztozenia prawidlowo wypelnionego wniosku.
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6. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemne;j.
Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

7. Umowa podpisywana jest z bezrobotnym, w zwigzku z tym do dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie bezrobotny nie moze podja¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, ani
rozpocza¢ dziatalnosci gospodarczej.

8. Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu, ktéry w ramach tego bonu podejmie
dzialalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013 roku, str. 1) i jest przyznawany
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia. W ramach udzielonej pomocy de minimis Urzad
wystawia zaswiadczenie z dniem poinformowania Urzedu o rozpoczgciu dziatalnosci
gospodarczej. Pomoc de minimis stanowi cata kwota wyptaconego bonu.

9. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej musza by¢é przechowywane przez bezrobotnego
przez okres 10 lat, liczac od dnia przyznania pomocy, w sposob zapewniajgcy poufnos¢ i
bezpieczenstwo.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO, KTOREMU PRZYZNANY ZOSTAL BON NA
ZASIEDLENIE

§6

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
1 o$wiadczenie o spelnieniu warunku, dotyczacego odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania w zwigzku z podjg¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej;

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczcej;

3) do 7 dni, od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku,
dotyczacego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy;

2. Dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jest kopia
stosownej umowy przedlozona przez osob¢ bezrobotng. W przypadku rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest zlozenie wydruku z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub aktualnego
odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego oraz wypelnionego formularza o pomocy de
minimis.

3. Dokumenty i o$wiadczenia mogg by¢ przekazywane w szczeg6lnosci za posrednictwem
operatora pocztowego W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa §6 ust. 1:

1) pkt 1-3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty;




005

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

87

1. Urzad prowadzi rejestr przyznanych bondéw na zasiedlenie oraz pelng dokumentacje
dotyczacg bonow.

2. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie bonu na zasiedlanie zaleznie od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w miesiacu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanic przepisy aktow
normatywnych wskazane na poczatku niniejszego Regulaminu.






