Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr 11.2017 
Starosty Ełckiego

z dnia 01.09.2017r.

REGULAMIN

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepełnosprawnej, poszukującego pracy absolwenta oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ełku

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity( Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z póź.zm.);

2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2017 poz. 1380);

3. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej  do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r. str.1);

4. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rolnym  (DZ. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r. str.  9);

5. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (tekst jednolity z 2013r. Dz. U., poz.672  z późn. zm.);

6. Kodeksu cywilnego;

§ 2

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. „Staroście” - oznacza to Starostę Ełckiego;

2. „Urzędzie” - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Ełku;

3. „ustawie” - oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity( Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z póź.zm.);

4.  „rozporządzeniu” - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2017 poz. 1380);

5.  „przeciętnym wynagrodzeniu” - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

6. „podmiocie prowadzącym działalność gospodarczą” - oznacza to osobę fizyczną, osobę prawną i jednostkę organizacyjną nie będącą osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonującą we własnym imieniu działalność gospodarczą. Działalnością gospodarczą jest zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana, handlowa, usługowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa, wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły;

7. „producencie rolnym”, oznacza to osobę, fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującą lub mającą siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 624) lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 i 2048 oraz z 2017 r. poz. 60, 528, 648 i 859) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z późn. zm.87)), zatrudniającym w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy;
8.  „przedszkole i szkoła” oznacza to nie publiczne przedszkole  i niepubliczną szkołę o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943z późn. zm);
9. „ żłobek lub klub dziecięcy” oznacza to żłobki lub kluby dziecięce tworzone i prowadzone  przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

10. „podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne” oznacza to podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych; 
11. ,,wnioskodawcy” oznacza to podmiot prowadzącym działalność gospodarczą, producenta rolnego, przedszkole i szkołę, żłobek lub klub dziecięcy, podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne;
12. „opiekunie”, oznacza to osobę poszukującą pracy, opiekuna osoby niepełnosprawnej niepozostającą w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem opiekunów pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;
13. „poszukującym pracy absolwencie” oznacza to poszukującą pracy osobę, która w okresie ostatnich 48 miesięcy ukończyła szkołę lub uzyskała tytuł zawodowy;

14.  „bezrobotnym" , oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy;

ROZDZIAŁ II
WARUNKI REFUNDOWANIA PRACODAWCOM KOSZTÓW WYPOSAŻENIA I DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§ 3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy Starosta może ze środków Funduszu Pracy zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, przedszkolu i szkole, producentowi rolnemu, żłobkowi lub klubowi dziecięcemu, podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukującego pracy absolwenta w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia,

§ 4

Środki, o których mowa w §3 Regulaminu mogą być przyznane wnioskodawcy w przypadku spełnienia przez wnioskodawcę łącznie następujących warunków:
1. prowadzenia działalności w przypadku:
a) podmiotu gospodarczego - działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację, z tym że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie zalicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej,
b) przedszkola i szkoły – działalności na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku.
c) producenta rolnego – zgodnie z § 2 ust.7
2. nie zalegania - w dniu złożenia wniosku - z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. 
3. nie zalegania - w dniu złożenia wniosku - z opłacaniem w terminie  innych danin publicznych, a także nie posiadania nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.
4. wywiązania się z warunków podpisanej umowy, w przypadku otrzymania w okresie poprzedzającym złożenie wniosku jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej i prowadzenia działalność nie krócej niż 12 miesięcy. 
5. złożenia kompletnego i prawidłowo sporządzonego wniosku.
§ 5

1. Środki, o których mowa w §3 Regulaminu nie mogą być przyznane wnioskodawcy jeżeli:

1) był skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.); lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. z 2016 poz. 1541 oraz  z 2017r. poz.724 i 933)w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku.
2) podmiot, przedszkole lub szkoła zmniejszył  wymiar czasu pracy pracownika i rozwiązał  stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę,  bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
3) ubiega się o refundację stanowiska pracy, na które Urząd  nie może skierować   bezrobotnych, ponieważ w rejestrze Urzędu nie figurują osoby o wymaganych,  na  tego typu stanowiskach pracy  kwalifikacjach lub nie spełniają warunków określonych w ustawie art. 33, ust. 2c pkt 2 dotyczące ustalenia profili pomocy tj. profil pomocy  został ustalony inny niż   II, 
2. W celu potwierdzenia warunków, o których mowa w § 4 i 5, Urząd może żądać złożenia dodatkowych dokumentów.
3. Przyznanie wnioskodawcy refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane na podstawie umowy zawartej na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 6

1. Na refundowane stanowisko Urząd skieruje osobę bezrobotną, która figuruje w rejestrach Urzędu, co najmniej 3 miesiące  i spełnia warunki określone w ustawie art. 33, ust. 2b-2d dotyczące ustalenia profili    pomocy tj. profil pomocy  został ustalony jako  II. 
ROZDZIAŁ III

TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW
§ 7

W celu uzyskania środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wnioskodawca składa w Urzędzie wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na druku ustalonym przez Urząd, z odpowiednimi załącznikami.

§ 8

1. Przy rozpatrywaniu wniosków o refundację z Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy pod uwagę będą brane następujące kryteria:
1) proponowana forma zabezpieczenia,
2) udział wkładu własnego,

3) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

4) okres istnienia wnioskodawcy na rynku oraz jego kondycja finansowa,

5) ocena planowanej inwestycji (wpływ zatrudnienia na sytuację przedsiębiorstwa i osób bezrobotnych, działania już podjęte w kierunku zatrudnienia),

6) ocena dotychczasowej współpracy z PUP,
7) proponowane kwoty wynagrodzenia, dla zatrudnionych bezrobotnych,
8) ilość zawartych i realizowanych umów z wnioskodawcą ,

9) figurowanie w rejestrze urzędu bezrobotnych o określonych przez wnioskodawcę kwalifikacjach,
10) preferowanie wniosków złożonych przez podmioty prowadzące działalność, których siedziba znajduje się na terenie powiatu ełckiego,
2. Urząd może zażądać dodatkowych informacji, gdy zabezpieczeniem jest akt notarialny. W przypadku ubiegania się o kolejne refundacje, przed zakończeniem umów trwających i dotyczących refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, Urząd może zażądać przedłożenia wyceny majątku wnioskodawcy i odmówić kolejnych refundacji, gdy ilość trwających umów jest zbyt duża.
§ 9

1. Rozpatrywaniem wniosków o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zajmuje się powołana przez Starostę Komisja. Pozytywna opinia Komisji jest podstawą udzielenia refundacji podmiotowi prowadzącemu działalność.
2. Wyznaczenie osób do składu Komisji następuje z uwzględnieniem odpowiednich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.
3. Prace Komisji są oparte na zasadach: jawności, równego traktowania podmiotów wnioskujących o przyznanie środków, bezstronności,  administracyjnych procedur postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzy i doświadczeniu osób wchodzących w skład Komisji. 

4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględniania wniosku Starosta powiadamia  wnioskodawcę  w formie pisemnej,  w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.
5. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 
6. Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji nie podlega odwołaniu.

ROZDZIAŁ IV

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA

I DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

§ 10

1. Wnioskodawcy, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudniania w pełnym wymiarze czasu pracy, może być dokonana refundacja tych kosztów, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność kwoty przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy zawartej pomiędzy Starostą a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą.
2. Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek wnioskodawcy po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy (jego wyposażenia lub doposażenia) oraz spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie.
3. Poniesienie kosztów, o których mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu wnioskodawca dokumentuje na podstawie przedłożonego zestawienia kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy o refundację,  w rozbiciu na poszczególne wydatki. W rozliczeniu wykazywane są kwoty wydatków z uwzględnieniem podatku od towarów i usług, rozliczenie to ma zawierać informację czy wnioskodawcy przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Do zestawienia wnioskodawca dołącza faktury, rachunki, bądź  umowy cywilnoprawne, w przypadku gdy wartość przekracza 1000 PLN  oraz inne dowody potwierdzające w sposób wiarygodny poniesienie wydatki. Zestawienie nie może zawierać wydatków, na których finansowanie wnioskodawca otrzymał wcześniej środki publiczne.
Wydatki dotyczące wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, mogą być poniesione w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych  do zapewnienia zgodności stanowiska pracy  z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.  

4. W przypadku rozliczenia wydatków umową cywilnoprawną zakup nie może być dokonany od współmałżonka, krewnych w linii prostej,  rodzeństwa, ani powinowatych w linii prostej. Do umowy cywilnoprawnej należy dołączyć wycenę sporządzoną przez uprawnionego rzeczoznawcę (wycena nie dotyczy zakupu samochodów).
5. Refundacja nie może nastąpić w przypadku przeznaczenia jej na:

1) wydatki inwestycyjne związane z kosztami budowy, remontów i adaptacji pomieszczeń,
2) opłaty administracyjne,
3) koszty reklamy,
4) spłatę zadłużeń,
5) wniesienie kaucji,
6) zakup samochodów osobowych ,
7) zakup towarów przy działalności handlowej, zakup surowców i materiałów przy działalności produkcyjnej, usługowej, budowlanej.
ROZDZIAŁ V

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 11

1. Umowa zawierana pomiędzy Starostą a wnioskodawcą w sprawie refundacji, o której mowa w rozdziale III Regulaminu zobowiązuje wnioskodawcę do:
1) poniesienia kosztów na wymieniony w umowie katalog wydatków w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń i maszyn, w terminie od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jednak nie później niż do dnia wskazanego w umowie.

2) utrzymania utworzonego w wyniku refundacji stanowiska pracy przez okres nie krótszy niż 24 miesiące,  od momentu zatrudnienia pracownika. 

3) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy, w pełnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, bądź skierowanego opiekuna w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy. 
4) złożenia wniosku o wypłatę refundacji poniesionych kosztów wraz z rozliczeniem oraz odpowiednimi dokumentami potwierdzającymi poniesione koszty wymienione w pkt. l oraz umową o pracę zawartą ze skierowanym bezrobotnym. 
5) dokumentami potwierdzającymi poniesione koszty mogą być:
a) rachunki,
b) faktury VAT,
c) umowy cywilnoprawne, których wartość przekracza 1000 PLN - potwierdzone przez urząd skarbowy, w przypadku rozliczenia wydatków umową cywilnoprawną zakup nie może być dokonany od współmałżonka, krewnych  w linii prostej, rodzeństwa, ani powinowatych w linii prostej. Do umowy cywilnoprawnej należy dołączyć wycenę sporządzoną przez uprawnionego rzeczoznawcę  (wycena nie dotyczy zakupu samochodów).
6) dokumenty wymienione w pkt. 4 i 5 należy przedstawić w Urzędzie w oryginale i kserokopii wraz z dowodami przelewów lub wpłat.
7) przedstawiania w czasie trwania umowy, w okresach kwartalnych, imiennych raportów ZUS RCX dotyczących zatrudnionych na refundowanych stanowiskach skierowanych bezrobotnych, w terminie do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym opłacono składki ZUS za ostatni miesiąc kwartału.

8) zawiadamiania Urzędu w terminie 7 dni o każdym przypadku ustania wykonywania pracy (bez rozwiązywania stosunku pracy) przez skierowanych bezrobotnych (np. służba wojskowa, urlop bezpłatny, wychowawczy, świadczenie rehabilitacyjne itd.). 
9) niezwłocznego informowania urzędu o każdym przypadku rozwiązania umowy o pracę, z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu pracy (max. w ciągu 7 dni) przekazania kopii świadectwa pracy oraz przekazania kopii umowy o prace z nowozatrudnionym, skierowanym przez Urząd. 
10) nie zbywania bez zgody Starosty, rzeczy i środków zakupionych w ramach refundacji oraz nie obciążania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim do użytkowania - do czasu wygaśnięcia umowy (dotyczy zakupu środków trwałych).
11)  zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
a) określonym w umowie o refundację, nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia przez podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

12) umożliwienia Urzędowi  dokonania oceny prawidłowości wykonania umowy.
§ 12

1.  Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła i producent rolny, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jest obowiązany dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi, jeżeli naruszył warunki umowy, z zastrzeżeniem pkt 2 i 3 paragrafu 12 .

2.  Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła i producent rolny, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy i zatrudniał na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pełnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniał skierowanego lub skierowanych poszukujących pracy, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy łącznie przez okres krótszy niż 24 miesiące, jest obowiązany dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7ustawy.

3. Żłobek lub klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi i podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym usługi mobilne, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy, jest obowiązany dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia, jeżeli zatrudniał skierowaną osobę, o której mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy łącznie przez okres krótszy niż 24 miesiące.
4. Umowa zawarta pomiędzy Starostą, a wnioskodawcą oraz jej zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

ROZDZIAŁ VI

ZABEZPIECZENIE PRAWIDŁOWEGO WYKORZYSTANIA

PRZYZNANYCH ŚRODKÓW

§ 13
Dopuszczalne formy zabezpieczenia środków, to:
1. weksel z poręczeniem wekslowym (aval),
2. akt notarialny o poddaniu się egzekucji,
3. zastaw na prawach lub rzeczach,
4. gwarancja bankowa,
5. blokada środków zgromadzonych na  rachunku bankowym,
6. poręczenie osób fizycznych, prawnych oraz nie posiadających osobowości prawnej, a posiadających zdolność do czynności prawnych.
§ 14
1. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w §13 pkt 1 Regulaminu, bez względu na kwotę przyznanych środków wymagane jest poręczenie udzielone przez:
1.) jedną osobę fizyczną, która osiąga wynagrodzenie lub dochód na poziomie płacy minimalnej. W przypadku  poręczenia zwrotu refundacji przez osobę fizyczną poręczyciel przedkłada oświadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia, podając jednocześnie imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jeżeli został nadany, oraz nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość

2.) jedną osobę prawną, lub podmiot nie posiadający osobowości prawnej, a posiadający zdolność do czynności prawnych, których zdolność  zabezpieczenia środków badana będzie na podstawie dokumentów finansowych,
Ostateczną decyzję  w sprawie liczby poręczycieli podejmuje komisja uwzględniając osiągane przez  poręczycieli dochody  oraz  wysokość przyznanych   środków (ilość tworzonych stanowisk).
2. W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w §13  Regulaminu - suma wynikająca z zabezpieczeń musi zapewniać zwrot w wysokości przyznanych środków wraz z odsetkami.
3. Poręczycielem, o którym mowa w § 13 pkt 1 i 6 może być osoba fizyczna:
1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony, lub określony nie mniej niż 2 lata, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są dokonane zajęcia sądowe lub administracyjne,
2) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości,
4. Poręczycielem, o którym mowa w § 13 pkt  1 i 6 nie może być:
1) współmałżonek przedsiębiorcy;
2) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych,
3) emeryt, rencista, pracownik wnioskodawcy ubiegającego się o refundacje,
4) osoba, która udzieliła już poręczenia na nie zakończone umowy dotyczące uzyskania  środków będących w dyspozycji urzędu (dotacje refundacje).
§ 15
Prawidłowość wykorzystania przyznanych środków kontrolują upoważnieni pracownicy Urzędu.
ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16
Urząd prowadzi rejestr przyznanych refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia oraz pełną dokumentację dla każdego wnioskodawcy. 

§ 17

1. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Starosta.

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1, nie mogą wpływać na umowę zawartą przed dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba że strony wyrażą zgodę na zmianę umowy stosownym aneksem do umowy.

………………………………

Starosta Ełcki
