Od 1 stycznia 2018 r., w zakresie nieobjgtym przepisami o zezwoleniu na pracg sezonowa,
bedzie mozna korzysta¢ z o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
na okres nie przekraczajacy 24 miesiecy, dla obywateli 6 panstw: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy.

Procedura rejestracji

Powiatowy Urzad Pracy w Elku dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen dla:

* podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym (wpis w KRS),
posiadajacych siedzibe na terenie powiatu etckiego;

* 0s0b fizycznych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajacych state
miejsce zameldowania na terenie powiatu etckiego;

* 0s0b fizycznych nie wykonujacych dziatalno$ci gospodarczej, posiadajacych state miejsce
zameldowania na terenie powiatu etckiego.

Pracodawca lub osoba fizyczna, sktadajac osSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi sklada dokumenty wylacznie za posrednictwem strony internetowej
praca.gov.pl. Jako zalaczniki nalezy dolaczy¢:

o kopi¢ waznego dokumentu tozsamosci 0S0by sktadajacej oswiadczenie (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem) - w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza,

o kopi¢ wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub
kopi¢ innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium RP — kopi¢ stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wraz z o$wiadczeniem:
,Oswiadczam, iz pozostale strony paszportu sg puste”);

o kopia waznego dokumentu pobytu cudzoziemca (wiza lub karta pobytu) - gdy
przebywa w RP (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem);

o dowdd wptaty w wysokosci 30 zt (do 11.07.2022) od 12.07.2022r. w wysokosci 100
zt (Dz.U. p0z.1346) za rejestracje o$wiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

oraz:

o w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalnosé¢ gospodarcza — wpis do KRS lub
wpis do CEIDG z dokumentem potwierdzajacym staly meldunek

o W przypadku prowadzenia dzialalnosci rolniczej: zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS Ilub z Urzgdu Gminy o powierzchni fizycznej
i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego  albo inny dokument potwierdzajacy
posiadanie gospodarstwa rolnego

o w przypadku osoby fizycznej, ktora nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej ani
rolniczej: dokument tozsamosci zawierajacy nr PESEL oraz dokument
potwierdzajacy staty meldunek



Whplaty nalezy dokonaé na rachunek bankowy nr: 72 1020 4724 0000 3202 0343 7530.
W tytule nalezy wpisa¢ imie i nazwisko cudzoziemca.

Wypekiajac o$wiadczenie, nalezy wpisa¢, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca,
ktorego zamierza si¢ zatrudni¢, datg rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy, wysokos¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawdd i miejsce wykonywania pracy. Prosze
pamigta¢, ze  o$wiadczenia mogg by¢  rejestrowane  tylko  w podklasach
PKD niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 8 grudnia 2017 r.w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej KlasyfikaCji
Drziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca.
Oznacza to, ze zarowno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju, jak 1 praca
cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle zwigzana;

Pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje o$wiadczenie do ewidencji lub w
drodze decyzji administracyjnej odmawia wpisu. Wpisanie do ewidencji nastgpuje W
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, chyba ze prowadzone jest
postepowanie wyjasniajace — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni;

e  Starosta wydaje decyzje odmowng zawsze, gdy podmiot powierzajacy prace byt
karany w zwiagzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit si¢ przestepstw
lub powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub
niektorych przepisow Kodeksu Karnego;

e  Starosta moze takze odmowi¢ wpisu do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznos$ci
wynika, ze o$wiadczenie jest sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana w o$wiadczeniu lub podmiot
powierzajacy pracg nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
lub powierzaniem pracy w szczego6lnosci, m.in.: nie posiada $rodkéw na pokrycie
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem skladek m.in. na
ubezpieczenie spoleczne, zalega z uiszczeniem podatkow;

e W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od organu
drugiej instancji - ministra wtasciwego do spraw pracy;

e Nie ma potrzeby uzyskania nowego wpisu do ewidencji o$wiadczen, jesli m.in.:
zmienita si¢ siedziba, nazwa lub zaktad pracy zostat przejety przez innego pracodawce,
zostata zawarta umowa o pracg w miejsce umowy cywilnoprawnej, cudzoziemiec jest
pracownikiem agencji pracy tymczasowej ipodejmuje prace¢ w innym miejscu (u
innego pracodawcy uzytkownika), jesli nie zmienity si¢ pozostate warunki pracy;

e Podobnie jak do tej pory, samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy
w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze posiadaé tytul pobytowy pozwalajacy na
prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu
bezwizowym do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni).

e Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy (Co najmniej na 7 dni
przed planowana datg zatrudnienia cudzoziemca, ale nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed planowana datg rozpoczecia pracy).

e W sytuacji, gdy pracodawca nie moze osobiscie ztozy¢ o$wiadczenia moze go
reprezentowaé wylacznie osoba posiadajgca jego pisemne upowaznienie wystawiane
w celu zatatwienia formalnosci dotyczacych procedury oswiadczen potwierdzone
notarialnie lub podpisane osobiscie w obecnosci pracownika urzedu pracy.



http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie oSwiadczenia

e Pracodawca, ktéorego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania  pracy
cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen, ma obowiazek ztozenia
powiadomienia o podjeciu zatrudnienia (najpézniej w 7 dniu od daty rozpoczecia
pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy wskazanej w
o$wiadczeniu) pracy przez cudzoziemca.

o Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wcze$niej
przedstawi¢ mu jej tlumaczenie na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca zgodnie z
warunkami okreslonymi w os$wiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w o$wiadczeniu;

o Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z
powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow (np.
zgloszenie do ubezpieczen spoltecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o pracg, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkoéw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktory pracowal na podstawie oSwiadczenia

Gdy po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia podmiot chce
kontynuowa¢ z nim wspolprace w oparciu 0 umowe o prace i na warunkach nie gorszych
niz okreslone w o$wiadczeniu, moze ztozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na
prace (lub cudzoziemiec wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace). Zezwolenie takie
wydawane jest w trybie uproszczonym, tj. z pomini¢ciem tzw. testu rynku pracy. W takim
przypadku cudzoziemiec bgdzie mogt legalnie wykonywac pracg na rzecz ww. pracodawcy w
okresie oczekiwania na decyzje w sprawie zezwolenia. Z powyzszego rozwigzania mozna
korzysta¢ tylko wtedy, gdy przed zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia praca
cudzoziemca na rzecz ww. podmiotu na podstawie oswiadczenia (zarejestrowanego przez
ww. podmiot) byta wykonywana na podstawie umowy o prace.

Jezeli pracodawca nie wypeltni obowigzkow informacyjnych o podjeciu lub niepodjeciu przez
cudzoziemca pracy, stosuje si¢ domniemanie co do terminu podj¢cia pracy (ze praca byla
wykonywana od dnia wskazanego przy wpisaniu o$wiadczenia do ewidencji), chyba ze z
okolicznosci wynika, ze byto inaczej np. cudzoziemiec wjechal na terytorium RP pdzniej 1
jest to poswiadczone pieczecia w paszporcie.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, warto poinformowaé o tym urzad
pracy, inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caly okres waznosci
oswiadczenia. Informacje¢ w urzedzie pracy moze ztozy¢ zaréwno pracodawca, jak i
cudzoziemiec.

Agencje pracy

Dla agencji pracy przewidziano odrgbny wzoér o$wiadczenia. Wprowadzono rowniez
mozliwos¢ zmiany pracodawcy uzytkownika bez konieczno$ci rejestracji nowego
oSwiadczenia, jezeli warunki pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly
Zmianie.

Oswiadczenia mozna zarejestrowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku - parter
pok. 3B w godz. od 8.00 do 14:00



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 90 ust.4 (Dz.U. z 2022
7., poz. 690 z pézn. zm)

e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz.1666z poz. zm. ).

e  Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U. z 2017r., poz. 2206).

e Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. 2012 poz.769).

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz Wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen

e Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dzialalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w Ktérych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemca

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do
ktorych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na praceg sezonowg oraz przepisy dotyczqce
oswiadczenia o powierzeniu Wykonywania pracy cudzoziemcowi

e Rozporzqdzenie Ministra Rodziny | Polityki Spolecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie wysokosci wplat
dokonywanych w zwiqzku ze zloZeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowgq
oraz zlozeniem oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg

o Wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dla Powiatowych Urzedow Pracy W zwigzku z rejestracjg
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588).

Powiatowy Urzad Pracy w Elku zastrzega sobie mozliwo§¢ powiadomienia organow
konsularnych i kontrolnych (np. Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Policji,
Urzedu Skarbowego, ZUS) o uzasadnionych watpliwosciach dotyczacych skladanych
oSwiadczen.



